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UvoD

Uznavanie odbornej kvalifikdcie je pre migrantov prinosné v tom
zmysle, ze im umoziiuje vykondvanie povolani v Slovenskej republike, ktoré
podlichaju  osobitnym podmienkam (regulované povolania). Institat
uznadvania odbornej kvalifikdcie je nastrojom, ktory migrantom, ktori ziskali
odbornu kvalifikdciu mimo Slovenskej republiky, umoziiuje postdenie tejto
kvalifikdcie ajej transformovanie na plnohodnotnu odbornt kvalifikaciu
v Slovenskej republike. Tito migranti teda nemusia absolvovat’ vzdelavanie
alebo prax v Slovenskej republike, ale zohladni sa ich vzdelanie a prax
ziskané v zahranici.

Uznavanie odbornej kvalifikdcie zvySuje moznosti uplatnenia migrantov
na slovenskom trhu prace, ako aj v oblasti podnikania, ¢im zaroveni ul'ahcuje
ich integraciu do slovenskej spolo¢nosti. Uznanie odbornej kvalifikacie
migrantov je teda zarovenn kl'uc¢om k lepSiemu finan¢nému ohodnoteniu
a profesijnému rastu migrantov.

Mechanizmus uznavania odbornej kvalifikacie v Slovenskej republike sa
vzt'ahuje len na regulované povolania. Povolania, ktoré nie su v Slovenske;j
republike regulované, mézu migranti vykondvat' bez formalneho uznania
svojej odbornej kvalifikacie. V stcasnosti sa v Slovenskej republike
pripravuje zdkon o celozivotnom vzdeldvani, ktory umozni migrantom
alternativne osvedéenie ich odbornej kvalifikacie na zaklade skusky na
overenie odbornej sposobilosti, ktoré im tiez ul'ah¢i uplatnenie na trhu prace.
Alternativne uznavanie sa vSak nebude vztahovat’ na regulované povolania.

Od uznédvania dokladov na tcely vykonu regulovaného povolania na
uzemi Slovenskej republiky je napokon ddlezité odliSit’ uznavanie na ucely
pokracovania vo vzdeldvani na Gzemi Slovenskej republiky (akademické
uznavanie), na ktoré sa vztahuju osobitné postupy.

Jednou zo zékladnych tuloh tejto publikacie je analyza platnej europskej
a slovenskej pravnej Gpravy uzndvania odbornych kvalifikdcii migrantov, so
zameranim na migrantov z tretich Statov. Tato analyza je predmetom prvych
dvoch kapitol, priCom kapitola 1 je venovand uzndvaniu odbornych
kvalifikacii na ucely vykonu povolania a kapitola 2 sa zaobera uznavanim
odbornych kvalifikacii na akademické ucely. Predmetom kapitoly 3 je

analyza uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa ako mimoriadne progresivneho, flexibilného a neformalneho
alternativneho nastroja uzndvania odbornych kvalifikacii migrantov, ato
nielen z pohladu de lege lata, ale aj de lege ferenda. Prvé tri kapitoly dopliia
kapitola 4, ktora sa blizSie zaoberd vnutro§tdtnymi pravnymi upravami
uznavania odbornych kvalifikdcii migrantov ztretich Statov v siedmich
vybranych clenskych Statoch Eurdpskej tnie. Zavery z analyz slovenskej
pravnej upravy, eurdpskej pravnej Upravy a iniciativ na eurdpskej trovni
a z komparécie vybranych vnutroStatnych pravnych uprav st premietnuté do
zavereCnej, piatej kapitoly. V tejto kapitole je zhodnotena platnd slovenska
pravna Uprava uzndvania odbornych kvalifikdcii migrantov z tretich Statov,
su tu identifikované jej hlavné nedostatky a sformulované legislativne
navrhy tykajuce sa slovenského zdkona o uznavani odbornych kvalifikécii,
ako aj vladneho nadvrhu zdkona o celozivotnom vzdelavani, ktory bol
predloZzeny Nérodnej rade Slovenskej republiky.

Ciel'om tejto publikacie je na jednej strane poskytnit’ podrobnil analyzu
problematiky uzndvania odbornych kvalifikdcii migrantov z tretich Statov,
ktorej sa doteraz vslovenskej pravnej vede a legislative nevenovala
dostatocna pozornost’. Tato publikdcia moze byt’ teda zdrojom informadcii pre
Sirok verejnost, vratane migrantov z tretich Statov, ktori majli zaujem
o podrobnejsie informacie tykajlice sa tejto problematiky. Zakladné
informécie pre migrantov vyplyvajlce z tejto publikdcie si navySe zhrnuté
v osobitnej informacnej brozure, ktora je k dispozicii nielen v slovenskom,
ale aj v anglickom, franctizskom, Spanielskom a ruskom jazyku.

Na druhej strane ma vSak tato publikdcia ambiciu poskytnat zdroj
komparativnych inSpirdcii anajmd konkrétnych moznosti zlepSenia
slovenskej pravnej Upravy uzndvania odbornych kvalifikacii migrantov
z tretich Statov, teda nacrtnut’ mozné rieSenia de lege ferenda. Tato
publikacia teda nie je len informacnym nastrojom pre migrantov a Sirokd
navrhov, ktoré su adresované prislusnym organom vykonnej a zakonodarnej
moci.

Bratislava, 2009

autori
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1 UZNAVANIE ODBORNYCH KVALIFIKACII
NA UCELY VYKONU POVOLANIA

Vzhl'adom na to, ze uzndvanie odbornych kvalifik4cii na ucely vykonu
povolania je upravené nielen vo vnatroStitnom prave, ale aj v zavidznej
komunitarnej uprave, je v tejto kapitole najprv analyzovany komunitirny
systém uzndvania odbornych kvalifikicii (podkapitola 1.1) anésledne
slovensk4 pravna tprava obsiahnutd vo v§eobecnom predpise o uzndvani,
ako aj v osobitnych predpisoch (podkapitola 1.2).

1.1 KOMUNI]:ARNY SYSTEM,UZNAVANIA
ODBORNYCH KVALIFIKACII

1.1.1 NACRT G;«:NEZY KOMUN,ITA,RNEJ UPRAVY UZNAVANIA
ODBORNYCH KVALIFIKACII

Komunitarny systém uznavania odbornych kvalifikacii uzko suvisi so
zabezpecenim vol’'ného pohybu os6b a sluzieb vramci vnatorného trhu
Eurdpskych spolocenstiev. Komunitdrny systém uzndvania odbornych
kvalifikdcii bol spociatku vel'mi Cciastkovy, kedZze zabezpeCoval len
uznavanie odbornych kvalifikdcii vybranych povolani, a teda sa vyznacoval
tzv. odvetvovym pristupom. Od 70. rokov minulého storo¢ia boli prijimané
dvojice smernic, ktoré pre konkrétne povolania (lekdri, zubni lekari,
veterindrni lekari, poérodné asistentky, sestry, architekti) stanovovali na
jednej strane minimalne poZiadavky na vzdelanie a odbornu pripravu
0s0b vykonavajucich tieto povolania ana druhej strane zabezpecovali
automatické uznavanie ich kvalifikdcie. Odvetvovy pristup k uznavaniu
odbornych kvalifikdcii bol teda zalozeny na harmonizicii, resp.
koordinacii poZiadaviek na vzdelanie a odbornu pripravu v ¢lenskych
Statoch, ktora umoznovala nasledné automatické uznavanie odbornych
kvalifikacii ziskanych v ¢lenskych S$tatoch. Nevyhodou odvetvového
pristupu bol najmi vel'mi obmedzeny rozsah uznavania, ktoré sa tykalo len
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konkrétnych povolani. Harmonizacia poziadaviek na vzdelanie a odbornt
pripravu predstavovala velmi zlozity a zdihavy postup. Na druhej strane,
najviacsou vyhodou tohto pristupu bolo, Ze vzhladom na harmonizaciu
poziadaviek na vzdelanie a odbornt pripravu vo vsetkych ¢lenskych statoch
bolo mozné garantovat’ automatické uznanie odbornej kvalifikdcie Zziadatel'a
z ktoréhokol'vek ¢lenského statu.'

Komplexnejsi pristup k uznavaniu odbornych kvalifikacii priniesla az
smernica ¢.89/48/EHS o vSeobecnom systéme uzndvania diplomov
vysSieho vzdelania udelenych pri ukoncéeni odborného vzdelavania
a pripravy v diZke trvania aspoii troch rokov,” ktora znamenala odklon od
predchadzajiiceho odvetvového pristupu zameraného na konkrétne povolania
a vytvorila vS§eobecny systém vzajomného uznavania odbornych kvalifikacii,
ktory sa vzt'ahoval na vSetky regulované povolania (t.j. povolania, ktoré bolo
mozné v Clenskych Statoch vykondvat' len po splneni stanovenych
poziadaviek). Tento systém bol zalozeny na vzijomnej ddvere ¢lenskych
Statov, kedZe nebola zabezpecend ziadna harmonizédcia poziadaviek na
vzdelanie a odbornti pripravu v jednotlivych c¢lenskych Statoch. Nova
smernica viak umoziiovala Ziadatelovi, ktory spiial poziadavky na vykon
konkrétneho povolania vo svojom ¢lenskom State, pristup k vykonu tohto
povolania vinom clenskom State. Tato smernica zabezpecila uznivanie
»koneénych produktov® — jednotlivcov, ktori uz absolvovali potrebné
vzdelanie aodborni pripravu na vykon svojho povolania vjednom
z &lenskych statov.’ Pre pripad podstatnych rozdielov vo vzdelani a odborne;j
priprave v clenskych Statoch, ktoré boli prirodzenym désledkom absencie
harmonizacie pravnej upravy Clenskych Statov  vtejto  oblasti
charakteristickej pre odvetvovy pristup, smernica umoznovala c¢lenskym
Statom, aby vyzadovali od ziadatela z iného ¢lenského Statu absolvovanie
kompenza¢ného mechanizmu vo forme adaptaéného obdobia alebo skusky
sposobilosti. Na rozdiel od odvetvového pristupu vSak tento vSeobecny

! Craig, P., De Burca, G.: EU Law. Texts, Cases and Materials. Third edition. Oxford: Oxford
University Press, 2003, s. 777.

2U.v.ESL19,24.1.1989, s. 16.

* Craig, P., De Burca, G., op. cit., s. 780.
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systém uznavania negarantoval automatické uznanie odbornej kvalifikacie
iadatel'a. Ak viak Ziadatel absolvoval vyssie vzdelanie v diZke aspoii troch
rokov a odbornti pripravu potrebni na vykon regulovaného povolania
v ¢lenskom State, iny clensky Stat nemohol Ziadatelovi zamedzit pristup
k vykonu regulovaného povolania len na zaklade toho, Ze jeho odborna
kvalifikdcia je nedostatocna. Clensky stat, v ktorom Ziadatel' chcel
vykonédvat' regulované povolanie, bol teda povinny skumat odbornu
kvalifikdciu ziadatela, ktort ziskal vinom c¢lenskom $tate, a vziat’ ju do
Gvahy pri rozhodovani otom, & Ziadatel splia poZiadavky na vykon
regulovaného povolania v hostitel’skom &lenskom &tate.*

Smernica ¢. 89/48/EHS, ktora sa tykala len Ziadatel'ov, ktori absolvovali
aspon trojroéné vysSie vzdelanie, bola neskér doplnend smernicou
¢. 92/51/EHS odruhom vSeobecnom systéme uznivania odborného
vzdelania a pripravy, ktorou sa dopiiia smernica 89/48/EHS.’ Tito druha
smernica bola zalozena na rovnakom pristupe ako prva vSeobecna smernica,
ale vztahovala sa na Ziadatel'ov, ktori absolvovali vyssie vzdelanie v dizke
asponn jedného roka, alebo boli drzitelmi inych osvedceni o vzdelani
a odbornej priprave, ktoré ich opraviiovalo vykonavat’ regulované povolanie.

Vs8eobecny systém uznavania bol doplneny tretou smernicou
¢. 1999/42/ES, ktorou sa zavadza mechanizmus uznavania
kvalifikacii na odborné c¢innosti, na ktoré sa vzt’ahuju smernice
o liberalizacii a prechodnych opatreniach a ktorymi sa dopiiia
vieobecny systém uzndvania kvalifikicii.® Tato smernica nahradila
predchadzajice smernice o liberalizacii  a prechodnych opatreniach
v niektorych priemyselnych a obchodnych odvetviach.

Uvedené tri smernice vytvérali vSeobecny systém uzndvania
odbornych kvalifikacii. Prvé dve vSeobecné smernice, ako aj vécSina

4 Pozri rozsudok Sudneho dvora ES zo 7. maja 1991, vec C-340/89, Iréne Vlassopoulou v.
Ministerium fiir Justiz, Bundes- und Europaangelegenheiten Baden-Wiirttemberg. Zb. rozh. SD
ES 1991, s. 1-2357, bod 16.

*U. v. ES L 209, 24.7.1992, s. 25.

$U. v. ESL 201, 31.7.1999, s. 77.
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odvetvovych smernic, boli zmenené a doplnené smernicou ¢&. 2001/19/ES,’
ktora okrem iného zjednodusila systém koordinacie podla vSeobecnych
smernic a premietla do ich znenia judikatiiru Sudneho dvora v tejto oblasti.

S ucinnost'ou od 20. oktobra 2007 boli takmer vSetky smernice v oblasti
uznavania odbornych kvalifikdcii (tri vSeobecné smernice a dvandst
odvetvovych smernic) zruSené a nahradené novou smernicou ¢. 2005/36/ES
o uznavani odbornych kvalifikacii® (d’alej len ,,smernica o uznavani®).
V platnosti vSak zostali niektoré osobitné smernice tykajiice sa uznavania,
napriklad smernica €. 98/5/ES o ulahceni trvalého vykonu povolania
advokata vinom clenskom S$tite ako vtom, kde bola ziskana
kvalifikacia. Tieto osobitné ndstroje sa pouZziji namiesto smernice
o uznavani (¢lanok 2 ods. 3 smernice o uznavani).

1.1.2 CIELE A FUNKCIE KOMUNITARNEJ UPRAVY
UZNAVANIA ODBORNYCH KVALIFIKACII

Pristupu migranta k vykonu povolania vinom c¢lenskom Stite mdzu
branit’ tri hlavné prekdzky vo forme poziadaviek Clenského Statu, ktoré sa
tykaju:

a) vstupu a pobytu migranta na uzemi ¢lenského §tatu,
b) Statnej prisluSnosti migranta,
c) odbornej kvalifikicie migranta.

Komunitdrna spravna Gprava sa snazila zabezpecit, aby tieto prekdzky
nebranili Statnym prisluSnikom clenskych Statov vo vykone ich povolania
vinych Cclenskych Statoch. Pokial' vSak ide poziadaviek tykajicich sa
odbornej kvalifikacie migranta, zakonodarca Spolocenstva sa nesnaZzil
odstranit® tieto poZiadavky, ale zaviazal ¢lenské S$taty, aby ich
prisposobili tak, aby ich mohli splnit’ aj §tatni prislusnici z inych Elenskych
Statov. Tieto vnutroStatne upravy vykonu povolania vytvéraju monopoly,

"U. v. ES L 206,31.7.2001, s. 1.
8U. v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22.
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ktoré brania osobam, ktoré nespinajii poziadavky stanovené $titom alebo
prislugnou profesijnou organizaciou, vo vykone tohto povolania.” Monopol
vytvoreny poziadavkami na vykon povolania sluzi na jednej strane na
ochranu osob, ktoré tieto poziadavky spiiiaji a su opravnené vykonavat toto
povolanie, a na druhej strane na ochranu prijemcov sluZzieb, t.j. verejnosti,
kedze splnenie stanovenych poziadaviek garantuje urcitd kvalitu
a kompetentnost’ vykonu povolania.

Komunitdrna prdvna uprava uzndvania odbornych kvalifikicii plni
niekol’ko funkcii. V prvom rade meni Struktiiru vnutrostiatneho monopolu
a ,otvara® jednotlivé regulované povolania pre Statnych prislusnikov inych
Clenskych Statov, ktorym umoziuje Gcast’ na monopole, ktory bol pdvodne
vyhradeny len pre Statnych prislusnikov daného ¢lenského Statu. Tato Glohu
plnilo sedem odvetvovych smernic, ako aj vSeobecné smernice, a
vsucasnosti ju plnia ustanovenia kapitol I alll hlavy III smernice
0 uznavani, ktoré na zrusené smernice nadvéizuju.

Dalsou tlohou komunitirnej privnej Upravy uznavania odbornych
kvalifikdcii je wvytvorit vramci takto upraveného monopolu vykonu
povolania vdanom c¢lenskom State ,zdiePani exkluzivitu® vykonu
povolania, na ktorej sa z(cCastfiuji jednak S$tatni prislusnici daného
¢lenského Statu, ako aj migranti z inych ¢lenskych Statov. Tieto dve skupiny
0s0b opravnenych podielat’ sa na vnutrostitnom monopole sa odliSuju
predovsetkym profesijnym titulom, ktory su pri vykone svojho povolania
opravneni a povinni pouzivat. Stitni prislusnici daného ¢&lenského Statu
pouzivaju povodny titul charakteristicky pre monopol vtomto State, zatial’
¢o Statni prislusnici inych clenskych Statov pouzivaju titul, ktory pochadza
zich Clenského Statu, vktorom ziskali kvalifikaciu. Tato tlohu pdvodne
plnili iba dve osobitné smernice tykajiice sa advokétov,'’ ale v sucasnosti ju

? Pertek, J. : La reconnaissance des diplomes, un acquis original rationalisé et développé par la
directive n° 2005/36 du 7 octobre 2005. In Europe, 2006, s. 4.

' Smernica Rady ¢&. 77/249/EHS na ul'ah&enie Gi¢inného vykonu slobody advokatov poskytovat
sluzby (U. v. ES L 78, 26.3.1977, s. 17) a smernica Europskeho parlamentu a Rady &. 98/5/ES
o ulah¢eni trvalého vykonu povolania advokata vinom clenskom State ako v tom, kde bola
ziskana kvalifikacia (U. v. ES L 77, 14.3.1998, s. 36).
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plnia aj ustanovenia hlavy II smernice o uznévani, ktoré upravuju docasné
a prilezitostné poskytovanie sluzieb v ¢lenskom State na zaklade kvalifikacie
ziskanej v inom ¢lenskom $tate.

Tretou funkciou komunitarnej upravy uzndvania, ktord je alternativou
k druhej funkcii (vytvorenie zdielanej exkluzivity vrdmci monopolu)
v zavislosti od typu monopolu, je vytvorenie nového monopolu popri
povodnom monopole v danom clenskom State. Tato funkciu plnia dve
citované smernice tykajuce sa advokatov, ako aj ustanovenia hlavy II
smernice o uzndvani upravujuce poskytovanie sluzieb na zaklade
kvalifikdcie ziskanej v inom ¢lenskom $tate.

Stvrtou funkciou komunitarnej pravy uznavania, ktori sa objavila az
v novej smernici o uznavani, je umoZznenie casti na exkluzivite monopolu
v danom clenskom State poskytovatelom sluZieb z inych Clenskych Statov
na zaklade hlavy II smernice ouznavani. Po overeni kvalifikacie
poskytovatel'a hostitelskym Statom moze tento poskytovatel poskytovat
sluzby pod titulom tohto Statu, a nie pod titulom svojho domovského Statu,
¢o je obvykly pripad. Poskytovatel’ sluzieb sa teda z(castiiuje na monopole
v hostitel'skom ¢lenskom State, hoci nie je jeho sGcast'ou, ¢o je dosledkom
toho, ze v hostitel'skom ¢lenskom State iba poskytuje sluzby, a nie je v iom
usadeny."!

1.1.3 SMERNICA,C. 2005/36/ES O UZNAVANI ODBORNYCH
KVALIFIKACI{

1.1.3.1 PREDMET UPRAVY SMERNICE O UZNAVANI

Podl'a ¢lanku 1 smernice o uzndvani tato smernica stanovuje pravidla,
podla ktorych c¢lensky Stat, ktory na svojom Uzemi umoziuje pristup
k regulovanému povolaniu alebo vykon regulovaného povolania na zéklade
osobitnych odbornych kvalifikacii (dalej len ,hostitel'sky clensky stat™),
uznava odborné kvalifikdcie ziskané vjednom alebo viacerych ¢lenskych

" Pertek, J., op. cit., s. 5.
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Statoch (d’alej len ,,domovsky clensky S§tat”), aktory umoZziuje osobe
s takymi odbornymi kvalifikdciami vykondvat' rovnaké povolanie v tomto
State, na pristup k tomuto povolaniu a vykon tohto povolania.

Smernica o uznavani teda upravuje uznavanie odbornych kvalifikacii,
ktoré boli ziskané v jednom z ¢lenskych Statov. Nevztahuje sa vSak na
uzndvanie odbornych kvalifikdcii, ktoré ziskali Statni prislusnici tretich
Staitov mimo tvzemia Europskej unie. Tieto odborné kvalifikdcie mozu
Clenské Staty uznavat’ podl'a vlastnych predpisov. Kazdé uznavanie by vsak
v kazdom pripade malo reSpektovat’ minimalne poZiadavky na odbornu
pripravu pre ur¢ité povolania (bod 10 oddévodnenia smernice o uzndvani).

1.1.3.2 PODMIENKY POUZITIA SMERNICE O UZNAVANI

Pre pouzitie smernice o uznavani s rozhodujice tri aspekty:

a) vecna pésobnost’ smernice,
b) osobna posobnost’ smernice,
¢) poévod dokladu o odbornej kvalifikécii.

1.1.3.2.1 Vecnd pésobnost’ smernice o uzndvanit

Smernica o uznavani definuje ¢innosti a povolania, na ktoré sa vztahuje,
bud’ konkrétne (Sest’ zdravotnickych povolani a povolanie architekt v ramci
uznavania na zaklade koordinacie minimalnych poziadaviek na odbornu
pripravu a d’alSie priemyselné, obchodné alebo remeselné ¢innosti v ramci
uzndvania odbornej praxe), alebo prostrednictvom pojmu ,regulované
povolanie®“, ktory je kl'icovym faktorom vymedzenia vecnej pdsobnosti
smernice v ramci vSeobecného systému uznavania.

Podl'a ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) smernice o uznavani je ,regulované
povolanie* odborni c¢innost’ alebo skupina odbornych ¢innosti, ku
ktorym pristup, ktorych vykon alebo jedna z foriem vykonu st priamo
alebo nepriamo, na ziklade legislativnych, regula¢nych alebo spravnych
opatreni podmienené drzbou osobitnych odbornych kvalifikacii. Toto
ustanovenie Specifikuje, Ze najmé pouzivanie profesijného titulu obmedzené
legislativnymi, regulacnymi alebo spravnymi opatreniami na osoby s danou
odbornou kvalifikiciou stanovuje spdsob vykonu. Podla ¢lanku 3 ods. 2
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smernice o uznavani za regulované povolanie sa povazuje aj povolanie,
ktoré vykonavaju Clenovia zdruzenia alebo organizacie uvedenej v prilohe
I tejto smernice.

Smernica sa vztahuje na uzndvanie odbornych kvalifikicii na ucely
vykonu regulovaného povolania, vratane slobodnych povolani, v pozicii
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ako aj zamestnanca (¢lanok 2 ods. 1
smernice o uznavani). Nedotyka sa vSak uplatiiovania obmedzeni vol'ného
pohybu pracovnikov, pokial’ ide o zamestndvanie vo verejnej sluzbe, podl'a
Clanku 39 ods. 4 ZES aobmedzenia slobody usadzovania, pokial ide
o ¢innosti, ktoré su v clenskom State spojené, Co ilen prileZitostne,
s vykonom verejnej moci, podl'a ¢lanku 45 ZES, ktory sa tyka najmé notarov
(bod 41 odévodnenia smernice o uznavani).

1.1.3.2.2 Osobna pdsobnost’ smernice o uzndavani

Pokial’ ide osobntl pdsobnost’ smernice, tato je vyslovne vymedzena tak,
ze sa vztahuje len na $tatnych prisluSnikov clenskych Statov, ktori si
zelaji vykondvat’ regulované povolanie vinom c¢lenskom State, ako je
Clensky stat, v ktorom ziskali svoje odborné kvalifikacie (¢lanok 2 ods. 1
smernice o uznavani).

Na zaklade Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a Dohody
medzi  Svajéiarskou konfederaciou na jednej strane a Europskym
spolo¢enstvom a jeho Clenskymi Statmi na druhej strane o vol'nom pohybe
0s0b sa smernica o uznavani vztahuje rovnako na Statnych prislusnikov
zmluvnych stran Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
a Statnych prislusnikov Svaj&iarskej konfederacie.

Podla ¢lanku 23 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
¢. 2004/38/ES o prave ob&anov Unie a ich rodinnych prislu$nikov volne
sa pohybovat’ a zdrZiavat’ sa v ramci uzemia clenskych Statov'? bez
ohl'adu na 3tatnu prislugnost’ maju rodinni prislusnici ob&ana Unie, ktori
maju pravo pobytu alebo pravo trvalého pobytu v ¢lenskom Sstate,

20, v. EUL 158, 30.4.2004, s. 77.
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narok, aby sa tam zamestnali, alebo vykonavali samostatne zarobkovi
¢innost’. Podla judikatiry Sudneho dvora sa na tychto rodinnych
prislugnikov rovnako vztahuje komunitirny systém uznavania."

Smernica Rady ¢.2003/109/ES o pravnom postaveni Statnych
prislu$nikov tretich krajin, ktoré si osobami s dlhodobym pobytom,'
zarucuje osobam ztretich krajin s dlhodobym pobytom na uzemi
¢lenského Statu okrem iného rovnaké zaobchadzanie ako v pripade Statnych
prislusnikov c¢lenskych Statov vo vztahu k uzndvaniu profesionilnych
diplomov, osved¢eni ainych kvalifikacii, vsulade s vnutrostatnym
préwom.15

DrZitelia povolenia na pobyt podl'a smernice Rady ¢. 2005/71/ES
o0 osobitnom postupe prijimania Statnych prisluSnikov tretich krajin na
ui¢ely vedeckého vyskumu'® maju pravo, aby sa snimi zaobchadzalo
rovnako ako so Statnymi prislusnikmi, pokial' ide o uzndvanie diplomov,
osvedceni a ostatnych odbornych kvalifikicii v stalade s prislusnymi
vnutroitatnymi postupmi.'’

Podl’a ¢lanku 27 ods. 3 smernice Rady ¢. 2004/83/ES z 29. aprila 2004
o minimalnych ustanoveniach pre oprivnenie a postavenie Statnych
prisluSnikov tretej krajiny alebo osdb bez Stitneho obcianstva ako
utecencov alebo osob, ktoré inak potrebuji medzinirodni ochranu,
a obsah poskytovanej ochrany18 s Clenské Staty povinné zaistit’ rovnaké
zaobchidzanie medz prijemcami postavenia utecenca alebo doplnkovej
ochrany a Statnymi prisluSnikmi v stvislosti s existujicimi postupmi
uznavania zahrani¢nych diplomov, osved¢eni ainého dékazu
o oficidlnych kvalifikaciach.

" Pozri rozsudok Stdneho dvora zo 7. maja 1986 vo veci & 131/85, Emir Gil v.
Regierungsprisident Diisseldorf. Zb. rozh. SD ES 1986, s. 1573.

“U.v. EUL 16,23.1.2004, s. 44.

' Clanok 11 ods. 1 pism. ¢) smernice &. 2003/109/ES.
'®U. v. EU L 289, 3.11.2005, s. 15.

' Clanok 12 pism. a) smernice & 2005/71/ES.

"% U. v. EU L 304, 30.9.2004, s. 12.

18 | UZNAVANIE ODBORNYCH KVALIFIKACI] PRE VYKON POVOLANIA

Podla ¢lanku 17 ods. 1 smernice Rady ¢. 2004/114/ES z 13. decembra
2004 o podmienkach prijatia Statnych prisluSnikov tretich krajin na
ucely Studia, vymen Ziakov, neplateného odborného vzdelavania alebo
dobrovolnej sluzby'® su §tudenti mimo svojho §tudijného Gasu, a ak
pravidla a podmienky uplatnitelné na prislusna c¢innost v prisluSnom
hostitel'skom clenskom S$tate neustanovujil inak, opravneni zamestnat’ sa
a mdéZu vykonavat’ samostatnu zirobkovu ¢innost’.

Podl'a ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) smernice Rady ¢. 2003/86/ES
z22. septembra 2003 o prave na zlu¢enie rodiny” rodinni prislusnici
garanta (t.j. Statneho prislusnika tretej krajiny opravnene sa zdrziavajuceho
v Clenskom State, ktory ziada alebo rodinni prislusnici ktorého ziadaju
o zlucenie rodiny, aby s nim boli spojeni) maji rovnaky narok na pristup
k zamestnaniu a samostatnej zirobkovej ¢innosti ako garant.

Komunitirny systém sa teda vztahuje aj na Stitnych prisluSnikov
tretich krajin, ak si:

a) rodinnymi prislusnikmi obc¢anov Unie, ktori maju pravo pobytu
alebo pravo trvalého pobytu v ¢lenskom S$tite podla smernice
¢. 2004/38/ES,

b) osobami s dlhodobym pobytom na uzemi c¢lenského Statu podla
smernice ¢. 2003/109/ES,

¢) drzite’mi povolenia na pobyt vydaného na ucely vedeckého vyskumu
podla smernice ¢. 2005/71/ES,

d) uteencami alebo osobami, ktorym bola poskytnuti doplnkova
ochrana podla smernice ¢. 2004/83/ES,

e) Studentmi v zmysle smernice ¢. 2004/114/ES,

f) rodinnymi prisluSnikmi Statneho prislu$nika tretej krajiny, ktory sa
zdrZiava v ¢lenskom S$tite a ktory Ziada alebo rodinni prisluSnici
ktorého Ziadaju o zlicenie rodiny, aby s nim boli spojeni, v zmysle
smernice ¢. 2003/86/ES.

¥ U.v. EUL 375,23.12.2004, s. 12.
0. v. EUL 251, 3.10.2003, s. 12.
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1.1.3.2.3 Poévod dokladov o odbornej kvalifikdcii

Tretou podmienkou aplikdcie smernice ouzndvani na uznanie
konkrétneho dokladu o odbornej kvalifikacii je jeho povod. Podla ¢lanku 1
smernice o uzndvani tito smernica upravuje uzndvanie odbornych
kvalifikacii ziskanych v jednom alebo viacerych ¢lenskych Statoch.

Doklad o formalnej kvalifikicii je v ¢lanku 3 ods. 1 pism. c¢) smernice
o uznavani vymedzeny ako diplom, vysvedcenie alebo iny doklad, ktory
vydal organ ¢lenského Statu ureny v sulade s legislativnymi, regulacnymi
alebo spravnymi opatreniami tohto ¢lenského Statu, a potvrdzujuci Uspesné
skoncenie odbornej pripravy ziskanej predovsetkym v Spoloc¢enstve.

Uznavanie odbornych kvalifikacii na zdklade smernice o uznavani sa
teda tyka dokladov o kvalifikacii, ktoré vydal ¢lensky Stit a ktoré
potvrdzuju vzdelanie ziskané predovSetkym na tizemi ¢lenskych Statov.
Podmienkou aplikdcie komunitdrneho systému uzndvania na uvedené
kategorie Statnych prislusnikov tretich krajin je, rovnako ako v pripade
Statnych prislusnikov clenskych Statov, ze svoju kvalifikaciu, resp. jej
podstatnu cast’, ziskali v clenskom State. Ak teda Statny prislusnik treticho
Statu, hoci patri do jednej z uvedenych kategorii, ziskal svoju kvalifikaciu
vyluéne mimo Eurépskej tinie (spravidla vo svojom domovskom State),
komunitirny systém uznivania sa na neho nevzt'ahuje.

Doklad o kvalifikacii, ktory vydal treti $tat, je vSak v kazdom pripade
relevantny, ak ho dobrovol’'ne uznal ¢lensky Stat a Ziadatel’ na izemi
tohto Stiatu absolvuje aspoii trojroéni prax. Podla clanku 3 ods. 3
smernice o uznavani totiz doklad o formalnej kvalifikdcii, ktory vydala
neclenska krajina, sa povazuje za doklad o formalnej kvalifikacii, ak ma jeho
drzitel’ tri roky odbornej praxe v prislusnej oblasti na izemi ¢lenského Statu,
ktory uznal tento doklad o formalnej kvalifikdcii podla ¢lanku 2 ods. 2
smernice o uznavani, osvedc¢eny tym ¢lenskym Statom.

Okrem situdcie, ked migrant, ktory je Statnym prisluSnikom treticho
Statu, ziskal svoju kvalifikaciu v trefom State, avSak zdrziava sa na Gzemi
Clenského Statu, mdze vSak nastat’ aj situdcia, ked’ Statny prislusnik
Clenského $tatu ziskal kvalifikdciu vtretom State achce dosiahnut jej
uznanie v ¢lenskom S$tate. Podl'a ¢lanku 2 ods. 2 smernice o uznavani kazdy
Clensky Stat modZe povolit’ Staitnym prisluSnikom ¢lenského Statu, ktori
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maju doklad o odbornej kvalifikacii, ktory neziskali v tomto ¢lenskom
State, vykonavat’ regulované povolanie na vizemi tohto Stitu v silade
s jeho pravnymi predpismi. Podl'a citovaného ustanovenia st vSak Clenské
Staty v pripade povolani, na ktoré sa vzt'ahuje hlava III kapitola III smernice
(uznavanie na zéklade koordinacie minimalnych poziadaviek na odbornu
pripravu), povinné reSpektovat’ pri tomto povodnom uznani minimalne
poZiadavky na odbornu pripravu uvedené v tejto kapitole.

Pokial’ bola odborné kvalifikdcia uz uznana vjednom clenskom State,
vznika otdzka, ¢i su ostatné clenské §taty povinné uznat tato kvalifikiciu na
zaklade toho, Zze ju uz uznal jeden clensky stat. Touto otdzkou pdvodu
dokladov o vzdelani sa zaoberal viackrat Sudny dvor vo svojej judikatare.
Napriklad vo veci Tawil-Albertini®' Ziadatel, ktory ziskal svoje vzdelanie
v odbore zubnd chirurgia v Libanone aktoré bolouznané v Belgicku,
v Spojenom kralovstve a v frsku, sa domahal uznania svojho vzdelania aj vo
Francuzsku na zéklade toho, Ze uz bolo uznané v inych ¢lenskych Statoch.
Studny dvor vSak dospel kzidveru, ze komunitidrny systém uzndvania
(vtomto pripade odvetvova smernica) sa tyka len dokladov o vzdelani
vydanych v ¢lenskych Statoch, a teda nijako nezavizuje Clenské Staty,
aby uznali doklady o vzdelani z tretich Stitov, aj ked’ boli uznané inymi
Clenskymi §tatmi.”

Tato zéasada je vyslovne vyjadrend v bode 12 smernice o uznévani, podl'a
ktorého sa tato smernica tyka uzndvania odbornych kvalifikdcii ¢lenskymi
Statmi, ktoré boli ziskané vinych clenskych Statoch; netyka sa vSak
uznavania c¢lenskymi Stitmi rozhodnuti o uznani prijatych inymi
Clenskymi S$tatmi podla tejto smernice. Osoby, ktorych odborna
kvalifikdcia bola uznand podla tejto smernice, teda nesmi pouZit’ toto
uznanie v ich ¢lenskom Stite povodu na ziskanie prav, ktoré sa liSia od
prav vyplyvajucich z odbornej kvalifikicie ziskanej v tomto ¢lenskom
State, pokial nepredlozia dokaz otom, ze ziskali dodato¢ni odbornu
kvalifikiciu v hostitel'skom ¢lenskom State.

2 Rozsudok Sudneho dvora z 9. februara 1994, vec C-154/93, Abdullah Tawil-Albertini v.
Ministre des affaires sociales. Zb. rozh. SD ES 1994, s. [-451.

221d., bod 11 a nasl.
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Hoci sa smernica ouznavani vztahuje na uznavanie odbornej
kvalifikdcie ziskanej predovSetkym v ¢lenskych Statoch, odborna
kvalifikdcia ziskana v tretich Statoch nie je pri posudzovani odbornej
kvalifikdcie ziadatela, na ktorého sa smernica o uzndvani vztahuje (t..
spravidla obéana Unie a len vo vynimoénych pripadoch obgana treticho $tatu
— pozri vyssie) irelevantna. Z judikatiry Siidneho dvora vyplyva, ze €lensky
§tat je povinny brat’ do uvahy nielen odbornu kvalifikaciu Ziadatel’a,
ktoru ziskal na tuzemi c¢lenského Statu, ale aj doklady o formalnej
kvalifikacii, ktord ziskal Ziadatel v tretom S$tate.” Povinnost
hostitel'ského clenského Statu prihliadat’ na znalosti, ktoré ziadatel’ ziskal
v priebehu svojej odbornej praxe v tretom Stite, je vyslovne zakotvena
v ¢lanku 14 ods. 5 smernice o uznavani.

1.1.3.3 SYSTEMY UZNAVANIA ODBORNYCH KVALIFIKACII

Smernica o uzndvani rozliSuje tri systémy uzndvania odbornych
kvalifikacii:

a) vSeobecny systém uznavania dokladov o odbornej priprave (kapitola
I hlavy III smernice),

b) uznavanie odbornej praxe (kapitola II hlavy III smernice),

c) uznivanie na zdklade koordinicie minimidlnych poZiadaviek na
odbornu pripravu (kapitola III hlavy III smernice).

Vseobecny systém uzndvania dokladov o odbornej priprave mozno
charakterizovat’ ako ,kvalifikované vzidjomné uznavanie“, uznavanie
odbornej praxe ako ,,nekvalifikované vzdjomné uznavanie“ a uznavanie na
zédklade koordindcie minimalnych poziadaviek na odbornu pripravu ako
,hekvalifikované  vzajomné  uznavanie kombinované s Ciasto¢nou
harmonizaciou“.** Predmetom kritiky takéhoto &lenenia povolani viak moze
byt na jednej strane skutoCnost’, Ze zaradenie jednotlivych povolani do

3 Pozri rozsudok Sudneho dvora zo 14. septembra 2000, vec C-238/98, Hugo Fernando
Hocsman v. Ministre de I'Emploi et de la Solidarité. Zb. rozh. SD ES 2000, s. -6623.

2 Chalmers, D., Hadjiemmanuil, C., Monti, G., Tomkins, A.: European Union Law. Cambridge:
Cambridge University Press, 2007, s. 722.
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uvedenych kategorii nie je zaloZené na jasnych dovodoch, a na druhej strane
tiez skutocnost, Ze jednotlivé kategoérie zahfiiajii Siroky okruh cinnosti,
s ktorymi st spojené tazko porovnatelné poziadavky. **

Vinych komunitarnych predpisoch vSak moézu byt zakotvené d’alSie
systémy uznivania kvalifikicii (napriklad smernica ¢. 98/5/ES o ul'ah¢eni
trvalého vykonu pravnického povolania v inom Clenskom State ako v tom,
kde bola ziskana kvalifikacia). V pripade povolania advokata je teda mozné
uznanie kvalifikdcie na zaklade vSeobecného systému uznavania
zakotveného v smernici o uznavani, ako aj uznanie kvalifikdcie v ramci
osobitného systému vytvoreného smernicou ¢. 98/5/ES.

1.1.3.3.1 Vseobecny systém uzndvania dokladov o odbornej priprave

Vseobecny systém uznavania dokladov o odbornej priprave sa vztahuje
na vSetky regulované povolania v zmysle definicie uvedenej v ¢lanku 3
smernice o uznavani. Vztahuje sa vSak aj na povolania, ktoré st sucast'ou
odvetvového systému, pokial’ ide o uznanie dokladu o kvalifikacii
ziskanej v tretom S$tate [Clanok 10 pism. g) aclanok 3 ods. 3 smernice
o uznavani]. Tiez sa pouzije v pripade, ak odborna kvalifikacia ziadatel'a
nezodpoveda poZiadavkiam stanovenym na komunitirnej urovni, alebo
ak ziadatel' nespliia stanovené poziadavky v pripade &innosti, ktoré st
predmetom uzndvania na zéklade odbornej praxe. Vseobecny systém
uznavania dokladov o odbornej priprave ma teda vramci komunitarneho
uznavania odbornych kvalifikacii tstredné a zastreSujice postavenie
(pozri aj bod 17 odévodnenia smernice o uznavani).

Vseobecny systém je zalozeny na domnienke porovnatel’nosti
odbornych kvalifikacii ziskanych v roznych ¢lenskych Statoch bez toho,
aby bola zabezpecena koordinacia vnutrostatnych uprav, ako je to v pripade
povolani, na ktoré sa vztahovali odvetvové smernice. Tato domnienka je
vyjadrena v ¢lanku 13 ods. 1 smernice, ktory ustanovuje, ze ak je pristup
k regulovanému  povolaniu alebo vykon regulovaného povolania

2 Ibid.
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v hostitel'skom ¢lenskom $tate podmieneny drzanim osobitnej odbornej
kvalifikacie, prislusny organ tohto ¢lenského Statu povoli pristup k tomuto
povolaniu alebo vykon tohto povolania za tych istych podmienok, aké sa
vzt'ahuju na jeho Statnych prisluSnikov, a to ziadatel'om, ktori su drzite'mi
osvedcenia o odbornej sposobilosti alebo dokladu o formalnej kvalifikacii,
ktory vyzaduje iny ¢lensky Stat na ziskanie pristupu a vykon tohto povolania
na svojom uzemi.

Ide vSak o vyvritite’ni domnienku, priCom dokazné bremeno
prinalezi hostitel'skému c¢lenskému Statu. Tento moéze preukazat, ze
existuji podstatné rozdiely tykajice sa trvania alebo obsahu vzdeldvania
alebo pripravy medzi dokladmi o odborne;j kvalifikécii ziadatel'a a dokladmi,
ktoré vyzaduje vnitrostatna uprava. Za podmienok uvedenych v ¢lanku 14
moéze Clensky Stat pouzit ,kompenzacné mechanizmy“, ktoré mozno
vhodnejsie  charakterizovat ako ,ndpravné mechanizmy®, pretoze
kompenzaénil funkciu ma iba jeden z nich (adaptacné obdobie), zatial’ ¢o
druhy nastroj (skaska spdsobilosti) je v postate kontrolnym nastrojom.?

Vseobecny systém uzndvania vychadza ztychto piatich wdrovni
kvalifikicie uvedenych v ¢lanku 11 smernice o uznavani:

a) osvedéenie o odbornej sposobilosti vydané na zéklade Skoliaceho
kurzu, osobitnej skusky, vykonu povolania alebo na zaklade
v§eobecného zikladného alebo stredoSkolského vzdelania,

b) osvedéenie o tispesnom ukonieni stredoskolského vzdelania
v§eobecnej, technickej alebo odbornej povahy,

c) diplom, ktory potvrdzuje uspesné ukonéenie odbornej pripravy na
urovni vysSieho odborného vzdelania trvajucej najmenej jeden rok
alebo odbornej pripravy s osobitnou Struktirou podla prilohy II
smernice,

d) diplom potvrdzujici ispesné ukoncenie odbornej pripravy na irovni
vyssieho odborného vzdelania trvajucej najmenej tri roky a najviac
Styri roky,

* pertek, 1., op. cit., s. 7.
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) diplom, ktory potvrdzuje, Ze drZitel’ ispesne ukonéil vyssie odborné
vzdelanie trvajice najmenej Styri roky.

Tieto urovne, ktoré sa vytvoria len na ucel pouZzitia vSeobecného
systému, nemaju vplyv na vnutrostatne systémy vzdelavania a odbornej
pripravy, ani na prdvomoc C¢lenskych Statov vtejto oblasti (bod 13
odovodnenia smernice 0 uznavani).

Uznanie prislusného osvedcenia alebo dokladu vydaného vinom
Clenskom State je mozné, iba ak toto osvedCenie alebo doklad potvrdzuje
uroven odbornej kvalifikicie na trovni, ktord je aspoii rovnocenna trovni
bezprostredne predchadzajiucej tej urovni, ktord sa pozaduje
v hostitel'skom c¢lenskom $tate [Clanok 13 ods. 1 pism. b) smernice
o uznavani]. Tato klasifikacia urovni vzdelavania teda urcuje rozsah, v akom
hostitel'sky Clensky Stat mdze aplikovat’ kompenzacné mechanizmy podl'a
¢lanku 14 smernice o uznavani.

Podla Clanku 14 ods. 1 smernice o uzndvani hostitel'sky clensky Stat
moze ulozit’ ziadatel'ovi, aby absolvoval adapta¢né obdobie v dizke a7 tri
roky alebo aby zloZil skiSku sposobilosti, ak:

a) odborna priprava ziadatela trvd najmenej o rok menej nez odborna
priprava, ktorti pozaduje hostitel'sky ¢lensky Stat,

b) odborna priprava ziadatel'a obsahuje podstatne iné veci ako tie, ktoré
pokryva doklad o formalnej kvalifikécii, ktory vyzaduje hostitel'sky
Clensky stat,

c) ak sa vhostitel'skom clenskom Stite vyZaduje osobitnd odborna
priprava, ktora obsahuje podstatne iné veci, ako tie, ktoré si pokryté
ziadatelovym osvedCenim o odbornej spdsobilosti alebo dokladom
o vzdelani.

Hostitel'sky clensky Stat moze ulozit' ziadatelovi bud’ absolvovanie
adaptacného obdobia alebo zlozenie skusky spoOsobilosti — nemdéZe mu
uloZit’ obe kompenzaéné opatrenia. Ziadatel ma moZnost’ vyberu medzi
tymito opatreniami (¢lanok 14 ods. 2 smernice o uznavani). Tato moznost’
vyberu Ziadatela sa vSak nevzt’ahuje na povolania, ktorych vykon
vyZaduje preciznu znalost’ vnutrostatneho prava a vzhl'adom na ktoré je
poskytovanie poradenstva a/alebo pomoci tykajucej sa vnuatrostatneho prava
podstatnym atrvalym aspektom odbornej ¢innosti. V pripade tychto
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povolani teda konkrétny kompenzacny mechanizmus moéze Zziadatel'ovi
urcit’ hostitel’sky clensky Stat (¢lanok 14 ods. 3 smernice o uzndvani).
Hostitel'sky  clensky Stat tiez rozhoduje o pouziti konkrétneho
kompenzaéného mechanizmu v d’al§ich osobitnych pripadoch podla ¢lanku
14 ods. 3 smernice ouznavani alebo na zaklade vynimky povolenej
Komisiou podl'a ¢lanku 14 ods. 2 smernice o uznavani.

V bode 15 odovodnenia smernice o uznavani sa vSak uvadza, Ze
skusenosti ukazujt, ze ak sa od migranta ziada, aby si vybral medzi skaSkou
odbornej sposobilosti a adaptacnym obdobim, poskytuje to primerana
zédruku, pokial ide o Groveil odbornej kvalifikdcie, apreto akékolvek
odchylka z tohto vyberu by mala byt odovodnena nalichavou poziadavkou
vo vS§eobecnom zaujme.

Adaptacéné obdobie je vymedzené ako vykon regulovaného povolania
v hostitel’'skom c¢lenskom Stite pod dohPadom kvalifikovaného
prislu$nika daného povolania, pricom takéto obdobie praxe pod dohl'adom
moze byt doplnené d’alsou odbornou pripravou. Toto obdobie praxe pod
dohl'adom podlicha hodnoteniu. Podrobné pravidla, ktoré upravuja
adaptacné obdobie ajeho hodnotenie, ako aj postavenie migranta pod
dohl'adom stanovuje prislusny organ v hostitel'skom ¢lenskom State.
Postavenie osoby v adaptacnom obdobi pod dohladom v hostitel'skom
¢lenskom State, najmd pokial’ ide o prdvo na pobyt a povinnosti, socialne
prava apozitky, davky aodmeny, stanovuju prislusné organy v tomto
Clenskom State v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi Spolo¢enstva
[€lanok 3 ods. 1 pism. g) smernice o uznavani].

Skuska sposobilosti je vymedzena ako skuSka obmedzena na
Ziadatel'ove odborné znalosti, vykondvani prisluSnymi orgdnmi
hostite'ského clenského Statu s ciel’om vyhodnotit’ schopnost’ Ziadatel’a
vykonavat’ regulované povolanie v tomto ¢lenskom State. Aby sa umoznil
vykon tejto skisky, prislusné organy vypracuju zoznam predmetov, ktoré na
zéklade porovnania vzdelania a odbornej pripravy pozadovanej v ¢lenskom
State so vzdelanim a odbornou pripravou, ktoré dostal Zziadatel, nie st
zahrnuté v diplome alebo inom doklade o formalnej kvalifikacii, ktorého je
ziadatel' drzitelom. Smernica zdoraziuje, ze pri skiske sposobilosti je
potrebné vziat' do uvahy, ze Ziadatel’ je kvalifikovanym odbornikom
v domovskom ¢lenskom $tate alebo v ¢lenskom State, z ktorého prichadza.
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Skuska zahina predmety, ktoré sa vyberaju zpredmetov na zozname,
znalost’ ktorych je podstatnou podmienkou vykonu tohto povolania
v hostitel'skom c¢lenskom S$tate. Sucastou skisky moézu byt aj znalosti
odbornych predpisov uplatnitelnych na prislusné ¢innosti v hostitel'skom
Clenskom State. Podrobné uplatiiovanie skisky sposobilosti a postavenie
ziadatela v hostitel'skom ¢lenskom state, ktory si Zela pripravovat’ sa na tuto
skasku sposobilosti v tomto State, urcuju prislusné organy v takom clenskom
State [¢lanok 3 ods. 1 pism. h) smernice o uznavani].

Clanok 14 ods. 5 vsak Specifikuje, Ze aplikicia kompenzatnych
mechanizmov musi nalezite zohladiiovat ziasadu proporcionality. Najmi
ak méd hostitel'sky clensky S§tat vumysle vyzadovat od Ziadatela
absolvovanie adaptacného obdobia alebo zlozenie skusky sposobilosti, musi
sa najprv uistit’, ¢i znalosti, ktoré ziadatel’ ziskal v priebehu svojej odbornej
praxe v Clenskom S§tate alebo vtretom State, su takej povahy, aby Uplne
alebo ciastocne pokryli podstatny rozdiel v trvani alebo obsahu odbornej
pripravy v zmysle ¢lanku 14 ods. 4 smernice o uznavani.

Smernica o uzndvani umoziluje tiez vytvorenie spolocnych platforiem,
ktoré by eliminovali potrebu kompenzacnych opatreni. Spolo¢né platformy
su definované v ¢lanku 15 ods. 1 smernice o uzndvani ako stistava kritérii
odbornej kvalifikicie, ktoré si vhodné na kompenzovanie podstatnych
rozdielov, ktoré sa identifikovali medzi poZiadavkami na odbornu
pripravu pre dané povolanie, existujicimi v roznych clenskych Statoch.
Tieto podstatné rozdiely sa identifikuji porovnanim trvania a obsahu
odbornej pripravy v najmenej dvoch tretinach clenskych statov, vratane
vsetkych ¢lenskych $tatov, ktoré toto povolanie reguluju. Rozdiely v obsahu
odbornej pripravy moézu vyplyvat z podstatnych rozdielov v rozsahu
odbornych ¢innosti.

Spolo¢na platforma je teda skupina kritérii, ktoré umoziuju
medzi poziadavkami na odbornu pripravu vnajmenej dvoch tretindch
Clenskych Statov, vratane vSetkych clenskych §tatov, ktoré toto povolanie
regulujii. Medzi tymito kritériami m6zu byt napriklad také poziadavky ako
dodato¢nd odborna priprava, adaptacné obdobie praxe pod dohladom,
skuska odbornej spdsobilosti alebo predpisand minimalna troveni odborne;j
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praxe, alebo kombinécie tychto poziadaviek (bod 16 odovodnenia smernice
0 uznavani).

Tieto spolo¢né platformy mézu predlozit’ Komisii ¢lenské Staty alebo
profesijné zdruzenia, alebo organizacie, ktoré s reprezentativne na
vnutrostatnej a europskej urovni. Ak Komisia po porade s ¢lenskymi $tatmi
dospeje knazoru, ze navrh spolocnej platformy ulahCuje vzdjomné
uzndvanie odbornej kvalifikdcie, moze predlozit’ ndvrhy opatreni urenych
na prijatie (¢lanok 15 ods. 2 smernice o uzndvani). Ak bude Ziadatel'ova
odborna kvalifikacia spifiat’ kritéria stanovené v tomto opatreni, hostitel'sky
Clensky Stat sa vzda uplatnenia kompenzaénych opatreni podla ¢lanku 14
smernice 0 uznavani.

Vseobecnym systémom uznavania vSak nie je dotknutda moznost
Clenského Statu ulozit' kazdému, kto vykondva na jeho uzemi akékol'vek
povolanie, osobitné poZiadavky oddovodnené uplatnenim profesijnych
pravidiel opodstatnenych vseobecnym verejnym zaujmom, ktoré sa tykaju
napriklad organizacie povolania, profesijnych noriem, vratane etickych
noriem adozoru azodpovednosti (bod 11 oddvodnenia smernice
0 uznavani).

1.1.3.3.2 Uzndvanie odbornej praxe

Systém uznavania odbornej praxe, ktory vychadza z tretej vSeobecnej
smernice €. 1999/45/ES, sa vztahuje na c¢innosti, ktoré su uvedené
v prilohe IV smernice ouzndvani (napr. vyroba textilu, koziarsky
priemysel, ropny priemysel, elektrotechnika, stavebnictvo), na vykon
ktorych sa vyzaduju vSeobecné, obchodné alebo odborné vedomosti
a schopnosti. Ak st splnené podmienky vykonu tychto ¢innosti uvedené
v ¢lankoch 17, 18 a 19 smernice o uzndvani, ktoré sa tykaju najmi trvania
vykonu tychto Ccinnosti, hostitel'sky ¢lensky S$tat automaticky uzna
predchidzajici vykon ¢innosti v inom c¢lenskom $tate za dostatocny dokaz
tychto vedomosti a schopnosti (¢lanok 16 smernice o uzndvani).
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1.1.3.3.3 Uznavanie na zdklade koordindcie minimdlnych poZiadaviek na
odbornu pripravu

Treti systém uznavania odbornych kvalifikacii, ktory je zaloZeny na
zaklade koordinacie minimalnych poziadaviek na odbornu pripravu, je
vysledkom odvetvového pristupu, na zaklade ktorého boli v rokoch 1975 az
1985 prostrednictvom smernic harmonizované poziadavky na odborna
pripravu v povolaniach lekar, zubny lekar, veterinirny lekir, porodna
asistentka, sestra, farmaceut a architekt. Tento systém spociva
v definovani minimalnych poziadaviek na odbornu pripravu pre vykon
tychto povolani na komunitdrnej Urovni, C¢oumoziiuje automatické
uznavanie odbornych kvalifikacii ziskanych vroéznych ¢lenskych Statoch
(¢lanok 21 ods. 1 smernice ouznavani). Vzhladom na zavdznost takto
definovanych poziadaviek mozno povazovat’ odborni kvalifikiciu ziskant
v roznych ¢lenskych §tatoch za rovnocenni.”’

Automatické uzndvanie na zdklade koordinicie minimalnych
poziadaviek na odbornui pripravu sa tyka povolani lekar, zubny lekar,
veterindrny lekdr, poOrodnd asistentka, sestra, farmaceut a architekt.
Ustanovenia upravujuce systém automatického uzndvania obsahuji
podrobni tpravu odbornej pripravy, vykonu odbornych <¢innosti
a nadobudnutych prav tykajucich sa tychto povolani. Prdvna uprava
uznavania odbornej pripravy architektov ma v porovnani so Siestimi
zdravotnickymi  povolaniami  urcit¢é  Specifikd, ktoré  vyplyvaju
z heterogénnosti  vnutrostatnych Uprav anajmd zo skutoCnosti, zZe
v niektorych ¢lenskych Statoch sa na ¢innostiach, ktoré vykonavaju v inych
&lenskych tatoch architekti, podielaju inzinieri.”®

1d.,s. 5.
®1d.,s. 7.
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1.1.3.4 PODMIENKY VYKONU POVOLANIA V INOM CLENSKOM STATE

Uznanie odbornej kvalifikdcie zo strany hostitel'ského ¢lenského Statu
umoziuje prislusnej osobe ziskat’® vtomto clenskom State pristup
k rovnakému povolaniu ako povolanie, pre ktoré je kvalifikovany
v domovskom ¢lenskom State, a vykonavat ho v hostitel'skom ¢lenskom
State za tych istych podmienok ako jeho Statni prislusnici (¢lanok 4 ods. 1
smernice o0 uznavani).

Pokial’ ide o znalost’ jazykov hostiteI’ského ¢lenského $tatu, smernica
ouznavani sice ustanovuje, Ze osoby vyuZivajice uznavanie odbornej
kvalifikdcie musia mat' znalost jazykov potrebni na vykon povolania
v hostitel'skom ¢lenskom State (Clanok 53 smernice o uzndvani), ale
neSpecifikuje, ¢i a ako hostitel’sky clensky S$tiat moZe splnenie tejto
podmienky overit’.

Dalsou dolezitou otazkou stvisiacou s vykonom povolania vinom
¢lenskom $tate je otdzka pouZivania profesijnych a akademickych titulov.
Clanok 52 smernice ouzndvani ustanovuje, 7e ak sa v hostitel'skom
Clenskom State pouzivanie profesijného titulu tykajuceho sa Cinnosti
prislusného povolania reguluje, Statny prislusnik iného clenského $tatu, ktory
je opravneny na vykon regulované¢ho povolania na zéklade oddielu III,
pouziva profesijny titul hostitel’ského clenského Statu, ktory zodpoveda
tomu povolaniu v tom Clenskom S§tate, a pouziva vSetky suvisiace inicialky.
Ak sa povolanie v hostitel'skom ¢lenskom State reguluje zdruzenim alebo
organizaciou v zmysle ¢lanku 3 ods. 2 smernice o uzndvani, Statny prislusnik
Clenského Statu nemd pravo pouzivat profesijny titul, ktory vydava tato
organizicia alebo toto zdruzene, ani jeho skratenu formu, ak nepredlozi
dokaz o tom, Ze je Clenom tejto organizacie alebo tohto zdruZzenia. Ak toto
zdruzenie alebo tato organizacia podmieniuje Clenstvo urcitou kvalifikaciou,
moze tak urobit’ len za podmienok stanovenych v tejto smernici, pokial’ ide
o Statnych prislusnikov inych ¢lenskych Statov, ktori su drzitelmi odbornej
kvalifikacie.

Pokial’ ide o pouZivanie akademickych titulov, ¢lanok 54 smernice
ouznavani ustanovuje, Ze bez toho, aby boli dotknuté c¢lanky 7 a 52,
hostitel’sky clensky Stat zabezpeci, aby sa prisluSnej osobe poskytlo
pravo na pouZivanie akademickych titulov, ktoré ziskala v domovskom
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Clenskom State, a pripadne aj ich skratenej formy, vjazyku domovského
Clenského Statu. Hostitel'sky ¢lensky Stat moze pozadovat’, aby za titulom
nasledovalo meno a adresa zariadenia alebo skuSobnej rady, ktora tento titul
vydala. Ak by sa akademicky titul domovského clenského Statu mohol
v hostitel'skom ¢lenskom State zamenit’ s titulom, na ktory sa v hostitel'skom
Clenskom State vyzaduje doplnkova odborna priprava, ktoru drzitel’ titulu
nedostal, hostitel'sky clensky $tat mdze od drzitela titulu pozadovat, aby
pouzival akademicky titul domovského ¢Elenského §tatu vo vhodnej forme,
ktoru stanovi hostitel'sky Clensky stat.

1.2 SLOVENSKA PRAVNA I'JP,RAYA UZ,NAVANIA
ODBORNYCH KVALIFIKACIi NA UCELY
VYKONU POVOLANIA

Pokial' je povolanie, ktoré chce uchadza¢ vykonavat na uzemi SR,
regulovanym povolanim v zmysle zakona ¢.293/2007 Z.z. o uznavani
odbornych kvalifikacii (d’alej len ,zdkon o uznavani“), na uznanie
zahrani¢nych dokladov o vzdelani na tucely vykonu tohto povolania sa
vzt'ahuje postup stanoveny v tomto zakone, resp. v osobitnom zakone, ak ide
o povolanie upravené osobitnym zakonom (napr. advokat, veterinarny lekar,
autorizovany architekt).

Ak povolanie, ktoré chce uchadza¢ vykondvat’ na tizemi SR, nie je
regulovanym povolanim v zmysle zdkona o uzndvani, o uznani zahrani¢ného
dokladu o vzdelani rozhoduje zamestndvatel’ uchadzaca, ktory moze
poziadat’ ministerstvo Skolstva o vydanie stanoviska kUrovni vzdelania
vyplyvajiceho zdokladu o vzdelani. Pokial teda nejde o regulované
povolanie, vykon tohto povolania nie je podmieneny uznanim odbornej
kvalifikdcie uchddzaca podl'a zdkona o uzndvani alebo osobitného zakona.
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1.2.1  ZAKON C. 293/2007 Z.Z. O UZNAVANi ODBORNYCH
KVALIFIKACIi

Zékonom ¢.293/2007 Z. z. ouzndvani odbornych kvalifikdcii bol
s t€innostou od 20. oktdbra 2007 zruSeny cElanok I zakona ¢&. 477/2002
o uznavani odbornych kvalifikacii a o doplneni zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorSich  predpisov, ktory bol zalozeny na predchadzajucom
komunitdrnom systéme uzndvania dokladov o vzdeldvani, ktory bol
nahradeny smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2005/36/ES
o uznavani odbornych kvalifikacii (d’alej len ,,smernica o uznévani“).”

Zakonom ¢. 293/2007 Z.z., ako aj d’al§imi pravnymi predpismi, bola tato
nova smernica ouznavani transponovanda do slovenského pravneho
poriadku. Podla dovodovej spravy k navrhu zakona ¢.293/2007 Z.z. sa
tymto zakonom okrem transpozicie citovanej smernice tiez zjednoduSuje
a sprehladiiuje problematika profesijného wuzndvania odbornych
kvalifikacii, ¢o vyplyva z uznesenia vlady SR ¢. 557/2005 z 13. jula 2005
k navrhu stratégie konkurencieschopnosti Slovenskej republiky do roku
2010 — Akéné plany.

Zékon €. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifiké4cii bol doteraz
novelizovany zikonom ¢&. 560/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zikon
¢.293/2007 Z.z. o uzniavani odbornych kvalifikicii o zmene a doplneni
zakona ¢.578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov. Tato novela zohl'adnila zmeny smernice o uznavani
obsiahnuté v nariadeni Komisie (ES) ¢. 1430/2007 z 5. decembra 2007,
ktorym sa menia a doplhaji prilohy II alll ksmernici Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikécii.

Zakon ouznavani sa Cleni na Styri Casti. V prvej Casti zdkona st
obsiahnuté¢ zakladné ustanovenia, druhd Cast’ zdkona upravuje volné
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poskytovanie sluZieb ako osobitny rezim uznavania podl'a novej smernice
ouzndvani, tretia cast upravuje systém, resp. systémy uzndvania
odbornych kvalifikacii, ktoré tiez vychddzaju z novej smernice o uznavani,
a Stvrta Cast' obsahuje prechodné, zavereCné a zruSovacie ustanovenia.
Konkretizaciu zakonnych ustanoveni predstavuji prilohy zékona, na ktoré
zdkon odkazuje, najméi pokial’ ide vymedzenie konkrétnych povolani alebo
kvalifik4cii v rdmci systémov uznavania.

1.2.1.1 PREDMET A POSOBNOST ZAKONA O UZNAVANI (§ 1)

Zékon owuzndvani upravuje podmienky uzndvania dokladov
o odbornej kvalifikicii vydanych Skolami alebo inymi opriavnenymi
organmi (dalej len ,oprdvneny organ“) podla pravnych predpisov
Clenskych statov Europskej unie alebo statov, ktoré st zmluvnymi stranami
Dohody o Eurépskom hospodirskom priestore, a Svajéiarskej
konfederacie (d’alej len ,Clensky $tat“) na ucely vykonu regulovanych
povolani aregulovanych odbornych cinnosti (d’alej len ,regulované
povolanie®) ana UucCely volného poskytovania sluzieb v Slovenskej
republike.

Tento zdkon upravuje tieZ podmienky uzndvania dokladov o odborne;j
kvalifikacii vydanych opravnenymi organmi podla pravnych predpisov
Statov, ktoré nie su Clenskymi Statmi (dalej len ,treti S§tat™), na ucely
vykonu regulovanych povolani ana tucely volného poskytovania sluzieb
v Slovenskej republike.

Tento zakon sa nevzt'ahuje na uznavanie:

a) dokladov o Specializicii a certifikitov zdravotnickych pracovnikov
potrebnych na vykondvanie zdravotnickeho povolania podla zdkona
¢. 578/2004  Z.z.  oposkytovateloch  zdravotnej  starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéaciach
v zdravotnictve a ozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov,
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b) odbornych kvalifikcii na ucely vykonu regulovanych povolani, na ktoré
sa vztahuju osobitné predpisy,*
¢) odbornych &innosti uvedenych v prilohe &. 1 zakona.’'

Pri cinnostiach uvedenych v prilohe ¢.6 zédkona, ktoré sa maju
vykondvat' ako Zzivnost podla zdkona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, sa zakon
o uznavani vztahuje na uzniavanie dokladov o vzdelani; odbornu prax
uznava v konani o uznani odbornej sposobilosti prisluSny orgin podla
Zivnostenského zikona.”

Vecnu posobnost’ zakona o uznavani mozno teda zhrnut' tak, ze sa
vztahuje na uznivanie dokladov o odbornej kvalifikicii na ucely
vykonu vSetkych regulovanych povolani okrem tych, ktoré si upravené
v osobitnych predpisoch (napr. zakon o advokacii), odbornych ¢innosti
uvedenych v prilohe €. 1 zikona a dokladov o Specializacii a certifikatov
zdravotnickych pracovnikov.

V platnom zneni zdkona o uznavani sa nenachédza ustanovenie, ktoré¢ by
vseobecne vymedzovalo osobni posobnost’ zakona. Takymto ustanovenim
bol §1 ods. 3 zdkona o uznavani, ktory bol zruSeny s ucinnostou od
1.1.2009 a ustanovoval, Ze tento zdkon sa vzt'ahuje na ob¢anov ¢lenskych

% Napriklad zékon Slovenskej nérodnej rady & 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch
a autorizovanych stavebnych inZinieroch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 483/2001 Z. z.
o bankach a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
€. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investicnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorSich predpisov, § 30 az 55 zakona
¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zidkon) v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon ¢.340/2005 Z.z. o sprostredkovani poistenia a sprostredkovani zaistenia a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢.39/2007 Z.z.
o veterinarnej starostlivosti v zneni zakona ¢. 99/2008 Z. z.

' Cinnosti samostatne zarobkovo &innych osob a sprostredkovatelov v oblasti obchodu
a distribucie toxickych vyrobkov a ¢innosti poistovacich agentov a maklérov (skupina ISIC
630).

2 Ide napriklad o ¢innosti v oblasti vyroby textilu, chemického priemyslu, ropného priemyslu,
elektrotechniky, stavebnictva, rybolovu, komunikacii, velkoobchodu, maloobchodu, dopravy
a inych sluzieb.
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Statov a ich rodinnych prisluénikov33 (d’alej len ,,obcan ¢lenského statu‘),
ktori chcu vykonavat’ regulované povolanie v Slovenskej republike, okrem

odbornych ¢innosti uvedenych v prilohe ¢. 1 aregulovanych povolani, na
ktoré sa vzt'ahuju osobitné predpisy.

V stvislosti s citovanym zruSenym ustanovenim mozno poukazat’ na to,
ze podla dovodovej spravy k navrhu zakona o uznédvani sa tento zakon
vzt'ahuje na obCanov €lenskych Statov aich rodinnych prislusnikov, ktori
chct vykonavat’ regulované povolanie v Slovenskej republike ako fyzické
osoby opravnené na vykon povolania alebo ako osoby v postaveni
zodpovedného zastupcu alebo zamestnancov okrem povolania architekta,
veterinarneho lekara, odbornych ¢innosti uvedenych v prilohe ¢. 1 zdkona
ainych regulovanych povolani, na ktoré sa vzt'ahuju osobitné predpisy.
Obcania clenskych S§tdtov aich rodinni prislusnici maji na vykon
regulovaného povolania v Slovenskej republike rovnaké prava ako osoby,
ktoré ziskali prislusnua kvalifikaciu v Slovenskej republike.

Citované zruSené ustanovenie zakona o uznavani, ktoré vymedzovalo
osobnu pdsobnost’ zdkona o uznavani, bolo nepresné a neuplné, pretoze
zakon o uznavani je vSeobecnym predpisom o uznavani odbornych
kvalifikacii, ktory sice primarne zakotvuje komunitarnu Uipravu uznavania
obsiahnutil v smernici o uznavani, ktora sa vztahuje len na obcanov
Clenskych statov, ich rodinnych prislusnikov a osoby, ktoré su s nimi podl'a
komunitarneho prdva zrovnopravnené, ale zarovenn je vnitroStatnym
predpisom vSeobecne upravujicim uznavanie odbornych kvalifikacii
nielen obcanov ¢lenskych Stitov, ale aj obcanov tretich Statov. Tuto
skuto¢nost’ potvrdzuje ustanovenie § 1 ods. 2 zdkona o uznavani, podla
ktorého sa zakon o uznavani vzt'ahuje aj na uznavanie dokladov o odbornom
vzdelani vydanych v tretich Statoch. Drzitelia tychto dokladov buda
spravidla prislusnikmi tretich $tatov, a nie ¢lenskych Statov.

Osobnll posobnost’ zdkona o uznavani teda nie je mozné ani potrebné
v§eobecne vymedzit', pretoze tento zékon ako celok sa vzt'ahuje rovnako na

3§ 45b ods. 2 zakona ¢&. 48/2002 Z.z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Statnych prislusnikov c¢lenskych Statov, ako aj na Statnych prislusnikov
tretich Statov. Kritérium Statnej prisluSnosti nie je teda pre aplikaciu
zakona ako celku rozhodujuce.

Statna prislusnost’ drzitela dokladu o odbornom vzdelani je viak
relevantnd, pokial' ide o odliSenie komunitarneho systému uznavania,
ktory je do zdkona ouzndvani prebraty zo smernice o uznavani. Tento
systém uzndvania, resp. ustanovenia zakona o uznavani, ktoré ho zakotvuju,
sa vztahuje len na ob¢anov ¢lenskych Statov (v zmysle zdkona o uznavani
sa nimi rozume;ju nielen ob¢ania ¢lenskych §tatov EU, ale aj ob&ania tatov,
ktoré su zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore, aob&ania Svajliarskej konfederacie). Komunitarny systém
uznavania sa vSak okrem obcanov c¢lenskych Statov vztahuje podla
komunitarnych predpisov aj na Statnych prislusnikov tretich Statov, pokial
st
a) rodinnymi prislusnikmi ob¢anov Unie, ktori maju pravo pobytu

alebo privo trvalého pobytu v ¢lenskom Stite podla smernice

¢. 2004/38/ES,

b) osobami s dlhodobym pobytom na tizemi ¢lenského S$tatu podla
smernice ¢. 2003/109/ES,

c) drZiteI’'mi povolenia na pobyt vydaného na ui¢ely vedeckého vyskumu
podl'a smernice ¢. 2005/71/ES,

d) uteCencami alebo osobami, ktorym bola poskytnuti doplnkova
ochrana podl'a smernice ¢. 2004/83/ES,

e) Studentmi v zmysle smernice ¢. 2004/114/ES,

f) rodinnymi prislu$nikmi Stitneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa
zdrZiava v ¢lenskom Stite a ktory Ziada alebo rodinni prisluSnici
ktorého Ziadaju o zlicenie rodiny, aby s nim boli spojeni, v zmysle
smernice ¢. 2003/86/ES.

Osobni pésobnost’ komunitirneho systému uznidvania obsiahnutého
v konkrétnych ustanoveniach zakona o uznavani mozno teda zhrnat’ tak, ze
sa vztahuje na ob&anov ¢lenskych 3tatov EU, Stitov, ktoré si
zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom hospodirskom priestore,
a ob&anov Svajiarskej konfedericie, ako aj ob&anov tretich Statov,
pokial’ im takéto priava prizndvaju citované smernice. Osobna
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posobnost’ ustanoveni zikona o uznidvani, ktoré nezakotvuji osobitni
komunitirnu vipravu, nie je obmedzena.
9

V suvislosti s odliSenim uzndvania dokladov o odbornej kvalifikdcii
z ¢lenskych aneclenskych $tatov je potrebné poukéazat' na rozdiel medzi
kritériom Stitnej prisluSnosti Ziadatel’a o uznanie dokladu, ktoré zédkon
vSeobecne nevymedzuje, a kritériom poévodu dokladu o odbornej
kvalifikacii, ktoré je vSeobecne vymedzené v ustanoveniach § 1 ods. 1 a2
zédkona o uznavani.

Kritérium Statnej prislusnosti je rozhodujuce pre urcenie osobnej
posobnosti konkrétnych ustanoveni, ktoré zakotvuji komunitarny systém
uznavania. Zdkon na toto kritérium vyslovne odkazuje v ustanoveni § 8 ods.
2, podla ktorého ak je Ziadatel’ obéanom tretieho Stitu, nepouZzije sa
systém automatického uznavania dokladov o vzdelani na vykon
zdravotnickych povolani zakotveny v ustanoveni § 8 tohto zdkona, ale
vSeobecny systém uzndvania odbornych kvalifikacii zakotveny
v ustanoveni § 10 tohto zakona. Statna prislugnost Ziadatela je v tomto
pripade kritériom aplikdcie komunitdrneho systému uzndvania. Je vSak
potrebné poukdzat’ na to, Ze toto vymedzenie v ustanoveni § 8 ods. 2 nie je
presné, pretoze osobnd pdsobnost’ komunitdrneho systému uzndvania sa
neobmedzuje len na obcCanov Clenskych Statov, ale vzt'ahuje sa vo vyssie
uvedenych pripadoch aj na Statnych prislusnikov tretich S$tatov. Preto treba
vidy aplikovat’ kritérid osobnej podsobnosti zaloZené na uvedenych
komunitarnych predpisoch.

Pokial’ ide o kritérium pévodu dokladu o odbornej kvalifikacii, ktoré
je vSeobecne vymedzené v ustanoveniach § 1 ods. 1 a 2 zdkona o uznavani,
toto kritérium je tiez relevantné pre urCenie pdsobnosti komunitdrneho
systému uznavania. Zakon o uznavani sa vzt'ahuje na uznédvanie dokladov
o vzdelani vydanych v ¢lenskych sStatoch (§ 1 ods. 1 zakona o uznavani), ale
aj vo vSetkych ostatnych Statoch, t.j. v tretich Statoch (§ 1 ods. 2 zakona
o uznavani). Kritérium poévodu dokladu o odbornej kvalifikacii je vSak
jednym z kritérii aplikacie ustanoveni zédkona o uznavani, ktoré zakotvuju
komunitarny systém uzndvania. Uz spomenuté ustanovenie § 8 zakona
ouznavani, ktoré upravuje automaticky systém uznavania dokladov
ovzdelani na ucely vykonu zdravotnickych povolani prebraty
z komunitarneho systému uznavania, podmienuje pouzitie tohto systému
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okrem in¢ho tym, ze musi ist o doklad vydany v Clenskom State. Pokial
teda nejde o doklad vydany v ¢lenskom State, komunitarny systém
uznavania sa nepouZije.

Pre pouzitie ustanoveni ziakona o uznavani, ktoré si zaloZené na
komunitarnom systéme uznavania, su teda podla smernice o uznavani
a ostatnych komunitarnych predpisov relevantné tri aspekty:

a) vecna pésobnost’,
b) osobna pdsobnost’,
c) poévod dokladu o odbornej kvalifikacii.

Ustanovenia zdkona o uznavani, ktoré st zalozené na komunitarnom
systéme uznavania, sa teda pouziju, ak

a) ide o regulované povolanie, na ktoré sa vzt'ahuje tento zékon (vecna
posobnost),

b) Ziadatel je §tatnym prislusnikom &lenského $tatu EU, Statu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore,
alebo Svajliarskej konfedericie alebo oprivnenou osobou podPa
citovanych smernic (osobna pdsobnost),

c) doklad o odbornej kvalifikacii bol vydany na tizemi ¢lenského Statu
(povod dokladu o odbornej kvalifikacii).

Pokial' ide o kritérium povodu dokladu o odbornej kvalifikacii, je
potrebné poukdzat' na to, ze podla ustanovenia § 2 pism. f) zidkona
o uznavani doklad o odbornej kvalifikacii je doklad o vzdelani alebo iny
doklad osvedCujuci odbornt kvalifikaciu, ktory bol vydany v stlade
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského Statu.
Podla tohto ustanovenia vSak za doklad o odbornej kvalifikacii povazuje
aj doklad o vzdelani alebo iny doklad osvedcujuci odbornu kvalifikaciu,
ktory vydal treti $tat, ak ma jeho drzitel doklad o uznani odbornej
kvalifikacie na uzemi iného Cc¢lenského S$tatu a najmenej tri roky
odbornej praxe v prislusnej oblasti na izemi ¢lenského Statu, ktory mu
doklad o odbornej kvalifikacii uznal. Doklad o kvalifikécii, ktory bol vydany
v trefom $tate, je teda zrovnopravneny s dokladom o odbornej kvalifikécii
vydanym na uzemi ¢lenského $tatu, ak ho dobrovol’ne uznal ¢lensky Stat
a ziadatel’ na uzemi tohto §tatu absolvoval aspeii trojro¢ni prax.
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Tieto kritéria sa rovnako vzt’ahuju na urcenie posobnosti pravnej
upravy uznavania zaloZenej na komunitirnej uprave uznivania
obsiahnutej v osobitnych predpisoch.

1.2.1.2 ZAKLADNE POJMY ZAKONA O UZNAVANI (§ 2)

Ustanovenie § 2 zdkona o uzndvani zakotvuje zdkladné pojmy tohto
zékona.

Uznavanie dokladu o vzdelani je uznanie vysokoskolského diplomu,
absolventského diplomu, vysvedcenia, osvedCenia o odbornej kvalifikacii
alebo inych dokladov o vzdelani vydanych zahraniénymi opravnenymi
organmi podla pravnych predpisov prislusného S§tatu za rovnocenny
s dokladom o vzdelani vydanym opravnenym organom v Slovenskej
republike.

Regulované povolanie je povolanie, odborna ¢innost alebo skupina
odbornych ¢innosti, ktorych vykon je podmieneny splnenim kvalifika¢nych
predpokladov podl'a osobitnych predpisov;** regulované povolanie mozno
vykonavat’ najmé na zaklade regulovaného vzdelavania pripadne spojené¢ho
s pouzivanim profesijného titulu alebo oznaCenia povolania, ako aj na
zaklade Clenstva v komore alebo vinej profesijnej organizacii, ktoré sa
uvedené v prilohe &. 2 zakona.”

Regulované vzdeldvanie je vzdelavanie zamerané na odbornu pripravu
na vykon prislusného regulovaného povolania; Groven a Struktira tohto
vzdeldvania s ustanovené pravnymi predpismi prislusného ¢lenského Statu

3 Napriklad § 2 ods. 2 az 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorSich predpisov, § 50 zakona ¢.29/1984 Zb. o stustave zakladnych a strednych $kol
(Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ozmene a doplneni niektorych zédkonov, zdkon ¢. 578/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

** Tento zoznam uvedeny v prilohe &.2 zakona obsahuje odborné zdruZenia a organizacie
v frsku a v Spojenom kralovstve.



SLOVENSKA PRAVNA UPRAVA 39

alebo ich sleduje a schval'uje orgén ¢lenského §tatu zriadeny na tento ucel;
stcastou tohto vzdeldvania moze byt’ aj prax a Studijny pobyt.

PrisluSny organ je organ, ktory vydava rozhodnutie o uznani odbornej
kvalifikdcie na Uucely vykonu prislusného regulovaného povolania
v Slovenskej republike. Prislusné organy ustanovuje tento zakon alebo
osobitny predpis,”® ak nie je v osobitnych predpisoch ustanovené inak;
prislusné organy vydavaju rozhodnutie o uznani odbornej kvalifikdcie na
zéklade rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydaného Ministerstvom
Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo Skolstva‘).

Odborna kvalifikicia je sposobilost’ na vykon regulovaného povolania
potvrdena dokladom o odbornej kvalifikacii alebo doklad o vykonévani
odbornej praxe, ktory bol vydany v stlade s pravnymi predpismi prislusného
¢lenského Statu.

Doklad o odbornej kvalifikacii je doklad o vzdelani alebo iny doklad
osvedcujuci odbornt kvalifikaciu, ktory bol vydany v stlade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského Statu; doklad
o vzdelani alebo iny doklad osvedCujici odbornu kvalifikdciu, ktory vydal
treti $tat, sa povazuje za doklad o odbornej kvalifikdcii, ak ma jeho drzitel
doklad ouznani odbornej kvalifikacie na uzemi iného Cclenského Statu
anajmenej tri roky odbornej praxe v prislusnej oblasti na uzemi ¢lenského
Statu, ktory mu doklad o odbornej kvalifikacii uznal.

Vysokoskolsky diplom je doklad o vzdelani

— vydany opravnenym orgdnom clenského Statu a potvrdzuje, ze jeho
drzitel’ Gspesne skoncil aspon trojro¢né denné stidium na vysokej skole
alebo aspoil trojrocné denné Stadium na inej vzdeldvacej ustanovizni,
ktora je zriadend podla pravnych predpisov prislusného Clenského Statu
aje podla tychto predpisov postavena na uroven vysokej Skoly, alebo
aspon trojrocnému dennému sStidiu zodpovedajice externé Stiadium

% Napriklad zikon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 168/1996 Z.z. o cestnej doprave
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&.455/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zdkon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1992 Zb.
v zneni neskor$ich predpisov.
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na vysokej Skole, alebo aspoii trojrocnému dennému Studiu
zodpovedajlice externé Studium na inej vzdelavacej ustanovizni, ktora je
zriadend podl'a pravnych predpisov prislusného ¢lenského §tatu a je podl'a
tychto predpisov postavena na uroven vysokej $koly, a ak je to potrebné,
potvrdzuje, ze jeho drzitel skoncil aj dalSie odborné vzdeldvanie,
a potvrdzuje, ze jeho drzitel ma odborni kvalifikiciu pozadovanii na
vykon prislusného povolania v tom ¢lenskom Stéte, ktory ho vydal, alebo

— vydany opravnenym orgénom ¢lenského Statu, ak je vydany na zéklade
uspesného skoncenia nadpolovicnej c¢asti Studia v Clenskom State
zcelkovej dizky §tadia potrebnej na ziskanie prisluinej odbornej
kvalifikacie, alebo po uspeSnom skonceni S$tidia v clenskom Stite
potrebnom na ziskanie prislusnej odbornej kvalifikdcie a uznany
prislusnym organom ¢lenského $tatu, pricom sa drzitel'ovi tohto dokladu
priznali rovnaké prava na vykon regulovaného povolania v tom ¢lenskom
State, alebo v tretom State, ak je uznany prislusSnym organom clenského
Statu za rovnocenny aak sa drzitel preukazal trojro¢nou odbornou
praxou potvrdenou prisluSnym orgdnom c¢lenského Statu, ktory uznal jeho
vysokoskolsky diplom.

Absolventsky diplom je doklad o vzdelani

— vydany opravnenym orgdnom clenského Statu a potvrdzuje, ze jeho
drzitel' Gspesne skoncCil aspon jednorofné denné Studium na vysokej
Skole, alebo aspon jednorocnému dennému Stidiu zodpovedajiice
externé Stidium na inej vzdeldvacej ustanovizni, pricom podmienkou
prijatia na toto $tadium bolo Gplné stredné vzdelanie alebo Gplné stredné
odborné vzdelanie, alebo stredné odborné vzdelanie, a ak je to potrebné,
aj d’alSie odborné vzdeldvanie, ktoré sa moze pozadovat’ okrem tohto
stadia, alebo jeden zo Studijnych odborov uvedenych v prilohe ¢&.3
zakona’ apotvrdzuje, e jeho drzitel ma odborni kvalifikiciu

37 Priloha €. 3 zékona obsahuje zoznam $tudijnych odborov s osobitnou §truktiirou rozdeleny do
tychto oblasti: vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov a odborna priprava v oblasti
starostlivosti o dieta, remeselny sektor, namorny sektor, technicky sektor a $tudijné odbory vo
Velkej Britanii akreditované ako narodné odborné kvalifikacie alebo Skotske odborné
kvalifikacie.
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pozadovanu na vykonavanie regulovaného povolania v danom ¢lenskom
State, alebo

vydany opravnenym organom Clenského §tatu, ak je vydany na zéklade
uspesného skoncenia nadpolovi¢énej c¢asti Studia v Clenskom State
zcelkovej dizky stidia potrebnej na ziskanie prisluinej odbornej
kvalifikacie, alebo po uspeSnom skonceni S$tudia v ¢lenskom State
potrebnom na ziskanie prislusnej odbornej kvalifikdcie a uznany
prislusnym organom ¢lenského §tatu, pricom sa drzitelovi tohto dokladu
priznali rovnaké prava na vykon regulovaného povolania v tom ¢lenskom
State, alebo v trefom State, ak je uznany prislusSnym organom c¢lenského
Statu za rovnocenny a ak sa drzitel preukazal trojro¢nou odbornou
praxou potvrdenou prisluSnym organom c¢lenského $tatu, ktory uznal jeho
doklad o vzdelani,

Vysved¢éenie je doklad o vzdelani

vydany oprdvnenym orgdnom clenského Statu a potvrdzuje, ze jeho
drzitel’ po studiu na strednej skole absolvoval iné $tidium nez to, ktoré
je uvedené v § 2 pism. g) zakona (vysokoskolsky diplom), ktoré méze
byt’ aj kombiniciou teoretickej a praktickej pripravy, doplnené tam,
kde je to potrebné, odbornou praxou, alebo odborni prax, ktord sa
pozaduje okrem Studia na strednej $kole, alebo potvrdzuje, ze drzitel' po
Stadiu na strednej Skole odborného zamerania vratane ucnovskych kol
tam, kde je to nevyhnutné, absolvoval studium alebo odborné vzdeldvanie
podla § 2 pism. i) bod 1aa. zdkona [iné studium nez to, ktoré je uvedené v
§2 pism. g) zakona (vysokoskolsky diplom), ktoré modze byt aj
kombinaciou teoretickej a praktickej pripravy, doplnené tam, kde je to
potrebné, odbornou praxou] alebo odbornt prax, a potvrdzuje, ze ma
odborni  kvalifikdciu potrebni na zacatie alebo vykondvanie
regulovaného povolania v tom ¢lenskom §tate, alebo

vydany opravnenym orgénom Clenského $tatu, ak je vydany na zéklade
uspesného skoncenia nadpolovi¢énej c¢asti Studia v Clenskom State
zcelkovej dizky stidia potrebnej na ziskanie prisluinej odbornej
kvalifikacie, alebo po uspeSnom skonceni Studia v ¢lenskom State
potrebnom na ziskanie prislusnej odbornej kvalifikdcie a uznany
prislusnym organom c¢lenského §tatu, pricom sa drzitelovi tohto dokladu
priznali rovnaké prava na vykon regulovaného povolania v tom ¢lenskom
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State, alebo v tretom $tate, ak je uznany prislusSnym organom clenského
Statu za rovnocenny aak sa drzitel preukazal trojro¢nou odbornou
praxou potvrdenou prisluSnym orgdnom c¢lenského Statu, ktory uznal jeho
doklad o vzdelani,

Osvedcenie o odbornej kvalifikacii je doklad

— potvrdzujuci ziskanie odborného vzdelania, ktoré nie je potvrdené
vysokoSkolskym diplomom podla §2 pism. g) zidkona alebo
absolventskym diplomom podla §2 pism. h) =zikona alebo
vysvedcéenim podl'a § 2 pism. i) zdkona, alebo

— vydany po posudeni osobnych kvalit, zru¢nosti alebo vedomosti, ktoré
povazuje za nevyhnutné na vykon povolania prislusny organ clenského
Statu, ktory modze rozhodnuit o splneni predpisanych kvalifikacnych
predpokladov bez toho, aby pozadoval doklady o predchadzajucom
vzdelavani, alebo

— doklad o vykonavani povolania v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu v ¢lenskom State pocas troch po sebe nasledujucich
rokov alebo v rovnakom obdobi v pracovnom pomere, alebo v obdobnom
pracovnom vztahu na krats§i pracovny Cas pocas poslednych desiatich
rokov,

Odborna prax je vykonavanie prislusného povolania v ¢lenskom State
podla pravnych predpisov ¢lenského Statu.

Adaptacné obdobie je vykon regulovaného povolania v Slovenskej
republike v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu pod
dohl'adom fyzickej osoby, ktora ma odbornt kvalifikaciu v odbore (d’alej len
,,odbornik®).

Skuska sposobilosti je skuSka zamerand na posudenie odbornych
vedomosti a schopnosti ziadatel'a vo vztahu k prislusnému regulovanému
povolaniu.

Clensky 3tat povodu je &lensky stat, v ktorom Ziadatel ziskal odbornu
kvalifikdciu na vykon povolania, alebo clensky Stat, vktorom ziadatel
povolanie vykonava alebo vykonaval. Za ¢lensky stat povodu sa povazuje aj
treti Stat, ak to vyplyva z tohto zakona alebo z osobitného predpisu. Na ucely
posudzovania inych dokladov a osvedceni podla § 17 zadkona sa za Clensky
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Stat povodu povazuje clensky S$tat, vktorom Cinnost’ Zziadatel naposledy
vykonaval alebo ktorého je ziadatel’ Statnym obcanom.

Uznana Skola je vzdeldvacia ustanovizenn v ¢lenskom $tate alebo
vitretom Stite, ktord je zaradena do siete Stdtom uznanych vzdeldvacich
ustanovizni v danom §téte, a tym kvalitu vzdelavania zarucuje Stat.

Manazér je fyzicka osoba, ktora planuje, organizuje, vykonava, vedie
a kontroluje I'udské, finan¢né, materidlne a informacné zdroje ako

— manaZér organizicie alebo manaZér pobocky organizacie, alebo

— zastupca majitela alebo manaZér organizicie, ak je stakym
postavenim spojena zodpovednost rovnocenna so zodpovednostou
zastupovaného majitel'a alebo manazéra, alebo

— zamestnanec v riadiacom postaveni s povinnostami obchodnej alebo
technickej povahy a so zodpovednostou za jedno oddelenie alebo viac
oddeleni organizacie.

1.2.1.3 VODINE POSKYTOVANIE SLUZIEB PODLA ZAKONA O UZNAVANI
§3Az27)

Druhd cast zakona ouznavani (§ 3 az 7 tohto zdkona) prebera
ustanovenia hlavy II smernice o uzndvani upravujlice osobitny rezim
uzndvania na ucely poskytovania sluzieb. Podl'a dovodovej spravy k navrhu
zakona o uznavani tieto ustanovenia upravuji podmienky docasného
a prileZitostného poskytovania sluZieb v Slovenskej republike obcanmi
&lenskych statov EU usadenych v &lenskom §téte povodu.

Obcan ¢lenského Statu alebo obcan tretieho $tatu, ktory splnil podmienky
na poskytovanie sluzieb®® podr'a pravnych predpisov &lenského §tatu povodu
(dalej len ,poskytovatel sluzieb®), moéze docasne a prileZitostne
poskytovat’ rovnaké sluzby na tizemi Slovenskej republiky, ak

¥ Clanky 49 a 50 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spologenstva (U. v. ES C 325, 24.12.2002)
v platnom zneni.
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a) povolanie v Clenskom §tate povodu je regulovanym povolanim alebo
vzdelanie a odbornd priprava, ktord vedie ktomuto povolaniu, si
regulované, alebo

b) vykonaval toto povolanic najmenej dva roky pocas poslednych
desiatich rokov.

Docasna a prilezitostnd povaha sa posudzuje podPa druhu povolania,
najmi vzhladom na trvanie, frekvenciu, pravidelnost’ a nepretrZitost’
poskytovania sluZieb. Poskytovatel sluzieb je pri poskytovani sluzieb
povinny dodrziavat’” povinnosti poskytovatela sluzieb vztahujuce sa na
odbornost’ poskytovania sluzieb, pracovnu disciplinu a d’alSie povinnosti
podla osobitnych predpisov.’* Poskytovatel sluZiecb ma pravo na
automaticku docasnu registraciu v registri komory alebo v inej profesijnej
organizacii podla osobitnych predpisov.*

Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje predlozenie
pisomného vyhldsenia o poisteni (d’alej len ,,vyhlasenie®) v suvislosti so
zodpovednostou poskytovatela sluzieb, je poskytovatel sluzieb povinny
pred prvym poskytnutim sluzby v Slovenskej republike (dalej len ,,prvé
poskytnutie sluzby*) predlozit’ toto vyhldsenie alebo vyhldsenie o inych
prostriedkoch osobnej a kolektivnej ochrany podla pravnych predpisov
Clenského Statu pdvodu prislusnému organu. Vyhlasenie je poskytovatel
sluzieb povinny opédtovne predlozit’ raz ro¢ne do 31. janudra prislusného
kalendarneho roka, ak ma v umysle poskytovat' sluzby pocas prislusného
roka.

Pred prvym poskytnutim sluzby je poskytovatel sluzieb povinny
predlozit’

a) uradne osvedCenu koépiu dokladu o odbornej kvalifikécii,

** Napriklad zékon ¢&.250/2007 Z.z. o ochrane spotrebitefa a o zmene zékona Slovenskej
narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 124/2006
Z. z., zékon €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a
o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov.

40 Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch
a autorizovanych stavebnych inzinieroch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 39/2007 Z. z.
o veterinarnej starostlivosti.
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b) doklad o oprdvneni poskytovat' sluzby rovnakého druhu vydany
opravnenym organom v $tate pdvodu a doklad o tom, Ze poskytovanie
sluzieb nie je poskytovatel'ovi obmedzené alebo zakazané,

c¢) uradne osvedCent a prelozent kopiu dokladu o vykonani praxe podla § 3
ods. 1 pism. b) zakona,

d) kopiu dokladu totoznosti,

e) iny doklad.

Pri zmene skutocnosti preukazovanych uvedenymi dokladmi je
poskytovatel' sluzieb povinny do Osmich dni pisomne oznamit' zmenu
a dolozit’ ju dokladom preukazujiicim uskuto¢neni zmenu.

Na ucely zabranenia poSkodeniu zdravia alebo bezpe€nosti prijemcu
sluzieb prislusny organ preskima odbornu kvalifikiaciu poskytovatela
sluZieb pred prvym poskytnutim sluzby, ak ide o regulované povolanie,
ktoré moZe mat’ nepriaznivé nasledky na chrianené ziujmy uvedené v
§23 ods. 5 zakona.' Na regulované povolanie lekara so zikladnou
odbornou  pripravou,  Specializovaného lekara, zubného lekara,
Specializovaného zubného lekara, farmaceuta, sestry alebo podrodnej
asistentky sa toto ustanovenie nevzt'ahuje.

Prislusny organ vyd4 rozhodnutie o vysledku preskimania podla § 5
ods. 1 zédkona poskytovatelovi sluzieb do jedného mesiaca od prijatia
vyhlasenia s dokladmi pozadovanymi podla § 4 zakona. V oddvodnenych
pripadoch méze prislusny organ urcit’ dlhsiu lehotu, nie v§ak dlhsiu ako dva
mesiace. Prislusny organ otom upovedomi poskytovatela sluzieb spolu
s dovodom prediZzenia lehoty najneskor do 15 dni odo dita prijatia vyhlasenia
poskytovatela sluzieb. Ak poskytovatel' sluzieb nepredlozi pozadované
doklady podla §4 zdkona, prislusny organ konanie prerusi a vyzve
poskytovatel'a sluzieb na doplnenie chybajucich dokladov alebo odstranenie

! Podla tohto ustanovenia pri rozhodovani o uznani odbornej kvalifikicie sa prislusny orgin
Slovenskej republiky riadi verejnym zdujmom a zdujmami fyzickych osob a pravnickych osob,
ktoré by mohli byt porusené vykonom regulovaného povolania osobami s nedostatocnou
odbornou kvalifikaciou a ktoré su chranené osobitnymi predpismi upravujicimi podmienky
vykonu regulovaného povolania. Tymito chrdnenymi zadujmami st najmd ochrana bezpecnosti
$tatu, verejného poriadku a verejného zdravia.
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nedostatkov podania vlehote do 30 dni od dorucenia vyzvy. Ak
poskytovatel' sluzieb nepredlozi pozadované doklady alebo neodstrani
nedostatky v tejto tridsatdiiovej lehote, prislusny orgén konanie zastavi. Ak
prislusny organ zisti, ze by vykon regulovaného povolania mal
nepriaznivé nasledky na chranené zaujmy uvedené v § 23 ods. 5 zdkona,
vyda rozhodnutie, v ktorom nepovoli poskytovatelovi sluzieb vykonavat
regulované povolanie na izemi Slovenskej republiky. Ak je rozdiel medzi
odbornou kvalifikaciou poskytovatela sluzieb a odbornou kvalifikaciou,
ktora je potrebna na vylucenie ohrozenia chranenych zaujmov uvedenych v
§ 23 ods. 5 zékona, poskytovatel’ sluzieb vykona skisku spdsobilosti podla
tohto zakona. Konanie skisky ajej vyhodnotenie sa musi vykonat' do
jedného mesiaca odo dna dorucenia rozhodnutia podl'a § 6 ods. 1 zakona. Ak
prislusny organ nekona v lehotdch podla § 6 ods. 1 a2 zdkona (jeden
mesiac, najviac dva mesiace), poskytovatel’ sluzieb moze sluzbu poskytovat’.
Prislusny organ postupuje pri preskimavani odbornej spdsobilosti
poskytovatel'a sluzieb, ako je uvedené vyisie, ak osobitny predpis®
neustanovuje inak.

PrisluSny orgin je opravneny preskimat’ odbornu kvalifikdciu
a sposobilost’  poskytovatel'a sluzieb, jeho bezahonnost, zakonnost
opravnenia poskytovat’ v §tate povodu, ako aj neexistenciu disciplinarnych
a trestnopravnych sankcii suvisiacich s poskytovanymi sluzbami. Na tento
ucel si prisluSny organ méZe vyZiadat® potrebné informacie od
prislusného organu Statu povodu. Prislusné organy poskytuju, pozaduju
alebo prijimaju informacie v spolupraci s prislusSnymi orgénmi Clenskych
Statov na ucely zabezpeCenia ochrany spotrebitela podl'a osobitného
predpisu.®

42 Napriklad zakon ¢&. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 578/2004 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov, zdkon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 138/1992 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, zékon ¢. 39/2007 Z. z., zékon ¢. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 553/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, Zakonnik prace.

3 Napriklad § 18, 19, 21 a § 25 ods. 4 zékona ¢. 250/2007 Z. z., § 2, 10 a 14 zakona ¢. 108/2000
Z. z. o ochrane spotrebitel’a pri podomovom predaji a zasielkovom predaji v zneni neskorSich
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1.2.1.4 SYSTEMY UZNAVANIA ODBORNYCH KVALIFIKACII

Tretia, najrozsiahlejSia Cast zdkona ouzndvani upravuje systémy
uzndvania odbornych kvalifikacii. Hoci je nazvana ako ,,Systém uznavania
odbornych kvalifikacii“, v skutocnosti upravuje dva odliSné systémy
uznavania odbornych kvalifikécii:

a) systém automatického uznavania odbornych kvalifikacii,
b) vSeobecny systém uznavania odbornych kvalifikacii.

Toto rozliSenie vychadza z komunitarneho systému uznévania.

1.2.1.4.1 Systém automatického uzndavania odbornych kvalifikacii (§ 8 aZ 9)

Systém automatického uznavania odbornych kvalifikacii je zalozeny na
systéme uznavania na ziklade koordinicie minimalnych poZiadaviek na
odborni pripravu, ktory je upraveny v kapitole Il hlavy III smernice
ouznavani. Tento komunitdrny systém uzndvania sa vztahuje na sedem
odvetvovych povolani: lekar, zubny lekar, veterinarny lekéar, porodna
asistentka, sestra, farmaceut a architekt. Zdkon o uzndvani upravuje v rameci
systému automatického uzndvania iba pit’ z tychto povolani (lekir, zubny
lekar, farmaceut, zdravotna sestra a porodna asistentka). Povolania
veterinarny lekar a architekt st upravené v osobitnych predpisoch.

Podl'a dovodovej spravy k navrhu zadkona ouznavani sa automatické
uzndvanie odbornych kvalifikdcii a dokladov o vzdelani vzt'ahuje len na
obcanov ¢lenskych $tatov, z dovodu existencie zostladenych Studijnych
programov vylucne v tychto Statoch. Z ustanovenia § 8 ods. 2 zdkona
o uznavani vyplyva, ze ak je Ziadatel’ ob¢anom tretieho Stitu, nepouZje
sa systém automatického uznavania, ale vSeobecny systém uzndvania.
Systém automatického uzndvania sa vSak podla komunitarnej Uipravy musi
vzt'ahovat nielen na obc¢anov clenskych Statov, ale aj na dalSie
opravnené osoby podl’a vysSie uvedenych smernic.

predpisov, § 4 a 10 zakona €. 266/2005 Z. z. o ochrane spotrebitel’a pri finanénych sluzbach na
dial’ku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Podl'a § 8 ods. 1 zdkona o uznavani ministerstvo Skolstva uzna doklad
o vzdelani vydany v ¢lenskom S$tate na vykon prislusného zdravotnickeho
povolania, ak doklad

a) jeuvedeny v prilohe ¢. 4 zdkona,

b) nie je uvedeny vprilohe ¢. 4 zdkona, ale je doplneny dokladom
prislusného organu ¢lenského $tatu, ze sa povazuje za doklad rovnocenny
s dokladmi uvedenymi v prilohe ¢. 4 zékona,

¢) nie je uvedeny v prilohe €. 4 zakona, ale je doplneny dokladom o uznani
tohto dokladu o vzdelani prislusnym organom iného ¢lenského statu, ako
je clensky stat, ktory doklad o vzdelani vydal, alebo

d) nie je uvedeny v prilohe ¢.4 zakona, ale ziadatel' splnil minimalne
poziadavky na odborni pripravu alebo odborni c¢innost uvedené
v osobitnom predpise.**

Priloha ¢. 4 zakona o uznavani obsahuje zoznam dokladov o vzdelani,
ktoré mo6zu absolventi zosuladenych Studijnych programov ziskat’, spolu
s nadobudnutymi pravami obcanov Clenskych Statov. Citované ustanovenie
umoziiyje uznat' v ramei tohto systému automatického uznévania aj doklady,
ktoré nie su uvedené v prilohe €. 4 zakona o uznavani, avSak musi ist’
o doklady, ktoré boli vydané v ¢lenskom State. Ak ide o doklady vydané
v tretom State, pouZzije sa aj v pripade uvedenych piatich zdravotnickych
povolani v§eobecny systém uznavania.

Do systému automatického uznavania je zaradené aj uznavanie dokladov
o vysokoskolskom vzdelani treticho stupiia. Takéto doklady nadobudnuté
v €lenskom Stite na vysokej Skole uznanej Clenskym Stitom uzna
ministerstvo Skolstva automaticky (§ 9 zdkona o uznévani). V tomto
pripade $tatna prisluSnost’ Ziadatela nie je rozhodujica, musi vSak ist
o doklad vydany v ¢lenskom State.

4§33 zikona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 109a zakona ¢&. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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1.2.1.4.2 VSeobecny systém uzndvania odbornych kvalifikdcii (§ 10 az 18)
a kompenzacné mechanizmy (§ 19 az 21)

Vseobecny systém uzndvania kvalifikacii sa tyka povolani, pri ktorych
nedochadza ku koordinacii vzdelania alebo nie st splnené minimailne
poZiadavky na odborni pripravu alebo odbornu ¢innost’ (§ 10 zékona).
Na rozdiel od systému automatického uzndvania sa v ramci vSeobecného
systétmu uznavania vychadza =z porovmania kvalifikdacie ziadatel'a
a poziadaviek Clenského Statu na vykon regulovaného povolania, pricom sa
overuje splnenie podmienok podl’a osobitného predpisu.45

Podl'a dovodovej spravy k navrhu zakona o uznavani ustanovenie § 10
zakona owuznavani definuje zdkladny postup pri uznavani podla
v§eobecného systému uzndvania. Vzhl'adom na to, Ze v pripade vSeobecného
systému uzndvania neexistuji zosiladené Studijné programy, musi dojst’
k porovnavaniu  ziskanej kvalifikdcie a minimalnej  kvalifikacnej
poziadavky daného ¢lenského statu pri vykone regulovaného povolania.

V ustanoveniach § 11 — § 15 zakona ouznavani si ustanovené
podmienky uznavania podla piatich urovni kvalifikdcie vymedzenych
v smernici 0 uznavani a podl'a v§eobecne zaviznych pravnych predpisov SR
takto:

a) kvalifikacia osved¢end dokladom o vysokoSkolskom vzdelani,

b) kvalifikacia osved¢ena dokladom o vy$Som odbornom vzdelani alebo
vysokoskolskom vzdelani,

¢) kvalifikdcia osvedCend dokladom o diplnom strednom odbornom
vzdelani alebo vy$Som odbornom vzdelani,

d) kvalifikacia osvedcend dokladom o strednom odbornom vzdelani alebo
tuplnom strednom odbornom vzdelani,

e) kvalifikacia osvedCend dokladom o inej odbornej sposobilosti.
Tieto ustanovenia obsahuji aj moZné kompenzacie v pripade

rozdielneho rozsahu jednotlivych tirovni odbornej kvalifikacie.

> Napriklad zékon ¢. 455/1991 Zb. v zneni neskorich predpisov.
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Uznavanie vysokoskolského vzdelania (§ 11)

Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje vysokoSkolské
vzdelanie, iadatel’ spiiia predpisané kvalifikaéné predpoklady vtedy, ak

a) je drzitelom vysokoSkolského diplomu podl'a § 2 pism. g) zékona, alebo

b) vykonaval prislusné regulované povolanie v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu pocas dvoch rokov v poslednych
desiatich rokoch vinom clenskom State, ktory nereguluje pristup
k vykonu tohto povolania, a ak ma doklad o vzdelani, ktory bol vydany
prislusnym organom c¢lenského Statu a potvrdzuje, ze jeho drzitel
uspesne skoncil aspon trojro¢né denné stidium na vysokej skole alebo
aspon trojrocné denné Studium na inej vzdelavacej ustanovizni na jej
urovni zriadenej podl'a pravnych predpisov ¢lenského $tatu, alebo aspon
trojroénému dennému S$tidiu zodpovedajice externé Studium na
vysokej Skole, alebo aspon trojroénému dennému studiu zodpovedajuce
externé Stadium na inej vzdelavacej ustanovizni na jej Grovni zriadenej
podla pravnych predpisov Cc¢lenského Statu, aak je to potrebné,
potvrdzuje, ze jeho drzitel' skoncil aj d’alSie odborné vzdelavanie, a je
vydany vzdelavacou ustanoviziiou, ktora pripravuje na vykon povolania
v ¢lenskom State, ktory ho vydal, alebo ktory bol vydany prislusSnym
organom clenského Statu na zéklade Uspesného skoncenia odborného
vzdelavania v Clenskom S$tate a bol uznany prislusSnym organom tohto
Clenského Statu za rovnocenny za predpokladu, Ze ostatné Clenské Staty
a Eurdpska komisia boli o tomto uzndvani informované.

Dva roky odbornej praxe podla pism. b) sa nepozaduju od Zziadatela,
ktory absolvoval regulované vzdelavanie.

Uznavanie vyssieho odborného vzdelania a vysokoskolského vzdelania (§ 12)

Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje vy$Sie odborné
vzdelanie alebo vysokoSkolské vzdelanie, iadatel spiia predpisané
kvalifika¢né predpoklady vtedy, ak

a) je drzitelom absolventského diplomu podla § 2 pism. h) zakona alebo
vysokoskolského diplomu podl'a § 2 pism. g) zakona, alebo

b) vykonaval prislusné regulované povolanie v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu pocas dvoch rokov v poslednych



SLOVENSKA PRAVNA UPRAVA | 51

desiatich rokoch vinom C¢lenskom State, ktory nereguluje pristup
k vykonu tohto povolania, a je drzitelom dokladu o vzdelani, ktory bol
vydany prisluSnym organom ¢lenského $tatu a potvrdzuje, ze jeho drzitel
uspesne skoncil asponi jednoro¢né denné Studium, alebo aspon
jednoroénému dennému Stidiu zodpovedajuce externé Stidium,
pri¢om podmienkou prijatia na toto Stidium bolo Gplné stredné odborné
vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie, ktoré je podmienkou na
prijatie na vysokoskolské Stadium, a d’al§ie odborné vzdelavanie, ktoré je
neoddelitel'nou sucast'ou tohto Studia, alebo potvrdzuje, ze jeho drzitel
uspesne skoncil Stadium vjednom zo Studijnych odborov uvedenych
v prilohe &. 5 zékona,* a potvrdzuje, Ze jeho dritel' bol pripraveny na
vykon prislusného povolania, alebo bol vydany prislusSnym organom
Clenského statu na zaklade uspesného skoncenia odborného vzdeldvania
v ¢lenskom §tate a bol uznany prislusnym organom tohto ¢lenského $tatu
za rovnocenny za predpokladu, ze ostatné Clenské Staty a Eurdpska
komisia boli o tomto uznavani informované.

Dva roky odbornej praxe podla pism. b) sa nepozaduju od Zziadatela,
ktory absolvoval regulované vzdeldvanie, a od ziadatel'a, ktory je drzitel'om
absolventského diplomu alebo vysokoskolského diplomu aktory chce
vykonavat' také povolanie v Slovenskej republike, na ktorého vykon sa
v Slovenskej republike pozaduje taky diplom alebo absolvovanie jedného zo
Studijnych odborov uvedenych v prilohach €. 3 a 5 zdkona.

Ak sa na vykon prislusného regulovaného povolania pozaduje
absolvovanie viac ako Stvorrofného vysokoskolského vzdelavania,
v takom pripade sa na uznavanie dokladov o vzdelani nevzt'ahuje § 12 ods. 1
pism. a) bod 1 zdkona [nevyZaduje sa absolventsky diplom podla § 2
pism. h) zakonal].

“ Priloha ¢. 5 zikona obsahuje zoznam 3tudijnych odborov s osobitnou truktirou v Spojenom
kralovstve, v Nemecku, v Holandsku a v Rakusku.
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Uznavanie vyssieho odborného vzdelania, ak mad Ziadatel uplné stredné
odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (§ 13)

Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje vysSie odborné
vzdelanie, iadatel spiiia predpisané kvalifika¢éné predpoklady vtedy, ak

a) je drzitelom vysved€enia pozadované¢ho vinom Cclenskom State na
vykon tohto povolania na jeho uzemi a ak bolo toto vysved¢enie vydané
v tom ¢lenskom $tate, alebo

b) vykonaval prislusné regulované povolanie v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu pocas dvoch rokov v poslednych
desiatich rokoch vinom C¢lenskom S$tate, ktory nereguluje pristup
k vykonu tohto povolania, a ak je drzitelom dokladu o vzdelani, ktory
bol vydany prislusnym organom clenského Statu a potvrdzuje, Ze jeho
drzitel’ po $tudiu na strednej $kole absolvoval iné odborné vzdelavanie
ako Studium uvedené v pismene a), pricom neoddelitel'nou Cast’ou tohto
stidia mohla byt aj prakticka priprava, alebo potvrdzuje, zZe jeho drzitel’
po odbornom S§tudiu na strednej Skole absolvoval, ak sa to pozaduje,
takéto odborné vzdeldvanie, alebo po odbornom Stiidiu na strednej Skole
absolvoval, ak sa to pozaduje, prakticki pripravu, ktord je
neoddelitelnou cast'ou tohto odborného vzdeldvania na strednej Skole
odborného zamerania vratane pripravy na strednom odbornom ucilisti,
a potvrdzuje, ze jeho drzitel’ bol pripraveny na vykon tohto povolania.

Uznavanie uplného stredného odborného vzdelania alebo stredného
odborného vzdelania (§ 14)

Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje tuplné stredné
odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie, ziadatel spina
predpisané kvalifika¢né predpoklady, ak

a) je drzitelom absolventského diplomu pozadovaného v inom ¢lenskom
State na vykon tohto povolania na jeho uzemi alebo vysokoSkolského
diplomu pozadovaného v inom clenskom $tate na vykon tohto povolania
na jeho izemi, alebo vysvedéenia pozadovaného v inom ¢lenskom State
na vykon tohto povolania na jeho tizemi a ak taky doklad bol vydany
v ¢lenskom State, alebo
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b) vykonaval prislusné povolanie v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu dva roky pocas poslednych desiatich rokov v inom
Clenskom S§tate, ktory pristup k vykonu tohto povolania nereguluje, a ak
je drzitelom dokladu o vzdelani, ktory bol vydany prislusnym organom
¢lenského statu a potvrdzuje, ze jeho drzitel’ Gspesne skoncil iné Stidium
ako Stidium podla pismena a) trvajuce aspoi jeden rok, pricom
podmienkou prijatia na toto studium bolo GpIné stredné vzdelanie, Gplné
stredné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie alebo stredné
vzdelanie, ktoré je podmienkou na prijatie na vysokoSkolské stadium,
a d’alsie odborné vzdelavanie, ktoré je neoddelitelnou sucastou tohto
studia, alebo potvrdzuje, ze jeho drzitel po stidiu na strednej Skole
absolvoval iné odborné vzdeldvanie ako Studium uvedené v pismene a),
pricom neoddelitelnou c¢astou tohto Studia mohla byt aj prakticka
priprava, alebo potvrdzuje, Zze jeho drzitel po odbornom Sstadiu na
strednej Skole skoncil, ak sa to pozaduje, takéto odborné vzdelavanie
alebo absolvoval prakticka pripravu, ktora je neoddelitelnou castou
tohto odborného vzdelavania na strednej Skole odborného zamerania
vratane uciovskej pripravy, a potvrdzuje, ze jeho drzitel’ bol pripraveny
na vykon tohto povolania, alebo bol vydany prislusSnym organom
Clenského Statu, ak ho ten vydal na zéklade wspesného skoncenia
odborného vzdeldvania v ¢lenskom State a ak bol uznany prislusSnym
organom tohto ¢lenského Statu za rovnocenny za predpokladu, Ze ostatné
Clenské staty a Europska komisia boli o tomto uznavani informované,

c) nema ziadny doklad o vzdelani, ale vykonaval dané povolanie
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu pocas troch
po sebe nasledujucich rokov vinom clenskom State, ktory pristup
k vykonu tohto povolania nereguluje.

Uznavanie inej odbornej kvalifikacie (§ 15)

Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje ina odborna
kvalifikacia, Ziadatel’ spiiia predpisané kvalifikatné predpoklady, ak

a) je drzitel'om osvedcenia o odbornej kvalifikacii pozadované¢ho v inom
Clenskom S$tate na vykon tohto povolania na jeho uzemi a ak také
osvedcenie bolo vydané v ¢lenskom State, alebo
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b) predlozi iné doklady potvrdzujuce jeho kvalifikaciu vydané v inych
¢lenskych Statoch.

Uvedené doklady uvedené musia obsahovat najmé v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia a ochrany
spotrebitel'a rovnaké zaruky, aké su pozadované podla osobitnych
predpisov.*’

Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduju iba doklady o Giplnom
strednom vzdelani alebo zékladnom vzdelani, Ziadatel' spina predpisané
kvalifika¢né predpoklady vtedy, ak je drzitefom rovnakého dokladu
o vzdelani vydaného prislusnym organom ¢lenského $tatu.

Uznavanie stupiia vzdelania (§ 16)

Ak sa na vykon regulovaného povolania, funkcie alebo na ucely
platového zaradenia pozaduje ur€ity stupeii dosiahnutého vzdelania bez
ustanoveného odborného zamerania,” o uznani stupiia dosiahnutého
vzdelania rozhoduje ministerstvo Skolstva podl'a § 23 zakona, ktory upravuje
postup ministerstva Skolstva pri uznavani odbornej kvalifikécie.

Podl'a dovodovej spravy k § 16 navrhu zdkona o uzndvani uznavanie
stupna vzdelania bez uvedenia zamerania kvalifikdcie je dolezité v pripade
regulovanych povolani, kde sa nevyZaduje presné zameranie odbornej
kvalifikacie, iba uroven dosiahnutého vzdelania. Napriklad vykon Statnej
sluzby je regulovanym povolanim, hoci zdkon ¢.312/2001 Z. z. o Statnej
sluzbe presne nesSpecifikuje odbornu kvalifikaciu, ktora je priradena
k jednotlivym zaradeniam zamestnancov Statnej sluzby.

47 Napriklad zakon & 124/2006 Z.z. o bezpetnosti aochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.

4 Napriklad § 5 zdkona ¢.95/2002 Z.z. o poistovnictve a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (zdkon zruSeny zdkonom ¢. 8/2008 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
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Uznavanie inych dokladov a osvedceni (§ 17)

Ak prislusny organ vyzaduje od Ziadatel'a vypis z registra trestov alebo
doklad o tom, Ze nebol na jeho majetok vyhliseny konkurz alebo Ze mu
nebolo uloZené disciplinidrne opatrenie, alebo Ze nebol pravoplatne
odsudeny za trestmy ¢in, povazuju sa za postacujuce doklady vydané
prislusnymi orgénmi v ¢lenskom S§tate pdvodu alebo v domovskom
¢lenskom State ziadatel’a, ktoré osvedcuju pozadované skutocnosti.

Ak prislusné organy clenskych Statov nevydavaju uvedené doklady, tieto
doklady sa nahradzaju ¢estnym vyhlasenim alebo prisahou, ktoré Ziadatel’
urobil pred prislusSnym organom, alebo tam, kde to nie je mozné, pred
notarom alebo inym prisluSnym organom clenského Statu pdvodu alebo
domovského clenského Statu ziadatela. Ak je Cestné vyhlasenie alebo
prisaha vrozpore so svedomim alebo s ndbozenskym vyznanim Zziadatela,
prislusny organ urci tejto osobe intl vhodnu a zodpovedajicu nahradni
formu na osvedcenie vyzadovanej skutocnosti.

Ak prislusny organ vyzaduje od Zziadatel'a osvedCenie o zdravotnej
sposobilosti na pracu, tento orgdn uznid za postacujuci doklad, ktory
osvedCuje telesné a dusevné zdravie ziadatela, vydany v ¢lenskom State
poévodu alebo v domovskom Clenskom State. Ak Clensky Stat povodu alebo
domovsky c¢lensky Stat nemd ustanovené také poziadavky na osobu, ktord
chce vykonavat dané povolanie, prislusSny organ ziadatelovi uzna
osvedCenie vydané prisluSnym orgdnom vtomto Stite zodpovedajuce
osvedceniu, ktoré sa pozaduje v Slovenskej republike.

Ak prislusny organ vyzaduje od ziadatela doklad o jeho finanénom
zabezpefeni, uznd za rovnocenny stymto dokladom doklad vydany
bankami ¢lenského Statu povodu alebo domovského ¢lenského statu.

Ak prislusny organ vyzaduje od ziadatela doklad o poisteni zo
zodpovednosti za Skodu pri vykone povolania, uznd za rovnocenny
s tymto dokladom doklad vydany poistoviiami ¢lenského Statu povodu alebo
domovského ¢lenského Statu ziadatela.

Uvedené doklady a osvedcenia nesmu byt starSie ako tri mesiace odo
dna ich vydania.
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Rovnaké zaobchddzanie s kvalifikaciou (§ 18)

Doklad osved¢ujtci odbornu kvalifikdciu ziskant v ¢lenskom State sa
povazuje za doklad rovnocenny s dokladom o odbornej kvalifikacii ziskanej
v Slovenskej republike. Obcania Clenskych Statov, ktorym prislusny organ
uznal odbornu kvalifikdciu podl'a tohto zdkona, majt na vykon regulovaného
povolania v Slovenskej republike rovnaké pravo ako osoby, ktoré ziskali
prislusna  odbornti  kvalifikdciu v Slovenskej republike. Regulované
povolanie vykonavané v stlade s pravnymi predpismi prislusného clenského
Statu sa povazuje za rovnaké regulované povolanie v Slovenskej republike,
ak st prislusné ¢innosti porovnatel’né.

Podl'a dovodovej spravy k § 18 navrhu zakona o uznavani tento paragraf
preberd pojem rovnakého posudzovania kvalifikicie, ktoré sa uvadza uz
v smerniciach 89/48/EHS a 92/51/EHS, ale definuje ho presnejsie.
Ustanovenie sa tyka odbornej pripravy, ktord prebicha ,,paralelne” so
,standardnou‘ odbornou pripravou a ktoru dotknuty clensky $tat povazuje za
rovnocennu, astarSej odbornej kvalifikdcie, na ktord sa vztahuju
nadobudnuté prava na narodnej urovni. Pojem rovnakého zaobchadzania
rovnako plati aj pre klasifikaciu podl'a jednej z urovni uvedenych v zékone,
ktora moze mat’ vplyv na prechod k d’al$ej najvyssej urovni.

V stvislosti s vymedzenim okruhu osob, na ktoré sa vzt'ahuje zasada
rovnocennosti dokladov o odbornej kvalifikacii, je potrebné uviest’, ze podla
komunitarnej Upravy sa tato zdsada nevzt'ahuje len na ob¢anov ¢lenskych
Statov, ako je uvedené v citovanom ustanoveni § 18 zdkona o uznavani, ale
aj na obcanov tretich Statov, pokial’ si opravnenymi osobami podla
prislu$nych smernic.

Kompenzacné mechanizmy (§ 19)

Ustanovenie § 19 zadkona ouznavani obsahuje zakladni upravu
kompenza¢nych mechanizmov, ktoré predstavuju ndhradné opatrenia na
doplnenie alebo vyrovnivanie rozdielov v odbornej priprave.
Vykonavaju sa vo forme

a) adaptacného obdobia alebo
b) skusky sposobilosti.
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Prislusny orgén ulozi kompenza¢né mechanizmy, ak su podstatné
rozdiely vtrvani alebo v obsahu odbornej pripravy alebo ziadatel
absolvoval aspoii o jeden rok kratSie Stidium, nez je pozadované
v Slovenskej republike, a nepreukazal znalosti ziskané odbornou praxou
dopliiujice alebo vyrovnavajice tieto podstatné rozdiely. Okrem
dokladov o vzdelani mozno od ziadatel'a pozadovat’

a) doklad osvedéujuci ukoné&enie adaptaéného obdobia v dizke najviac tri
roky alebo
b) doklad osvedCujlci zloZenie skisKky sposobilosti.

Uznana $kola, ktora uskuto¢tiuje obdobné vzdelavanie na tzemi
Slovenskej republiky, postdi na poziadanie prislusného organu pre potreby
ulozenia kompenza¢ného mechanizmu obsah a rozsah ziskanych vedomosti
a zrucnosti a vo svojom posudku uvedie

a) vedomosti a zrunosti, ktoré ma ziadate preukdzat’ v adaptatnom
obdobi, a odporidanu dizku adapta&ného obdobia v ustanovenom
tyzdennom pracovnom cCase, pricom zohladni aj jeho osobné
predpoklady  askuto¢nost, Ze vinom Clenskom State ide
o kvalifikovaného pracovnika,

b) zakladné vedomeosti a zru€nosti na vykon prislusnych pracovnych
Cinnosti, ktor¢é ma ziadatel preukazat skaskou spdsobilosti,
a odporucany termin vykonania skisky sposobilosti, pricom zohl'adni
aj jeho osobné predpoklady a skutocnost, Ze v inom clenskom State ide
o kvalifikovaného pracovnika.

Ziadatel’ ma pravo vybrat’ si formu kompenza¢ného mechanizmu;
nemozno od neho poZadovat’ vykonanie oboch foriem zarover.

Vykonanie skusky sposobilosti a absolvovanie adaptacného obdobia (§ 20)

Vykonanie skusky spoésobilosti zabezpecuju prislusné organy
v spolupraci s d’alSimi organmi, profesijnymi organiziciami, komorami
a vzdeldvacimi ustanovizilami alebo sinymi inStiticiami ustanovenymi
tymto zdkonom, ktoré uskutociiuji vzdelavanie a d’alSie vzdeldvanie
kvalifikovanych prislusnikov daného povolania. SkuSka spdsobilosti sa
vykonava pred komisiou, ktorej predsedu a Styroch ¢lenov vymenuva
Statutarny orgéan prislusného organu.
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Prislusné organy alebo ministerstvo Skolstva urcia, ktoré vyuCovacie
predmety nie st obsiahnuté vdoklade o vzdelani Ziadatela, pricom sa
sustredia iba na vyucCovacie predmety zdsadného vyznamu na vykon
prislusného regulovaného povolania. SkuSka sposobilosti moze zahfiiat' aj
pravne predpisy Slovenskej republiky vratane pravidiel etického spravania
ustanovenych na vykon prislusného regulovaného povolania. Skuska
sposobilosti ma pisomni, ustnu a prakticka ¢ast’.

Prislusné organy urcia poziadavky na adaptacné obdobie Ziadatela,
ktoré zohladnia jeho osobné predpoklady a skutoCnost, Zze ide
o kvalifikovaného prislusnika povolania ziného c¢lenského §tatu. Splnenie
poziadaviek adaptacného obdobia vyhodnotia prislusné orgény v spolupraci
s profesijnymi organizdciami a komorami. Stcast'ou adaptatného obdobia
moze byt aj d’alSie odborné vzdelavanie.

Upustenie od kompenzacnych mechanizmov na zdklade spolocnych
platforiem (§ 21)

Spolo¢né platformy si sustavou poziadaviek na odbornu kvalifikdciu,
ktorymi je mozné kompenzovat’ podstatné rozdiely v trvani alebo obsahu
odbornej pripravy na regulované povolanie. Podstatné rozdiely sa definuju
porovnanim trvania aobsahu odbornej pripravy najmenej v dvoch
tretinach clenskych Statov vratane clenskych Statov, vktorych dané
povolanie je regulované.

Spolocné platformy moéze Eurdpskej komisii predlozit’ prislusny orgén,
komora alebo ind profesijnd organizdcia. Ak prislusny orgén zisti, Ze
uvedené poziadavky neposkytuju zaruky kompenzacie vzdelania, informuje
o tom Eurdpsku komisiu. V pripade spolocnych platforiem pre regulované
povolanie prislusny organ kompenza¢né mechanizmy neuplatni a vyda
rozhodnutie podl'a § 24 zékona.

Podl'a dovodovej spravy k § 21 navrhu zakona o uznavani toto
ustanovenie definuje spolo¢né platformy ako opravny nastroj na
kompenziciu vzdelania bez vykonania skiSky spésobilosti alebo
adaptacného obdobia. Spolo¢né platformy umoziuju vnimat dané
regulované povolanie ako sektorové povolanie so zostiladenym Studijnym
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programom. V sGcasnosti neexistuji Ziadne spolocné platformy na
kompenzéciu vzdelania v pripade vybraného regulovaného povolania.

1.2.1.4.3 Uzndvanie na zdklade odbornej praxe (§ 22)

Uznévanie na zaklade odbornej praxe, ktoré je upravené v § 22 zdkona
o uznavani, predstavuje samostatny komunitarny systém uzndvania, ktory je
upraveny v kapitole IIhlavy III smernice o uzndvani, avSak v zdkone
ouznavani je systematicky zaradeny ako sucast vSeobecného systému
uzndvania. Na uznavanie na zdklade odbornej praxe sa vSak zékon
ouznavani vztahuje, len pokial ide o uznavanie dokladov o vzdelani;
odbornii prax uznava v konani o uznani odbornej sposobilosti prislusny
organ podla Zivnostenského zakona (§ 1 ods. 4 zdkona o uznavani).

Podla § 22 zdkona ouznavani, ak je v Slovenskej republike pristup
k niektorej z odbornych ¢innosti uvedenych v prilohe ¢. 6 zdkona alebo
vykon tychto Ccinnosti podmieneny vSeobecnymi alebo odbornymi
vedomostami, predchadzajuci vykon tejto Cinnosti je uznany za dalej
uvedenych podmienok.

Pre ¢innosti uvedené v zozname I prilohy ¢. 6 zdkona® sa prislusna
¢innost’ musela vykonéavat’

a) pocas Siestich po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba alebo ako manazér, alebo

b) pocas troch po sebe nasledujticich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako manazér, ak ziadatel preukdze, ze presiel
predchadzajiicou odbornou pripravou na prislusni ¢innost’ trvajucou
najmenej tri roky, Co dolozi osvedCenim =z ¢lenského Statu, ktoré
prislusny organ postdi ako platné, alebo

¢) pocas Styroch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo
¢inné osoba alebo ako manazér, ak ziadatel moze preukdzat, ze presiel
predchadzajicou odbornou pripravou na prislusni ¢innost’ trvajucou

* Napriklad &innosti v oblasti vyroby textilu, chemického priemyslu, ropného priemyslu,
elektrotechniky, stavebnictva a vyroby napojov.
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najmenej dva roky, ¢o dolozi osvedéenim z c¢lenského Statu, ktoré
prislusny organ posudi ako platné, alebo

d) pocas troch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ak ziadatel moze preukdzat’, Ze vykondval prislusnu ¢innost’ ako
zamestnanec najmenej pét’ rokov, alebo

e) pocas piatich po sebe nasledujucich rokov vo veducej pozicii, z ¢oho
najmene;j tri roky mal technické povinnosti a zodpovednost’ za najmene;j
jedno oddelenie spolocnosti, ak Zziadatel modze preukdzat, ze presiel
predchadzajicou odbornou pripravou na prislusna Cinnost’ trvajucou
najmenej tri roky, ¢o dolozi osvedCenim z clenského Statu, ktoré
prislusny organ posudi ako platné.

Pre ¢innosti uvedené v zozname II prilohy ¢. 6 zakona™ sa prislusna
¢innost’ musela vykonavat’

a) pocas piatich po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba alebo ako manazér, alebo

b) pocas troch po sebe nasledujiicich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako manazér, ak ziadatel preukdze, ze presiel
predchadzajicou odbornou pripravou na prislusna ¢innost’ trvajucou
najmenej tri roky, ¢o dolozi osved¢enim, ktoré prislusny organ posudi
ako platné, alebo

¢) pocas Styroch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo
¢inné osoba alebo ako osoba manazér, ak ziadatel moze preukazat, Ze
presiel predchédzajucou odbornou pripravou na prislusni c¢innost
trvajicou najmenej dva roky, ¢o dolozi osvedcenim, ktoré prislusny
organ posudi ako platné, alebo

d) pocas troch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako osoba manazér, ak ziadatel moéze preukédzat, Ze
vykonaval prislusnu ¢innost’ ako zamestnanec najmenej pét’ rokov, alebo

e) pocas piatich po sebe nasledujucich rokov ako zamestnanec, ak ziadatel’
moze preukazat, ze presiel predchadzajucou odbornou pripravou na

%% Napriklad ¢innosti v oblasti rybolovu, vyroby dopravnych zariadeni, komunikacii a postovych
sluzieb.



SLOVENSKA PRAVNA UPRAVA | 61

prislusnu Cinnost’ trvajucou najmenej tri roky, ¢o dolozi osvedcenim,
ktoré prislusny organ posudi ako platné, alebo

f) pocas siestich po sebe nasledujucich rokov ako zamestnanec, ak ziadatel’
moze preukazat, ze presiel predchadzajucou odbornou pripravou na
prislusnu ¢innost’ trvajucou najmenej dva roky, ¢o dolozi osvedcenim,
ktoré prislusny organ posudi ako platné.

Pre ¢innosti uvedené v zozname III prilohy ¢. 6 zakona®' sa prislusna
¢innost’ musela predtym vykonavat’

a) pocas troch po sebe nasledujicich rokov bud’ ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba, alebo ako osoba manazér, alebo

b) pocas dvoch po sebe nasledujicich rokov ako samostatne zarobkovo
¢inné osoba alebo ako manazér, ak ziadatel moze preukdzat, ze presiel
predchadzajicou odbornou pripravou na prislusna cinnost, ¢o dolozi
osvedcenim c¢lenského Statu, ktoré prislusny organ posudi ako platné,
alebo

¢) pocas dvoch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba alebo ako manazér, ak ziadatel moze preukazat, Zze
vykonéval prislusnu ¢innost’ ako zamestnanec najmenej tri roky, alebo

d) pocas troch po sebe nasledujucich rokov ako zamestnanec, ak Ziadatel’
moze preukazat, ze presiel predchadzajucou odbornou pripravou na
prislusnu ¢innost, ¢o dolozi osvedCenim, ktoré prislusny organ posudi
ako platné.

Cinnost’ podla § 22 odseku 1 pism. a) ad), odseku 2 pism. a) ad)
a odseku 3 pism. a) a c¢) sa nesmela skoncit’ viac nez 10 rokov predo dilom,
ked’ prislusna osoba predlozila prislusnému organu uplnu zZiadost’ podl'a § 23
zakona.

*! Napriklad ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innych 0séb vo velkoobchode (s ur&itymi
vynimkami), rézne druhy C¢innosti sprostredkovatel'ov, ¢innosti v oblasti maloobchodu
a ¢innosti bank a inych finan¢nych institucii, hotelov, restauracii, kniznic a mizei.
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1.2.1.5 POSTUP PRI UZNAVANI ODBORNEJ KVALIFIKACIE (§ 23 AZ 30)

Ustanovenia § 23 az 30 zdkona o uzndvani upravuju postup prislusného
organu pri uzndvani odbornej kvalifikécie.

Ziadost o uznanie odbornej kvalifikicie (§ 23)

Podl'a § 23 zédkona o uznavani konanie o uznani odbornej kvalifikacie sa
zaCina odo dna podania pisomnej ziadosti spolu s prilohami. Pisomna
Ziadost’ obsahuje

a) meno a priezvisko ziadatela,

b) adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu,

c¢) nazov regulovaného povolania, na ucely ktorého ziadatel Zziada
o uznanie odbornej kvalifikacie,

d) informaciu otom, ¢i bude ziadatel ziadat’® o uznanie dokladu
o $pecializacii,”” a

e) podpis ziadatel'a.
Prilohou k ziadosti st najma

a) kopia dokladu totoZnosti,

b) osved&ené kopie dokladov o vzdelani,”

¢) vypis o absolvovanych predmetoch a vykonanych skuskach, ak sa
vyzaduju,

d) osvedenie o charaktere a dizke praxe vydané prislusnym orginom
Statu povodu, ak sa vyzaduje,

e) pri dokladoch o vzdelani ziskanych v tretich §tatoch overenie pravosti
podpisov a odtlacku peciatky Skoly na origindloch dokladov
o vzdelani organom S§tatu povodu prislusnym na jeho overenie, ak
medzinarodna zmluva neustanovuje inak,

f) doklad o zaplateni spravneho poplatku podl'a osobitného predpisu,”

%2 8§ 36 a 37 zakona &. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

33§57 zakona Slovenskej narodnej rady ¢.323/1992 Zb. o notaroch a notarskej &innosti
(Notarsky poriadok) v zneni zédkona ¢. 397/2000 Z. z.
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) iné doklady podl'a § 17 zakona.”

Ziadatel' je povinny predlozit osvedéeny preklad dokladov do
Statneho jazyka Slovenskej republiky™ (dalej len , statny jazyk®).

PrisluSny organ posidi Ziadost® do 30 dni. Ak Ziadost nema
predpisané nalezitosti, prislusny organ konanie prerusi a vyzve ziadatel'a na
doplnenie chybajucich dokladov alebo odstranenie nedostatkov Ziadosti
v lehote do 30 dni od dorucenia vyzvy.

Pri rozhodovani ouznani odbornej kvalifikacie sa prislusny organ
Slovenskej republiky riadi verejnym zdujmom a ziujmami fyzickych osob
a pravnickych oséb, ktoré by mohli byt porusené vykonom
regulovaného povolania osobami s nedostato¢nou odbornou kvalifikdciou
a ktoré su chranené osobitnymi predpismi upravujicimi podmienky vykonu
regulovaného povolania. Tymito chranenymi zdujmami sii najmé ochrana
bezpecnosti Statu, verejného poriadku a verejného zdravia.

Vydavanie rozhodnuti (§ 24)

Ak osobitny predpis neustanovuje prislusny organ na rozhodovanie
ouznani dokladu o vzdelani, je prisluSnym orgidnom ministerstvo
Skolstva. Ministerstvo Skolstva vyda ziadatelovi rozhodnutie o uznani
dokladu o vzdelani vlehote do dvoch mesiacov od prijatia kompletnej
ziadosti podl'a § 23 zékona.

%4 Priloha zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
v zneni neskorSich predpisov Sadzobnik spravnych poplatkov, I. cast, VSeobecnd sprava,
Polozka 2, pism. e) a h).

> Vypis z registra trestov; doklad o tom, 7¢ na majetok ZiadateFa nebol vyhlaseny konkurz
alebo ze mu nebolo ulozené disciplinarne opatrenie, alebo Ze nebol pravoplatne odsideny za
trestny ¢in, resp. Cestné vyhlasenie alebo prisaha alebo osvedcenie vyzadovanej skuto¢nosti
vndhradnej forme; osvedCenie o zdravotnej sposobilosti na pracu; doklad o financnom
zabezpeceni ziadatel'a; doklad o poisteni zo zodpovednosti za Skodu pri vykone povolania.

%6 Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 270/1995 Z.z. o §tatnom jazyku Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.
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Rozhodnutie o uznani odbornej kvalifikdcie vydava ziadatel'ovi

a) ministerstvo Skolstva ako prislusny organ pre pedagogickych
zamestnancov v lehote do troch mesiacov od prijatia kompletnej
ziadosti podla § 22 ods. 4 zékona (Cinnosti uvedené v zozname III
prilohy ¢. 6 zdkona),

b) prisluiny orgin podPa osobitného predpisu’’ vlchote do troch
mesiacov od prijatia kompletnej ziadosti podla § 23 zakona vratane
lehoty do dvoch mesiacov, v ktorej rozhoduje ministerstvo Skolstva alebo
prislusny organ podl'a osobitného predpisu.

Prislu$ny organ vyda rozhodnutie o

a) uznani alebo
b) zamietnuti.

Sucastou rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikicie je informécia
o platnych pravnych predpisoch Slovenskej republiky, ktoré upravuju
verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie, zdravotnu starostlivost’
vratane etiky vykonu prisluSného regulovaného povolania.

V rozhodnuti o zamietnuti prislusny orgén informuje ziadatela aj
o moznych kompenza¢nych mechanizmoch, a to najmi o

a) pozadovanej dizke adapta&ného obdobia vratane dizky dalsicho
vzdelavania, ktoré je jeho stcastou,
b) odbornych oblastiach, ktoré budt zahrnuté do skiusky sposobilosti.

Na rozhodovanie ouznani dokladu o vzdelani ana rozhodovanie
o uznani odbornych kvalifikcii ministerstvom Skolstva alebo prislusnymi
organmi sa vzt'ahuje vieobecny predpis o spravnom konani,”™ ak tento
zakon alebo osobitny zikon neustanovuje inak.

37 Napriklad zakon &. 39/2007 Z. z., zakon &. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
%% Zakon &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
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Vydavanie inych dokladov (§ 25)

Obcanom c¢lenskych Statov, ktori chci vykonavat’” regulované
povolanie vinom c¢lenskom S$tate a ktori zacali Stidium na Uzemi
Slovenskej republiky pred 1. majom 2004 alebo ziskali vzdelanie na Gzemi
Slovenskej republiky, ako aj na tzemi Slovenskej republiky a Ceskej
republiky ako st€asti inych $tatnych utvarov pred 1. januarom 1993, vyda
prislusny organ podla § 2 pism. d) zakona na ich Ziadost™

a) potvrdenie o tom, ¢i je prisluSné povolanie v Slovenskej republike
regulované povolanie vratane informacie o vSeobecne zavdiznom
pravnom predpise, ktory upravuje vykon prislusného povolania
v Slovenskej republike, a &i ob&an spifia kvalifikaéné predpoklady na
jeho vykon,

b) potvrdenie o diZke, obsahu a stupni dosiahnutého vzdelania na tzemi
Slovenskej republiky.

K ziadosti ziadatel’ priklada prislusnému organu najma tieto doklady:

a) original alebo tradne osved¢enu kopiu dokladov o vzdelani, ktoré boli
vydané v Slovenskej republike, ako aj na uzemi Slovenskej republiky
alebo Ceskej republiky ako stlasti inych Statnych utvarov pred
1. janudrom 1993,

b) potvrdenie o praxi nadobudnutej v Slovenskej republike, ako aj na
izemi Slovenskej republiky alebo Ceskej republiky ako suéasti inych
Statnych utvarov pred 1. janudrom 1993, ktoré obsahuje informéaciu
o dizke, obsahu a forme vykonu tohto povolania, ako aj informaciu
o tom, v akom postaveni ziadatel’ prislusnt ¢innost’ vykonaval,

¢) kopiu dokladu totoZnosti a

d) iné doklady podl'a § 17 zakona.

Pouzivanie titulov (§ 26)

Ziadatel, ktory splnil podmienky na vykonavanie regulovaného
povolania v Slovenskej republike, pouziva profesijny titul alebo oznacenie

%9 Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.
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povolania podla osobitného predpisu,” ktoré zodpoveda tomuto
povolaniu v Slovenskej republike.

Ziadatel, ktory splnil podmienky na vykonavanie regulovaného
povolania v Slovenskej republike, pouziva svej akademicky titul a jeho
skratku, ktory mu bol priznany podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov
Statu povodu, ato v jazyku tohto Statu. Prislusny organ méze pozadovat,
aby si za svojim akademickym titulom uvadzal nazov a miesto institucie
alebo skisobnej komisie, ktora tento akademicky titul priznala.

Ak je v Slovenskej republike povolanie regulované komorou alebo inou
organizaciou, ziadatel pouziva profesijny titul alebo oznacenie povolania
prizniavané touto komorou alebo inou organiziciou iba na ziklade
registracie alebo ¢lenstva. Ak komora alebo ind organizacia podmienuje
Clenstvo splnenim kvalifika¢nych predpokladov uréenych zdkonom, moze
ich pozadovat’ od Ziadatela, ktory je drzitelom dokladov o vzdelani podl'a
tohto zakona, iba v sulade s tymto zdkonom.

Poskytovatel’ sluzieb pri poskytovani sluzby pouziva profesijny titul
¢lenského Statu poévodu; ak profesijny titul v clenskom State pdvodu
neexistuje, uvadza sa nadobudnutd odborna kvalifikacia.

Po preskimani odbornej kvalifikicie podla § 6 ods. 1 az 6 zékona
poskytovatel’ sluzieb pri poskytovani sluzby pouziva profesijny titul alebo
oznacenie povolania, ktoré zodpovedi tomuto povolaniu v Slovenskej
republike.

Podl'a dovodovej spravy k § 26 navrhu zédkona o uznavani je potrebné
poskytnut’ moznost’ pouZzivania titulov, ktoré boli Ziadatel'om udelené v State
povodu, zdovodu zabranenia ,turizmu uzndvania“ atym spojenému
ziskavaniu cudzich titulov a zamene niektorych profesijnych a akademickych
titulov s inymi, ktoré opraviuju ziadatela na vykon inej odbornej ¢innosti,
alebo na inej urovni.

%0 Napriklad zakon &. 39/2007 Z. z., zakon &. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Ovladanie statneho jazyka (§ 27)

Ziadatel' je povinny ovladat’ §tatny jazyk v rozsahu potrebnom na
vykon predmetného regulovaného povolania. Ovladanie Statneho jazyka
moze byt overené trojClennou komisiou v odévodnenych pripadoch, ktora
vymenuva prisluSny organ. Predseda komisie je absolventom Studijného
odboru alebo Studijného programu so zameranim na slovensky jazyk na
vysokej gkole. Dalsi dvaja &lenovia komisie si odbornici z predmetného
regulovaného povolania.

Ovladanie $tatneho jazyka Ziadatelom sa overuje

a) rozhovorom, v ktorom sa kladu Zziadatel'ovi otazky tykajice sa jeho
osoby a jemu blizkych o0sob, otdzky vSeobecného charakteru a otazky
tykajuce sa vykonu jeho regulovaného povolania,

b) hlasnym precitanim ndhodne vybraného <¢lanku ztlace alebo
z odborného casopisu v statnom jazyku obsahujuceho aspoin 1 000 slov,
ktory sa ziadatel'ovi odovzda bezprostredne predtym, nez ho precita,

¢) rozhovorom o obsahu precitaného ¢lanku podl'a pismena b) a

d) vyznacenim spravnych odpovedi v teste, ktory obsahuje najmenej 25
anajviac 50 otdzok tykajucich sa zékladnej slovnej zasoby Sstatneho
jazyka aslovnej zéasoby Statneho jazyka potrebnej na vykon jeho
regulovaného povolania v ¢asovom limite najmenej 80 minut a najviac
120 minat.

Na rozhodovanie komisie je potrebnd ucast’ vsetkych clenov komisie.
Uznesenie komisie je prijaté, ak za jeho prijatie hlasuju najmenej dvaja
Clenovia komisie. O priebehu a vysledku overovania ovlddania Statneho
jazyka ziadatelom sa vyhotovuje zapisnica v den overovania ovladania
Statneho jazyka. Zapisnicu podpisuju vSetci Clenovia komisie. Zapisnica
obsahuje

a) meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné C¢&islo, datum a miesto
narodenia ziadatela a adresu jeho pobytu,

b) meno, priezvisko a funkciu kazdého ¢lena komisie,

¢) hodnotenie kazdého <¢lena komisie, ¢i ziadatel preukazal alebo
nepreukazal ovladanie Statneho jazyka a odovodnenie tohto hodnotenia
na zaklade vysledkov ziadatela podl'a § 27 ods. 3 pism. a) az d) zakona
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(rozhovor, hlasné precitanie nadhodne vybraného ¢lanku, rozhovor o jeho
obsahu a vyznacenie spravnych odpovedi v teste),

d) prijaté uznesenie komisie na zéklade hodnotenia podl'a pismena c),

e) miesto, datum a podpisy ¢lenov komisie.

K zépisnici sa pripoji ¢lanok z tlace alebo z odborného casopisu a test
podla § 27 ods. 3 pism. d) zakona.

Na zéklade uznesenia komisie vydd prislusny organ Zziadatel'ovi
rozhodnutie o ovladani S$titneho jazyka na vykon predmetného
regulovaného povolania.

Ovladanie Statneho jazyka sa overuje tymto postupom, ak osobitny
zakon neustanovuje inak.

Ulohy ministerstva $kolstva v oblasti uznavania odbornych kvalifikécii (§ 28)
Ministerstvo Skolstva

a) vypraciva koncepcie a ndvrhy vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov tykajuce sa oblasti uznavania odbornych kvalifikacii,

b) rozhoduje ouznani odbornej kvalifikicie pedagogickych
zamestnancov,

c) rozhoduje o uznani dokladov o vzdelani podl’a tohto zikona,

d) zabezpecuje vykonanie skiSok sposobilosti a adaptacného obdobia
pedagogickych zamestnancov,

e) vykondva funkciu kontaktného miesta pre fyzické osoby, ktori maju
zaujem vykonavat regulované povolanie v Slovenskej republike, ato
najmi poskytovanim informacii o moznostiach a podmienkach uznania
ich odbornej kvalifik4cie v Slovenskej republike,

f) vykondva funkciu narodného koordinatora pre uzndvanie odbornej
kvalifikdcie koordinovanim cinnosti prislusnych organov podla tohto
zédkona v Slovenskej republike, zastupovanim Slovenskej republiky vo
vztahu k prisluSnym organom Eurdpskej komisie, pripravovanim
pravidelnych sprdv o vykonanych rozhodnutiach vo veci uzndvania
dokladov o vzdelani obcanov ¢lenskych Stitov na ucely vykonu
regulovaného povolania v Slovenskej republike podl'a tohto zakona pre
Eurépsku komisiu a zabezpeCovanim publikovania stanovisk k otdzkam
uznavania, ktoré vyda Eurdpska komisia,
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g) poskytuje texty vSeobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej
republiky tykajlice sa oblasti uznavania odbornych kvalifikacii ¢lenskym
Statom a Europskej komisii,

h) posudzuje doklady o vzdelani v oblasti akademického uznavania
dokladov o vzdelani,

i) rozhoduje o uznani odbornej kvalifikicie na vykondvanie
Specializovanych ¢innosti v oblasti telesnej kultiry,

j) rozhoduje ouznani kvalifikacnych predpokladov na vykonivanie
funkcii vysokoskolskych ucitelov.

Administrativna spoluprdca (§ 29)

Prislusné organy poskytuju, pozaduji alebo prijimaji informacie
v spolupraci s prisluSnymi organmi c¢lenskych Statov na cely
poskytnutia, zistenia a overovania skutoc¢nosti rozhodnych na vydanie
rozhodnuti podla §6, 16 a24 =zikona alebo vzaujme koordinacie
spoloéného postupu cClenskych Statov v oblasti uzndvania odbornych
kvalifikacii.

Predmetom administrativnej spoluprace si najmé informécie

a) o spolotnom postupe prislusnych orgénov clenskych Statov v oblasti
uznéavania odbornych kvalifikécii,

b) ¢i poskytovatel’ sluzieb splnil vSetky podmienky ustanovené pravnymi
predpismi ¢lenského $tatu povodu na vykon povolania,

c) sliziace na overenie pravosti dokladu o odbornej kvalifikacii a dokladov
podla § 17 zakona,

d) ¢i su vzdelanie a odborna priprava regulovanym vzdeldvanim,

e) ¢i je predmetna ¢innost’ v ¢lenskom State povodu regulovanou odbornou
¢innost’ou,

f) ¢i bol ziadatel’ pravoplatne odsideny za umyselny trestny ¢in, trestny ¢in
spachany z nedbanlivosti alebo mu bolo ulozené disciplindrne opatrenie
v stvislosti s vykonom povolania a

g) o dalsich skutoc¢nostiach rozhodnych na vydanie rozhodnutia.

V pripade oddvodnenych pochybnosti, ak doklad o vzdelani vydal
prislusny organ clenského §tatu a jeho sucastou je odbornéd priprava cela
alebo Ciastocne absolvovana v zariadeni zriadenom na uzemi ¢lenského Statu
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podla pravnych predpisov tohto clenského S§tatu, prislusny organ
v Slovenskej republike preveri u prislusného organu daného ¢lenského Statu,
v ktorom sa doklad vydal, ¢i

a) bol kurz odbornej pripravy absolvovany v zariadeni, ktoré poskytlo
odbornu pripravu, uznanom prislusnym organom zariadenim v ¢lenskom
State povodu,

b) doklad o vzdelani zodpoveda dokladu, ktory by sa vydal, ak by sa tento
kurz v celom rozsahu absolvoval v ¢lenskom state povodu,

¢) tento doklad o odbornej kvalifikacii dava na Gzemi iného ¢lenského Statu
tie isté profesijné prava ako v State, v ktorom sa doklad vydal.

PrisluSny organ moéze od prislusného organu iného c¢lenského Statu
pozadovat informdcie, ak vycerpal vlastné prostriedky informacii, ktoré
mohol v danom pripade vyuzit.

Ak prislusny organ iného clenského Statu neposkytne pozadovanu
informaciu vcas, aby bolo mozné vydat’ rozhodnutie v Iehote podla § 6, 16
alebo 24 zakona, prislusny organ rozhodne na zaklade dostupnych
podkladov a informacii.

Podavanie sprav (§ 30)

Prislusné organy predkladaji ministerstvu Skolstva kazdorocne
k 31. decembru kalendarneho roka spravu o rozhodnutiach vo veci
uznavania odbornych kvalifikacii ob¢anov ¢lenskych Statov na ucely
vykonu regulovaného povolania v Slovenskej republike. Spravu
predkladaju pre potreby vypracovania pravidelnych sprav Slovenskej
republiky pre Eurdpsku komisiu o uznavani odbornych kvalifikacii obcanov
Clenskych statov.

1.2.2 UZNAVANIE, ODBORNEJ KYALIFIKACIE PODLCA
JEDNOTLIVYCH POVOLANI

Ako uz bolo uvedené, uznanie odbornej kvalifikacie migranta je potrebné
iba v pripade, ak chce vykondvat’ v SR regulované povolanie, t.j. povolanie,
ktorého vykon je podmieneny splnenim kvalifikaénych predpokladov
podla osobitnych predpisov [§ 2 pism. b) zdkona o uznavani]. Ak chce
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migrant vykondvat' povolanie, ktoré nie je v SR regulovanym povolanim,
uznanie jeho odbornej kvalifikacie nie je potrebné.

Zakon o uznavani predstavuje vSeobecnu upravu uznavania odbornej
kvalifikacie na ucely vykonu povolania. Na uznavanie odbornej kvalifikacie
na ucely vykonu niektorych regulovanych povolani sa vSak vztahuju
osobitné predpisy (napr. zakon o advokacii, zdkon o autorizovanych
architektoch a autorizovanych stavebnych inzinieroch, zdkon o veterinarnej
starostlivosti). =~ Uzndvanie dokladov o Specializicii a certifikitov
zdravotnickych pracovnikov potrebnych na vykonévanie zdravotnickeho
povolania je tiez upravené osobitnym predpisom (zédkon ¢. 578/2004 Z.z.
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, d’alej len ,,zakon o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti). Zakon ouznavani sa tiez nevztahuje na
uzndvanie odbornych cinnosti samostatne zarobkovo cinnych 0s6b
a sprostredkovatel'ov v oblasti ebchodu a distribiicie toxickych vyrobkov
a ¢innosti poistovacich agentov a maklérov ana uzndvanie odbornej
praxe, ktoré je upravené v zivnostenskom zidkone. Rozsah pravnych
predpisov, ktoré je potrebné aplikovat v procese uznivania odbornej
kvalifikacie, teda zavisi od toho, o ktoré konkrétne regulované povolanie
ide.

1.2.2.1 ZDRAVOTNICKE POVOLANIA

Uznavanie odbornej kvalifikdcie na ucely piatich zdravotnickych
povolani (lekar, zubny lekar, sestra, porodna asistentka a farmaceut) je
v pripade dokladov vydanych v ¢lenskom S§tate zalozené na automatickom
uznavani dokladov na zdklade na ziklade koordindcie minimdlnych
poZiadaviek na odbornu pripravu azosuladenia Studijnych programov
v ¢lenskych  Statoch. Toto wuzndvanie vychddza vprvom rade
z automatického uznavania dokladov uvedenych v prilohe ¢&. 4 zikona
ouznavani. V pripade, ak ide o doklad vydany v clenskom State, ktory
v tejto prilohe nie je uvedeny, zdkon o uzndvani zakotvuje jeho automatické
uznanie, ak ide o rovnocenny doklad alebo doklad uznany inym clenskym
Staitom alebo v pripade, ak ziadatel splnil minimdlne poZiadavky na
odborni  pripravu alebo odborni Cinnost uvedené v zakone
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o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti [§ 8 ods. 1 zdkona o uzndvani].
Automatické uznanie vSak neprichadza do tivahy v pripade, ak ide o doklad
vydany v tretom Stite. Tento systém automatického uzndvania sa tiez
nepouzije, ak je ziadatel' Statnym prisluSnikom tretieho $tatu (§ 8 ods. 2
zakona o uznavani). V tychto pripadoch sa pouzije vSeobecny systém
uznavania zaloZzeny na komparacii dosiahnutej a poZadovanej odbornej
kvalifikicie apripadnych kompenzaénych mechanizmoch. Doklady
migrantov z tretich Stadtov na ucely vykonu uvedenych zdravotnickych
povolani sa teda posudzuju individudlne vridmci vSeobecného systému
uznavania.

Pokial' ide owuznivanie dokladov o Specializicii a certifikatov
zdravotnickych pracovnikov, toto je upravené zdkonom o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti. Doklady o Specializicii vydané zahrani¢nymi
Skolami alebo inymi oprdvnenymi orgdnmi podla pravnych predpisov
prislusného S§tatu, ako aj certifikaty, ktoré nemaju charakter dokladu
o Specializacii, vydané zahranicnymi Skolami alebo inymi opravnenymi
organmi podla pravnych predpisov prislusného Statu, uzndva ministerstvo
zdravotnictva (§ 35 ods. 2 a3 zdkona o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti).

Ak ide o doklad o Specializicii vydany v ¢lenskom Stite, ministerstvo
zdravotnictva ho uzna, ak je uvedeny vprilohe ¢.3 zdkona
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, alebo ak je rovnocenny, alebo
boli splnené dalSie kompenzatné podmienky uvedené v § 36 ods. 1 tohto
zakona. Ak ministerstvo zdravotnictva nemoze uznat' doklad o Specializécii,
podla toho, ktori podmienku Ziadatel nespita, mu ministerstvo
zdravotnictva bud’ umozZni vyber medzi adaptaénym obdobim alebo
skuskou sposobilosti (§ 36 ods. 2 zdkona o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti), alebo mu vyslovne ur¢i jedno ztychto kompenzacnych
opatreni (§ 36 ods. 3 a 4 tohto zakona).

Ak ide o doklad o Specializacii vydany v tretom State, ministerstvo
zdravotnictva ho wuzna, ak ziadatel dolozil doklad o vykonavani
prislu$nych Specializovanych pracovnych ¢innosti najmenej tri roky na
uzemi Clenského Statu, ktory mu takyto doklad o Specializicii uznal
(§36 ods. 10 zakona o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti).
Ministerstvo zdravotnictva vSak uzna doklad o Specializacii, ktory ziskal
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Ziadatel’ v tretom §tate, aj ked Ziadatel’ nespiiia uvedenti podmienku, ak
ziadatel' po preskimani obsahu a rozsahu ziskanych odbornych vedomosti
a zrucnosti Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave alebo inou
vzdelavacou ustanoviziiou uskutoffiujicou rovnaky alebo pribuzny
akreditovany Specializacny Studijny program splnil poZiadavky ustanovené
na ziskanie prislu$nej Specializicie na izemi Slovenskej republiky (§ 36
ods. 11 tohto zakona).

Podl'a § 37 ods. 1 zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti
Ziadost’ o uznanie dokladu o Specializacii sa podava v pisomnej forme,
pricom ziadatel’ k nej dolozi

a) pravoplatné rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani (§ 35 ods. 1) alebo
doklad o odbornej spdsobilosti ziskany na uzemi Slovenskej republiky,

b) doklad o Specializacii (§ 35 ods. 2),

¢) iné doklady, ak sa vyzaduji podla § 36,

d) uradne osvedceny preklad dokladov uvedenych v pismenéach b) ac) do
Statneho jazyka,

e) fotokdopiu dokladu preukazujiiceho totoznost’ a rodinny prislusnik obcana
Clenského Statu aj doklad potvrdzujici, ze je rodinnym prislusnikom
obcana Clenského Statu s pobytom na tizemi Slovenskej republiky.

Ministerstvo zdravotnictva rozhodne o uznani dokladov o Specializacii
vydanych v ¢lenskom Stite do troch mesiacov od dorucenia kompletnej
ziadosti a o uznani dokladov o Specializacii vydanych v tretom State do
Styroch mesiacov od dorucenia ziadosti. SuCastou rozhodnutia o uznani
dokladu o Specializacii je informdcia o platnych pravnych predpisoch
Slovenskej republiky, ktoré upravuju verejné zdravotné poistenie,
socidlne poistenie, zdravotni starostlivost’” vratane etiky vykonu
zdravotnickeho povolania (§ 37 ods. 4 zékona o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti). Sucastou rozhodnutia ouznani dokladu
o Specializacii je aj rozhodnutie o prave pouzivat profesijny titul viazuci sa
na prislusna Specializaciu alebo certifikat alebo jeho skratku (§ 37 ods. 6
zékona o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti).

Ministerstvo zdravotnictva po posudeni Slovenskou zdravotnickou
univerzitou v Bratislave alebo inou vzdeldvacou  ustanoviziiou
uskutocitujlicou rovnaky alebo pribuzny akreditovany certifikacny Studijny
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program uzné certifikat, ktory ziskal ziadatel' vinom S$tite, za rovnocenny
s certifikdtom vydanym v Slovenskej republike, ak je wurceny pre
zdravotnickeho pracovnika (§ 37a ods. 1 zakona o poskytovatel'och
zdravotne;j starostlivosti).

Podl'a § 37a ods. 2 zadkona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti
Ziadost’ o uznanie certifikitu sa poddva v pisomnej forme. K Ziadosti
ziadatel’ dolozi

a) uradne osvedcenu fotokopiu certifikatu,

b) uradne osvedceny preklad certifikatu do Statneho jazyka,
¢) iné doklady, ak sa vyZaduji na posudenie podl'a odseku 1,
d) fotokdpiu dokladu preukazujiceho totoznost'.

Ministerstvo zdravotnictva rozhodne o uznani certifikatu do Styroch
mesiacov odo dna dorucenia kompletnej ziadosti (§ 37a ods. 3 zakona
o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti).

1.2.2.2 VETERINARNY LEKAR

Uznavanie odbornej kvalifikacie na Gi¢ely vykonu povolania veterindrny
lekédr upravuje zékon ¢.442/2004 Z.z. o sikromnych veterinarnych
lekiroch, o Komore veterinarnych lekarov Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 488/2002 Z.z. o veterinarnej starostlivosti a o zmene
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zadkon
o sukromnych veterinarnych lekaroch®).

Okrem sukromnych veterinarnych lekdrov, ktori st obcanmi iného
Clenského Statu vykonavaju svoju Cinnost v SR docasne a prilezitostne
podla § 23 ods. 5 zékona o sikromnych veterindrnych lekéroch, musi byt
kazdy sikromny veterinirny lekdr zapisany do registra sikromnych
veterinarnych lekarov Slovenskej republiky (d’alej len ,,register) vedené¢ho
Komorou veterinarnych lekarov Slovenskej republiky (d’alej len ,,komora“)
v zmysle § 2 ods. 1 zdkona o sukromnych veterinarnych lekaroch.

Jednou z podmienok zapisu do registra je odborna sposobilost’ ziadatel'a
na vykonavanie sukromnych veterindrnych cinnosti [§ 2 ods. 3 pism. b)
zakona o sukromnych veterinarnych lekaroch]. Podla § 2 ods. 4 zakona
o sukromnych veterindrnych lekdroch odborne spdsobilym na vykondvanie
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stikromnych veterinarnych &innosti je ten veterinarny lekar, ktory spliiia
podmienky podl'a § 23a zakona o stikromnych veterinarnych lekaroch. Toto
ustanovenie zakotvuje na ucely uznavania odbornej kvalifikacie rozliSovacie
kritérium S$tatnej prislusnosti. Je teda rozhodujuce, ¢i je ziadatel' obcanom
¢lenského Statu alebo obcanom tretej krajiny.

Ob¢an ¢lenského Stiatu alebo obcan tretej krajiny moze vykonavat
odborné veterinarne ¢innosti, ak:

a) skonCil vysokoskolské sStidium druhého stupna v odbore vSeobecné
veterindrske lekarstvo alebo v odbore hygiena potravin Univerzty
veterinarskeho lekarstva v Slovenskej republike, ktorého obsah je
v sulade s prilohou €. 1 tohto zakona (§ 23a ods. 1 zadkona o sukromnych
veterindrnych lekaroch),

b) skoncil najmenej pétrocné denné teoretické a praktické vysokoskolské
studium veterinarneho lekarstva v €lenskom State, ktorého obsah je
v stllade s prilohou €. 1 tohto zdkona, a je drzitelom diplomu, certifikatu
alebo in¢ho dokladu o vzdelani uvedeného v prilohe ¢. 2 tohto zdkona
(§ 23a ods. 2 zakona o sukromnych veterinarnych lekaroch),

c) skoncil vysokoskolské Stidium veterinarneho lekérstva v tretej krajine
a je drzitel'om diplomu, ktory je uznany podla zakona o uznavani (§ 23a
ods. 3 zakona o sukromnych veterinarnych lekaroch).

Na rozdiel od obcana ¢lenského Statu vsak obcan tretej krajiny navyse
musi mat’ povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt
podla zékona €. 48/2002 Z.z. o pobyte cudzincov a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o pobyte
cudzincov*) a méze vykonavat’ iba siikromné veterinarne ¢innosti [§ 23a
ods. 1 pism. b), ods. 2 pism. b) a ods. 3 pism. b) zdkona o sukromnych
veterinarnych lekaroch].

Podl’a § 23a ods. 4 zakona o sukromnych veterinarnych lekaroch doklady
o vzdelani veterinarnych lekérov, ktori majii zaujem vykondvat Statne
veterinarne ¢innosti, uznava Statna veterinrna a potravinova sprava
Slovenskej republiky (d’alej len ,Statna veterinirna a potravinova
sprava“) a doklady o vzdelani veterinarnych lekarov, ktori maji zaujem
vykonavat sukromné veterinarne c¢innosti alebo maju zaujem byt
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v pracovnom pomere alebo vobdobnom pomere, uzndva komora
najneskor do troch mesiacov od podania ziadosti a predloZenia dokladov.

Ustanovenia § 23a ods. 5 az 15 zdkona o sikromnych veterindrnych
lekaroch obsahuju osobitné ustanovenia tykajice sa odbornej kvalifikacie
ziadatel'ov, ktori nespiiiaju podmienky uvedené v prilohach ¢. 1 a 2 zékona
aumoziiuji. im vykon veterindrnych cinnosti po splneni osobitnych
podmienok, avsak vzt'ahuju sa len na ob¢anov ¢lenskych Statov.

Podla § 23a ods. 19 zdkona o sukromnych veterindrnych lekaroch
veterinarny lekar, obcan c¢lenského Statu, ktory splnil podmienky na
vykonédvanie odbornych veterindrnych c¢innosti v Slovenskej republike,
pouziva svoj akademicky titul a jeho skratku.

Podla § 23a ods. 20 zdkona o sikromnych veterinarnych lekdroch
veterinarny lekar, ob¢an iného ¢lenského Stitu, je povinny preukazat’
ovladanie Stitneho jazyka vrozsahu potrebnom na vykon veterinrnej
¢innosti podla § 27 zakona o uznavani.

Sthrnne mozno konStatovat, Ze migranti ztretich Stitov mozu
vykondvat' len siikromné veterinirne c¢innosti (nie Stitne veterindrne
¢innosti), ak majii povolenie na pobyt podl'a zakona o pobyte cudzincov,
a ak ziskali vzdelanie:

a) v Slovenskej republike,

b) vinom ¢lenskom §tate alebo

c) vtretej krajine, ak ich doklad o vzdelani bol uznany komeorou podla
zékona o uznavani.

1.2.2.3 ARCHITEKT, KRAJINNY ARCHITEKT A STAVEBNY INZINIER

Uznavanie odbornych kvalifikdcii na ucely vykonu regulovaného
povolania architekt je upravené zakonom ¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych
architektoch a autorizovanych stavebnych inzinieroch v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o autorizovanych architektoch®). Pokial’ nie je
ustanovené inak, tento sa vzt'ahuje na ob&anov ¢lenskych Statov. Clenskym
Statom sa na ucely tohto zdkona rozumie clensky Stat Eurdpskej nie, Stét,
ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdépskom hospodarskom priestore,
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a Svajéiarska  konfederacia (§ 1 ods. 2 zikona o autorizovanych
architektoch).

Regulovanymi povolaniami podl'a tohto zakona s povolania architekt,
krajinny architekt a stavebny inZinier (§ 1 ods. 5 zdkona o autorizovanych
architektoch). Tento zakon vSak upravuje iba uzndvanie odbornej
kvalifikacie na Gcely vykonu povolania architekt. Na uznavanie dokladov
ovzdelani krajinnych architektov, ktoré vydali vysoké Skoly
neposkytujuce vzdelanie v architekture, a na uznavanie dokladov o vzdelani
stavebnych inZinierov sa vzt'ahuje zikon o uznavani (§ 16 ods. 9 zdkona
o autorizovanych architektoch).

Na vykon tychto regulovanych povolani sa vyzaduje zapis do prislusného
zoznamu (zoznam autorizovanych architektov, zoznam autorizovanych
krajinnych architektov, zoznam autorizovanych stavebnych inZinierov)
alebo registra (register host’ujucich architektov, register host'ujucich
krajinnych architektov, register host’ujiicich stavebnych inZinierov)
podl'a § 3 ods. 1 az 6 zdkona o autorizovanych architektoch.

Podla § 3 ods. 7 zdkona o autorizovanych architektoch regulované
povolania podl'a tohto zdkona mozno vykonavat:

a) sustavne vo vlastnom mene ana vlastni zodpovednost (dalej len
,,slobodné povolanie®),

b) v mene a na zodpovednost’ pravnickej osoby alebo fyzickej osoby ako jej
zamestnanec, spolo¢nik a konatel’ (d’alej len ,,zamestnanec®).

Poskytovanie sluzieb v rdmci vykonu tychto regulovanych povolani nie
je zZivnostou (§ 3 ods. 9 zékona o autorizovanych architektoch).

Zapis do prislusného zoznamu sa uskutociuje na zaklade autorizacie,
ktorou je podl'a § 2 zdkona rozhodnutie o zapisani ziadatel'a do zoznamu na
zaklade

a) ziskania odbornej kvalifikacie podla tohto zakona, alebo
b) uznania odbornej kvalifik4cie ziskanej v domovskom ¢lenskom $tate.

Jednou z podmienok zapisania do prislusného zoznamu je, ze ziadatel
musi byt obanom ¢lenského Statu [§ 15 ods. 1 pism. a) prvy bod a § 15
ods. 1 pism. b) prvy bod zékona]. Komora rozhodne o zapisani architekta
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do troch mesiacov odo dna, ked’ je ziadost’ Uplnd, a ak ide o krajinného
architekta alebo o stavebného inZiniera, do Styroch mesiacov odo dna,
ked’ je ziadost’ Gplna (§ 15 ods. 2 zakona).

Pokial' ide o zapis do prislusného registra, tento je tiez podmieneny
poziadavkou, ze ziadatel musi byt obéanom ¢lenského Statu [§15a ods. 1
pism. a) prvy bod zakona]. Komora zapise uchadzaca do registra do jedného
mesiaca odo dia, ked je ziadost' o zapisanie do registra uplna (§15a ods. 2
zakona).

Slovenska komora architektov na ucely autorizacie podla § 15 ana
ucely hostovania podl'a § 15a automaticky uzna doklad o vzdelani uvedeny
v prilohe €. 2 alebo vprilohe ¢.3, ako aj iné doklady za podmienok
uvedenych v § 16 ods. 1 az 4 zdkona o autorizovanych architektoch. Toto
uznavanie sa tyka dokladov vydanych v ¢lenskych Statoch.

Slovenska komora architektov na tcely autorizacie podla § 15 a na
ucely hostovania podla § 15a uznd aj doklad o vzdelani v odbore
architektira vydany vzdeldvacim zariadenim v neflenskom S$tite, ak je
doplneny osved¢enim regula¢ného organu domovského ¢lenského statu,
ktoré osvedcuje, ze uznal tento doklad na zdklade splnenia minimalnych
poziadaviek na architektonické vzdelanie podla § 15 ods. 6 a Ze jeho drzitel
ma najmenej trojroéni odbornu prax v clenskom S$tate, ktory uznal tento
doklad o vzdelani (§ 15 ods. 5 zakona o autorizovanych architektoch).

Ustanovenie § 16¢ zadkona o autorizovanych architektoch upravuje
podrobnosti uznavania odbornej kvalifikicie na Ucely zapisu do
prislu$nych zoznamov a uplatiiovania kompenza¢ného opatrenia vo forme
autorizac¢nej skuSky podl'a § 21 tohto zdkona, avSak vzhladom na to, ze
zapis do zoznamu je podmieneny poziadavkou, aby bol Ziadatel obcanom
Clenského Statu, toto ustanovenie je relevantné len pre ziadatel'ov, ktori su
obcéanmi ¢lenského Statu.

Sthrnne mozno skonstatovat, ze migrant z tretiecho Stitu nemodZe
vykonédvat' regulované povolanie architekt, ani regulované povolania
krajinny architekt astavebny inZinier, preto’e nespiiia poZiadavku
Statnej prisluSnosti ¢lenského Statu, ktorou je podmieneny zapis do
prislu$nych zoznamov a registrov.
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1.2.2.4 ADVOKAT

Uznavanie odbornej kvalifikdcie na tucely vykonu regulovaného
povolania advokat upravuje zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene
adoplneni zdkona  ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom  podnikani
(zivnostensky zakon) vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
o advokacii“). Na vykon povolania advokét sa vyzaduje zapis do zoznamu
advokatov, ktory vedie Slovenska advokatska komora (d’alej len ,.komora‘).

Zapis do zoznamu advokatov nie je podmieneny kritériom Statnej
prislusnosti ziadatel'a o zapis, avSak ziadatel musi okrem iného preukazat,
ze ziskal vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v Studijnom odbore pravo
na pravnickej fakulte vysokej Skoly v Slovenskej republike alebo ma
uznany doklad o vysokoSkolskom pravnickom vzdelani druhého stupiia
vydany zahrani¢nou vysokou Skolou [§ 3 ods. 1 pism. b) zidkona
o advokacii]. Dalsou dolezitou podmienkou je, ze Ziadatel musel ziskat
najmenej trojrocnu prax ako advokatsky koncipient [§ 3 ods. 1 pism. c)
zakona o advokacii]. To znamend, ze vykon povolania advokat je v zasade
podmieneny predchddzajucim vykonom iného regulovaného povolania -
advokatsky koncipient — na vykon ktorého sa tiez vyzaduje, aby ziadatel’
absolvoval vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v Studijnom odbore
pravo na pravnickej fakulte vysokej Skoly v Slovenskej republike alebo mal
uznany doklad o pravnickom vzdelani druhého stupna vydany zahrani¢nou
vysokou 3kolou [§ 62 ods. 1 pism. b) zakona o advokacii]. Dal§im
kvalifikaénym predpokladom je zloZenie advokatskej skisky [§ 3 ods. 1
pism. d) zékona o advokacii]. Absolvovanie praxe advokatskeho koncipienta
azlozenie advokatskej skisky sa nevyzaduje vpripade docentov
a profesorov vysokych §kél odbore pravo, ak spiiajii ostatné zakonné
podmienky (§ 3 ods. 2 zakona o advokacii).

Ak by chcel teda migrant, ktory ziskal vzdelanie v zahrani¢i, vykonavat’
povolanie advokat v SR, musel by jeho doklad o vysokoskolskom
pravnickom vzdelani druhého stupna vydany zahrani¢nou vysokou skolou
byt uznany v SR a musel by ziskat’ trojro¢nu prax ako advokatky koncipient.
V pripade, ak by §lo o zahrani¢ného docenta alebo profesora vysokej
Skoly v odbore pravo, nemusel by absolvovat prax ako advokatsky
koncipient, ale musel by mat uznany nielen doklad o vysokoSkolskom
pravnickom vzdelani druhého stupifia vydany zahrani¢nou vysokou

80 | UZNAVANIE ODBORNYCH KVALIFIKACIi PRE VYKON POVOLANIA

Skolou, ale musel by mat’ uznany aj svoj akademicky titul profesor alebo
docent v SR.

Na zaklade komunitarnej pravnej upravy su vSak obcania €lenskych
Statov Europskej unie alebo inych zmluvnych S$tatov Dohody
0 Eurépskom hospodarskom priestore opravneni posobit’ na uzemi SR
ako euroadvokiti. Podmienkou je, aby boli oprdvneni poskytovat' pravne
sluzby samostatne na zéklade profesijného oznacenia uvedeného v prilohe
¢. 1 zakona o advokacii [§ 30 pism. a) zdkona o advokacii]. Advokati
z ¢lenskych §tatov st teda opravneni pdsobit’ na izemi SR ako euroadvokati
na zidklade ich opravnenia vykonidvat’ advokaitske povolanie v Stite
povodu.

Euroadvokat moze na izemi SR pdsobit’ ako

a) host'ujuci euroadvokat, ak poskytuje pravne sluzby na tGzemi SR
docasne alebo prilezitostne [§ 30 pism. b) zdkona o advokacii], alebo

b) usadeny euroadvokat, ak poskytuje pravne sluzby na uzemi SR
sustavne aje zapisany do zoznamu euroadvokatov vedeného komorou
[§ 30 pism. c) zdkona o advokacii].

Host’ujuci euroadvokit je viazany vSetkymi povinnostami advokéta
podla slovenskych predpisov, avSak je zaroven viazany predpismi svojho
Statu registracie (§ 31 ods. 3 zakona o advokacii). Ustanovenia tohto zakona,
osobitnych predpisov a predpisov komory sa vSak pri poskytovani pravnych
sluzieb hostujucim euroadvokatom nepouziji, ak to vzhladom na
skutocnost’, Ze ide o docasné a prilezitostné poskytovanie pravnych sluzieb,
nie je rozumné poZadovat’ (§ 31 ods. 4 zakona o advokacii).

Opravnenia host'ujiceho euroadvokata st vSak v porovnani
s advokatom znac¢ne obmedzené. Host'ujuci euroadvokat:

a) nemdze spisovat’ listiny o prevodoch nehnutelnosti (§ 31 ods. 2
zakona o advokacii),

b) pri zastupovani ucastnika konania v konani pred sudom alebo inym
organom verejnej moci a obhajobe obvineného v trestnom konani je
povinny spolupracovat’ s advokatom zapisanym do zoznamu
advokatov; inak nie je opravneny ucastnika konania alebo obvineného
zastupovat’ ako advokat (§ 32 zdkona o advokacii),
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c) nemad pravo hlasovat’ na konferencii advokatov ani pravo byt’ voleny
do organov komory (§ 34 zékona o advokacii),

d) pri poskytovani pravnych sluzieb pouziva profesijné oznacenie
vyjadrené v uradnom jazyku Statu registracie (§ 36 zakona
o advokacii),

e) neméZe byt ucastnikom zdruZenia podla § 13, spolo¢nikom verejnej
obchodnej spolo¢nosti alebo komanditnej spolo¢nosti podla § 14 ani
spolo¢nikom a konatel’om spolocnosti s ru¢enim obmedzenym podl'a
§ 15 zakona o advokacii (§ 37 zékona o advokacii).

Usadeny euroadvokat je na rozdiel od hostujuceho advokata zapisany
do zoznamu usadenych euroadvokatov, ktory vedie komora.
Podmienkami zapisu do tohto zoznamu podla §39 ods. 1 zakona
o advokacii je:

a) obCianstvo €lenského Stitu Eurépskej tinie alebo iného zmluvného

Statu Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore,

b) opravnenie vykonavat advokaciu samostatne v State registracie pod

niektorym z profesijnych oznaceni uvedenych v prilohe ¢. 1,

c) poistenie pre pripad zodpovednosti za Skodu, ktora by mohla vzniknuat

v stvislosti s poskytovanim pravnych sluzieb na Uzemi Slovenskej

republiky.

Rovnako ako host’ujici euroadvokat, usadeny euroadvokat

a) je povinny dodrZiavat povinnosti advokata podla zikona
o advokdcii, osobitnych predpisov apredpisov komory; tym nie je
dotknuta jeho povinnost’ dodrziavat’ pravne predpisy Stitu registracie
(§ 38 ods. 2 zakona o advokacii),

b) pouziva profesijné oznacenie Statu registracie vyjadrené¢ v Gradnom
jazyku §tatu registracie (§ 42 zakona o advokacii),

¢) nema pravo byt voleny do organov komory (§ 43 zadkona o advokacii).

Usadeny euroadvokat vSak nie je viazany ostatnymi obmedzeniami
host’ujiiceho euroadvokata, na rozdiel od hostujuceho advokata ma pravo
zacastnit’ sa na konferencii advokéatov a hlasovat’ o vSetkych zékladnych
otazkach advokatov (§ 43 zikona o advokacii). Tiez mdéze byt ¢lenom
zdruZenia podl'a § 13, spolo¢nikom verejnej obchodnej spoloc¢nosti alebo
komanditnej spolo¢nosti podla § 14 alebo spolo¢nikom a konatel’om
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spolocnosti s ru¢enim obmedzenym podla § 15 zakona o advokacii (§ 44
zakona o advokacii).®'

Na zaklade komunitarnej Gpravy zakon o advokacii poskytuje advokatom
z inych Clenskych Statov moznost uplnej integracie do advokatskeho
povolania. Prvym spdsobom, ktory je zaloZzeny na smernici €. 98/5/ES, je
zapis usadeného euroadvokata, ktory na pocas troch rokov poskytoval
bez podstatného prerusenia na uzemi SR pravne sluzby v oblasti pravneho
poriadku SR, do zoznamu advokatov po zlozeni sl'ub do rik predsedu
komory (§ 4 ods. 1 zakona o advokacii). Komora navySe upusti od splnenia
podmienky poskytovania pravnych sluzieb v oblasti pravneho poriadku SR,
ak ziadatel o zapis preukdze v pohovore pred troj¢lennou komisiou
vymenovanou predsedom komory, Ze ako usadeny euroadvokit bol
efektivne a pravidelne ¢inny v oblasti pravneho poriadku SR aze je
schopny vykonavat tito ¢innost’ nad’alej, pricom sa prihliadne na wcast’
usadeného euroadvokiata na prednaskach, semindroch a vedeckych
konferenciach o pravnom poriadku SR (§ 4 ods. 5 zakona o advokacii).

Druhym spdsobom integracie advokata, ktory je ob¢anom clenského
$titu EU alebo iného zmluvného §titu Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, do slovenského advokatskeho povolania, je jeho
zapis do zoznamu advokatov, ak v stilade s § 5 ods. 1 zakona o advokacii

a) splnil podmienku odborného vzdelania a praxe ustanovenej v tomto
State na ziskanie opravnenia vykonavat’ advokaciu samostatne na zéklade
profesijného oznacenia uvedeného v prilohe ¢. 1,

b) zlozil skasku sposobilosti,

¢) zlozil sPub do ruk predsedu komory.

Skuska sposobilosti je skiSka zamerand na posidenie odbornych
vedomosti euroadvokata o znalosti pravneho poriadku SR a predpisov
komory avykoniva sa vslovenskom jazyku (§ 5 ods. 3 zikona
o advokacii).

'V sugasnosti je vzozname SAK zapisanych 140 usadenych euroadvokatov (zdroj:

www. sak.sk).
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Uvedeny druhy spdsob teda umoziuje advokatovi, ktory je opravneny
vykonévat' advokatske povolanie vo svojom State povodu a zlozi skisku
sposobilosti, ktora prestavuje kompenzacné opatrenie, aby sa okamzite, teda
bez pozZiadavky trojrocnej praxe euroadvokata na uzemi SR, stal
plnohodnotnym advokatom.

Zakon o advokacii umoznuje, aby sa obcan c¢lenského Statu
Organizicie pre hospodarsku spolupricu arozvoj, ktory je opravneny
v State registracie poskytovat pravne sluzby samostatne a bez obmedzenia,
zapisal do zoznamu zahrani¢nych advokatov vedeného komorou a pdsobil
na uzemi SR ako zahrani¢ny advokat [§ 30 pism. d) zékona o advokacii].”

Ustanovenie § 48 ods. 1 zakona o advokacii podmienuje zapis do
zoznamu zahrani¢nych advokatov splnenim tychto podmienok:

a) obcianstvo ¢lenského Statu Organizicie pre hospodarsku spolupricu
a rozvoj,

b) opravnenie vykonavat® advokaciu samostatne abez obmedzenia
v State registracie,

c) poistenie pre pripad zodpovednosti za Skodu, ktora by mohla vzniknuat
v stvislosti s poskytovanim pravnych sluzieb na Uzemi Slovenskej
republiky,

d) splnenie podmienok podla §3 ods. 1 pism. a), e) az h) zakona
o advokacii, t.j. ziadatel musi byt plne sposobily na pravne tkony,
bezithonny, neméze mat’ pravoplatne ulozené disciplinarne opatrenie
anemdze byt vpracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu s vynimkou pedagogickej, publicistickej, literarnej, vedeckej
alebo umeleckej ¢innosti ani vykonavat’ ¢innost, ktora je nezludite’'na
s povahou a etickymi principmi advokatskeho povolania.

Posobenie zahranicného advokiata na Uzemi SR je zalozené na
poziadavke vzajomnosti. Pred vykonanim prvého zéapisu zahrani¢ného
advokata do zoznamu zahrani¢nych advokatov zistuje Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo’) na navrh

62V sugasnosti st v zozname SAK zapisani 3 zahrani¢ni advokati (zdroj: www.sak.sk).
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komory alebo ziadatela o zépis do zoznamu zahranicnych advokatov, €i si
odstranené vSetky prekazky v State registracie braniace advokatovi zo
Slovenskej republiky poskytovat pravne sluzby na tzemi Statu
registracie. Ak ministerstvo zisti, Ze v niektorom zo Statov registracie su
prekazky, ktoré neumoZiiuji advokatovi zo Slovenskej republiky
poskytovat’ pravne sluzby na uzemi Statu registracie, komora pocas trvania
tychto prekazok odoprie vykonat’ zapis zahrani¢ného advokata do zoznamu
zahrani¢nych advokatov vedeného komorou. Ak ministerstvo zisti, Ze
v niektorom zo S§tatov registracie su prekazky, ktoré neumoziuju advokatovi
zo Slovenskej republiky poskytovat pravne sluzby na uzemi Statu
registracie, oznami komore tieto skutocnosti akomora pozastavi
zahrani¢nému advokatovi pocas trvania tychto prekdzok poskytovanie
pravnych sluzieb na uzemi Slovenskej republiky (§ 46 zakona o advokacii).

Na cinnost’ zahrani¢ného advokata sa vzt'ahuju znacné obmedzenia.
Z vykonu advokacie zahrani¢ného advokata je vylucené zastupovanie
ucastnika konania v konani pred sidom alebo inym orgianom verejnej
moci, obhajoba obvineného v trestnom Kkonani aspriva majetku
klientom (§ 47 ods. 1 zakona o advokacii).

Rovnako ako hostujuci euroadvokat ausadeny euroadvokat, aj
zahrani¢ny advokat je povinny dodrziavat povinnosti advokata podla
zakona o advokacii, osobitnych predpisov apodla predpisov komory
a zarovenl je povinny dodrziavat’ pravne predpisy Statu registracie (§ 47
ods. 2 zadkona o advokacii) apri poskytovani pravnych sluzieb pouziva
profesijné oznacCenie Statu registracie vyjadrené v iradnom jazyku Stiatu
registracie (§ 42 zakona o advokacii v spojeni s § 49 zdkona o advokacii).

Rovnako ako usadeny euroadvokat, zahraniény advokat nemd pravo
byt voleny do organov komory, ale moze sa zcastnit na konferencii
advokatov a hlasovat’ o vsetkych zakladnych otazkach advokatov (§ 43
zakona o advokacii vspojeni s §49 zakona o advokécii). Zahranicny
advokat tiez moze byt ¢lenom zdruZenia podla § 13, spolo¢nikom verejnej
obchodnej spolocnosti alebo komanditnej spoloc¢nosti podla § 14 alebo
spolo¢nikom a konate’om spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym podla
§ 15 (§ 44 zakona o advokacii v spojeni s § 49 zdkona o advokacii).
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Zakon o advokécii tiez umoziiuje, aby sa obcan ¢lenského Statu
Svetovej obchodnej organizicie, ktory je oprdvneny v Stite registracie
poskytovat pravne sluzby samostatne abez obmedzenia, zapisal do
zoznamu medzinarodnych advokitov vedeného komorou a pdsobil na
uzemi SR ako medzinarodny advokat [§ 30 pism. ¢) zdkona o advokacii].

Podl'a § 53 ods. 2 zakona o advokacii, ziadatel o zdpis do zoznamu
medzinarodnych advokatov:

a) musi spliiat podmienky podla §3 ods. 1 pism. a), e) az h) zakona
o advokacii, t.j. ziadatel musi byt plne sposobily na pravne tkony,
bezithonny, nemdze mat’ pravoplatne ulozené disciplinarne opatrenie
anemdze byt vpracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu s vynimkou pedagogickej, publicistickej, literarnej, vedeckej
alebo umeleckej ¢innosti ani vykonavat’ ¢innost’, ktora je nezludite’'na
s povahou a etickymi principmi advokatskeho povolania,

b) musi byt oprdvneny poskytovat pravne sluzby samostatne abez
obmedzenia a tieto sluzby poskytoval v State registracic aspon pocas
troch rokov,

c) musi byt bezithonny v Stite registracie a nema pravoplatne ulozené
disciplindrne opatrenie prislusnou komorou v §tate registracie,

d) musi mat’ uzavreti poistnii zmluvu o poisteni svojej zodpovednosti za
Skodu z vykonu advokacie s poistoviiou, ktora ma sidlo na uzemi
Slovenskej republiky,

e) musi zlozit' sPub do ruk predsedu komory (§ 53 ods. 1 zakona
o advokacii).

Rovnako ako poOsobenie zahranicného advokata, aj poOsobenie
medzinarodného advokata na Gzemi SR je zaloZzené na podmienke
vzijomnosti. Pred vykonanim prvého zépisu medzinarodného advokata do
zoznamu medzindrodnych advokatov zistuje ministerstvo spravodlivosti na
navrh komory alebo ziadatela o zapis do zoznamu medzinarodnych
advokatov, €i st odstranené vSetky prekaZky v State registracie braniace
advokatovi zo Slovenskej republiky poskytovat’ pravne sluzby na izemi
Statu registracie. Ak ministerstvo zisti, ze v niektorom zo Statov registracie
siu prekazKy, ktoré neumoZziiuju advokatovi zo Slovenskej republiky
poskytovat’ pravne sluzby na Gizemi $tatu registracie, komora pocas trvania
tychto prekdzok odoprie vykonat zipis medzinarodného advokata do
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zoznamu medzinarodnych advokatov vedené¢ho komorou. Ak ministerstvo
zisti, Zze v niektorom zo Statov registracie su prekazky, ktoré neumoziuju
advokatovi zo Slovenskej republiky poskytovat’ pravne sluzby na tizemi
Statu registracie, oznami komore tieto skutocnosti a komora pozastavi
medzinarodnému advokatovi pocas trvania tychto prekazok poskytovanie
pravnych sluZieb na uzemi Slovenskej republiky (§ 50 zakona o advokacii).

Rovnako ako zahrani¢ny advokat, medzinidrodny advokat je povinny
dodrziavat povinnosti advokata podla zakona o advokacii, osobitnych
predpisov a podla predpisov komory, pricom tym nie je dotknutd jeho
povinnost’ dodrziavat’ pravne predpisy Statu registracie (§ 51 ods. 3 zdkona
o advokacii). Z vykonu advokacie medzindrodného advokéita je tiez
vylucené zastupovanie Gcastnika konania v konani pred siidom alebo inym
organom verejnej moci, obhajoba obvineného v trestnom konani
a sprava majetku klientov (§ 52 zdkona o advokacii). Na rozdiel od
zahranicného advokata je vSak oprdvnenie medzindrodného advokéta
obmedzené iba na poskytovanie pravnych sluzieb v pravnom poriadku
Statu registracie a v medzinirodnom prave (§ 51 ods. 1 zakona
o advokacii).

Rovnako ako zahraniény advokat, aj medzindrodny advokat pri
poskytovani pravnych sluzieb pouziva profesijné oznacenie Statu registracie
vyjadrené v uradnom jazyku Statu registracie (§ 42 zadkona o advokacii
v spojeni s § 54 zakona o advokacii).

Rovnako ako zahrani¢ny advokat, ani medzinirodny advokat nema
pravo byt’ voleny do organov komory, ale mdze sa zGcastnit’ na konferencii
advokatov a hlasovat’ o vsetkych zakladnych otdzkach advokatov (§ 43
zakona o advokacii vspojeni s § 54 zakona o advokacii). Medzinarodny
advokat tiez moze byt ¢lenom zdruZenia podla § 13, spoloénikom verejnej
obchodnej spolocnosti alebo komanditnej spoloc¢nosti podla § 14 alebo
spolo¢nikom a konate’om spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym podla
§ 15 (§ 44 zékona o advokacii vspojeni s § 54 zakona o advokacii).
Medzinarodny advokat vSak neméze zamestnavat’ advokatskeho koncipienta
(§ 55 zakona o advokacii).

Sthrnne mozno konstatovat, ze podstatné vyhody, ktoré vyplyvaju
z transpozicie komunitdrnych smernic do slovenského zdkona o advokécii,
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sa vzt’ahuji len na Stiatnych prisluSnikov ¢lenskych Statov. Napriek tomu
moéze migrant z tretieho Statu vykondvat’ advokatske povolanie v SR, ak ma
uznany doklad o vysokoSkolskom pravnickom vzdelani druhého stupiia
vydany zahrani¢nou vysokou $kolou a splnil podmienku trojrocnej praxe
advokatskeho koncipienta, alebo je profesorom alebo docentom vysokej
Skoly v odbore pravo a tento akademicky titul mu bol uznany. Okrem toho,
migrant z treticho S$tatu, ktory je clenskym Stitom Organizicie pre
hospodarsku spolupracu, méze pdsobit’ na tizemi SR ako zahrani¢ny
advokat a migrant ztreticho Statu, ktory je clenskym Staitom Svetovej
obchodnej organizacie, moze pOsobit’ na uzemi SR ako medziniarodny
advokat, a to bez akéhokol'vek uznania odbornej kvalifikicie, pokial’ spiiia
kvalifika¢né predpoklady vo svojom State povodu a pokial je splnena
podmienka vzdjomnosti. Rozsah opravneni zahrani¢ného advokéta
a medzindrodného advokata je vSak v porovnani sadvokdtom znacne
obmedzeny.

1.2.2.5 ZIVNOSTENSKE PODNIKANIE

Mnoho regulovanych povolani je upravenych zivnostenskym zédkonom.
Ustanovenie § 2 zivnostenského zakona vymedzuje Zivnost’ ako sustavnu
¢innost’ prevadzkovani samostatne, vo vlastnom mene, na vlastnu
zodpovednost’, za tcelom dosiahnutia zisku aza podmienok
ustanovenych Zivnostenskym zakonom. Ustanovenie § 3 Zivnostenského
zakona obsahuje zoznam Cinnosti, ktoré nie su zivnost'ou. Su to napriklad
¢innosti pri vykone povolani advokatov, notdrov, psychologov,
veterindrnych lekéarov, autorizovanych architektov, ¢innost’ bank a pobociek
zahrani¢nych bank, ako aj mnohé dalsie Ginnosti. Zivnostou nie je ani
ginnost, ktora svojou povahou spifia znaky Zivnosti podla §2
zivnostenského zakona, ale je vrozpore s dobrymi mravmi (§ 3 ods. 3
zivnostenského zakona). Prenajom nehnutel’nosti, bytovych a nebytovych
priestorov je zivnostou, pokial sa popri prendjme poskytuji aj iné nez
zakladné sluzby spojené s prendjmom (§ 4 ods. 1 Zivnostenského zékona).
Prevadzkovanie garazi alebo odstavnych ploch pre motorové vozidla je
zivnostou, ak st splnené podmienky podla §4 ods. 1 Zzivnostenského
zakona alebo ak gardze, pripadne odstavné plochy slizia na umiestnenie
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najmenej piatich vozidiel patriacich inym osobdm nez majitelovi alebo
najomcovi nehnutel’nosti (§ 4 ods. 2 zivnostenského zakona).

Zivnost’ mdze prevadzkovat fyzicka osoba (Zivnostnik) alebo pravnicka
osoba, ak splni podmienky ustanovené tymto zakonom (dalej len
,podnikatel*); povolenie na prevadzkovanie zivnosti (d’alej len ,.koncesia®)
sa vyzaduje len v pripadoch vymedzenych tymto ziakonom (§ 5 ods. 1
zivnostenského zakona).

Fyzicka osoba s bydliskom alebo pravnickd osoba so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky (d’alej len ,zahranicnd osoba®) modze na
uzemi Slovenskej republiky prevadzkovat’ Zivnost za rovnakych
podmienok a vrovnakom rozsahu ako slovenska fyzicka osoba alebo
slovenskd pravnickd osoba, ak ztohto zdkona alebo ziného osobitného
predpisu nevyplyva nieco iné. Na icely tohto zakona sa slovenskou fyzickou
osobou rozumie fyzickd osoba s bydliskom na uzemi Slovenskej republiky
a slovenskou pravnickou osobou pravnickd osoba so sidlom na Uzemi
Slovenskej republiky (§ 5 ods. 3 zivnostenského zakona). Bydliskom na
uzemi Slovenskej republiky sa na ucely tohto zdkona rozumie trvaly pobyt
na uzemi Slovenskej republiky alebo trvaly pobyt na tzemi Slovenskej
republiky na zéklade udeleného povolenia podl'a osobitného predpisu (§ 5
ods. 4 zivnostenského zakona).

Prava ustanovené Zzivnostenskym zdkonom sa zarucuji rovnako
vSetkym osobam vsilade so zasadou rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou
zdkonom ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,antidiskriminaény zakon®). V sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminécia aj z dovodu manzelského stavu
arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
odborovej c¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, zdravotného
postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia (§ Sa ods. 1
zivnostenského zakona). Osoba, ktora sa domnieva, Ze jej prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého
zaobchadzania, mdze sa obratit’ na siid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej antidiskriminaénym zakonom (§ S5a ods. 2 Zivnostenského
zékona). Zivnostensky tirad nesmie osobu postihovat’ alebo znevyhodiiovat
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preto, ze tato uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z tohto zdkona (§ 5a ods. 3
zivnostenského zakona).

Na prevadzkovanie zivnosti sa vyzaduje splnenie vSeobecnych
podmienok, ako aj osobitnych podmienok, ak ich zdkon pre konkrétnu
zivnost’ ustanovuje.

Podla § 6 ods. 1 Zzivnostenského zdkona st vSeobecné podmienky
prevadzkovania zivnosti fyzickymi osobami:

a) dosiahnutie veku 18 rokov,
b) spdsobilost’ na pravne iikony,
¢) bezihonnost’,

ak tento zakon neustanovuje inak.

Osobitnymi podmienkami prevadzkovania zivnosti su odborna alebo
ina sposobilost’ podl'a zivnostenského zakona alebo osobitnych predpisov,
ak ju zivnostensky zakon vyzaduje (§ 7 ods. 1 zivnostenského zakona).

Na vykon cinnosti uvedenych v prilohe ¢.4 zivnostenského zékona
(napr. vodoinStalatérstvo, panske, damske a detské kadernictvo) sa
vyzaduje osobitna odborna sposobilost’, ktorou sa rozume sihrn
teoretickych vedomosti, praktickych schopnosti a ovliadanie technickych
alebo technologickych postupov (§ 7a ods. 1 Zzivnostenského zakona).

Podl’a § 9 zivnostenského zakona sa zZivnosti delia na:

a) ohlasovacie, ktoré pri splneni urcenych podmienok sa smu prevadzkovat
na zéklade ohlésenia,
b) koncesované, ktoré sa smu prevadzkovat’ na zéklade koncesie.

Podla § 10 ods. 1 zivnostenského zdkona opravnenie prevadzkovat
zivnost’ (d’alej len ,,zivnostenské opravnenie™) vznikd pravnickym osobam
uz zapisanym do obchodného registra, pravnickym osobam, ktoré sa do
obchodného registra nezapisujii, afyzickym osobam s bydliskom
v ¢lenskom Stite Eurépskej uinie alebo v ¢lenskom $tate Organizicie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj:

a) pri ohlasovacich Zivnostiach diiom ohldsenia, alebo pokial’ je v ohlaseni
uvedeny neskorsi den zacatia zivnosti, tymto dfiom; za deii ohldsenia sa
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povazuje deni, ktorym ma ohlasenie vSetky nélezitosti podla § 45 a 46
zivnostenského zékona,
b) pri koncesovanych Zivnostiach diiom dorucenia koncesnej listiny.

V pripade fyzickych os6b s bydliskom v inom §tate, ako je ¢lensky
$tat EU alebo Organizicie pre hospodarsku spolupricu a rozvoj vznika
zivnostenské opravnenie az diiom zapisu do obchodného registra (§ 10
ods. 5 zivnostenského zakona v spojeni s § 10 ods. 3 Zivnostenského zakona
a § 21 ods. 2 a 4 Obchodného zékonnika).

Ohlasovacie Zivnosti sa podl'a § 19 Zivnostenského zékona delia na:

a) remeselné, ak je podmienkou prevadzkovania zivnosti odborna
sposobilost’ ziskana vyucenim v odbore,

b) viazané, ak je podmienkou prevadzkovania zivnosti odborna
sposobilost’ ziskana inak,

c) vol'né, ak nie je ako podmienka prevadzkovania Zzivnosti odborna
sposobilost’ ustanovena.

Remeselné Zivnosti si zivnosti uvedené v prilohe ¢. 1 Zivnostenského
zakona (§ 20 zivnostenského zadkona). Remeselnou zivnost'ou je napriklad
stolarstvo, kamenarstvo, murarstvo, podlaharstvo, tesarstvo a masiarstvo.

Odborna spésobilost’ na prevadzkovanie remeselnej zivnosti sa
preukazuje vyuénym listom alebo inym dokladom o riadnom ukonceni
prislusného ucebného odboru alebo prislusného Studijného odboru (§ 21
zivnostenského zakona). Tieto doklady sa mozu nahradit’ za podmienok
ustanovenych v § 22 Zivnostenského zakona inymi dokladmi o vzdelani,
vykonani praxe alebo vykonani kvalifika¢nej skusky.

Viazané Zivnosti si zivnosti uvedené v prilohe ¢.2 Zzivnostenského
zakona (§ 23 zivnostenského zékona). Viazanou zivnostou je napriklad ocna
optika, vyucovanie v odbore cudzich jazykov, prekladatel'ské a tlmoc¢nicke
sluzby, vypracovanie dokumentacie a projektu jednoduchych stavieb,
drobnych stavieb azmien tychto stavieb a prevadzkovanie cestovnej
kancelarie.

Odborna spésobilost’ pre viazané Zivnosti je upravend osobitnymi
predpismi uvedenymi v prilohe ¢. 2 zdkona alebo ustanovena touto prilohou
(§ 24 zivnostenského zakona).
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Volné Zivnosti su zivnosti, ktoré nie su uvedené v prilohach ¢. 1 az 3
zédkona. Vol'nou Zzivnost'ou je napriklad textilnd vyroba, keramicka vyroba,
uskutocnovanie stavieb aich zmien, kipa tovaru na ucely jeho predaja
koneénému  spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om
zivnosti (vel'koobchod), sprostredkovatel'ska cCinnost v oblasti obchodu,
pocitacové sluzby, administrativne sluzby, Cistiace a upratovacie sluzby
a reklamné a marketingové sluzby.

Na prevadzkovanie volnych Zzivnosti musia byt splnené vSeobecné
podmienky. Preukazovanie odbornej ani inej spdsobilosti sa nevyZaduje
(§ 25 ods. 1 a2 Zivnostenského zakona). Vol'né Zivnosti teda nie su
regulovanym povolanim v zmysle § 2 pism. b) zdkona o uznéavani.

Koncesované zivnosti st zivnosti uvedené v prilohe ¢. 3 Zivnostenského
zakona (§ 26 zivnostenského zakona). Koncesovanou zivnostou je napriklad
vyvoj a vyroba zbrani alebo streliva, zasielatel'stvo a zmenarne.

Odborna sposobilost’ pre koncesované zivnosti je upravena osobitnymi
predpismi uvedenymi v prilohe ¢. 3 zdkona alebo ustanovena touto prilohou
(§ 27 ods. 1 zivnostenského zdkona). Osobitnou podmienkou
prevadzkovania koncesovanej zivnosti je aj spolahlivost’, ktora sa
posudzuje vo vzt'ahu k predmetu podnikania so zretelom na ochranu Zivota,
zdravia, majetkovych a inych prav osdb a verejnych zdujmov (§ 27 ods. 2
Zivnostenského zékona). Zivnostensky trad moZe podnikatelovi uloZit
podmienky prevadzkovania Zivnosti. Najmi je oprdvneny vymedzit
prevadzkovanie zivnosti uréitym vuzemim zdovodu verejného zdujmu,
pripadne udelit’ koncesiu na dobu urciti (§ 27 ods. 3 Zzivnostenského
zakona).

Kto hodla prevadzkovat' ohlasovaciu Zivnost’, je povinny to ohlasit’
zivnostenskému tradu miestne prislusnému podla sidla pravnickej osoby
alebo bydliska fyzickej osoby. Pre zahrani¢ni osobu je prisluSnym
Zivnostensky urad v sidle kraja podla adresy miesta ¢innosti podniku
zahranic¢nej osoby alebo adresy miesta ¢innosti organizacnej zlozky
podniku zahrani¢nej osoby. Ak je na uzemi Slovenskej republiky
zriadenych niekoPko organizacnych zloziek podniku zahrani¢nej osoby,
prislusnost’ zivnostenského turadu v sidle kraja sa riadi podl’a volby
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zahrani¢nej osoby (§ 45 ods. 1 zivnostenského zakona). To isté plati pre
podanie Ziadosti o vydanie koncesie (§ 50 ods. 1 Zivnostenského zakona).

Nalezitosti ohldsenia zivnosti, iné Gidaje k ohlaseniu a nalezitosti ziadosti
o koncesiu, s osobitnou upravou tykajucou sa zahrani¢nych osob, st uvedené
v §§ 45 az 50 zivnostenského zakona. Pre zahrani¢né osoby je okrem iného
dolezité ustanovenie § 45 ods. 6 zivnostenského zdkona, podla ktorého ak v
§ 66f nie je ustanovené inak, pre fyzické osoby, ktoré nie su Statnymi
obéanmi Slovenskej republiky, sa za vypis zregistra trestov povazuje
vypis zregistra trestov vydany prisluSnym organom krajiny, ktorej je
fyzicka osoba Statnym prislusnikom, alebo krajiny, v ktorej sa fyzicka osoba
preukazatelne zdrzovala v poslednych piatich rokoch nepretrzite najmene;
Sest’ mesiacov; ak sa taky doklad v uvedenych krajinach nevydava, nahrddza
vypis zregistra trestov rovnocenna listina vydand prislusSnym sidnym
organom alebo administrativnym organom alebo Cestné vyhlasenie
osvedcené prislusnym organom krajiny. Vypis z registra trestov nesmie byt
pri jeho predloZzeni star§i ako tri mesiace a musi byt predlozeny spolu
s uradne overenym prekladom do Statneho jazyka. Ak z vypisu z registra
trestov nemozno zistit’ charakter odsudenia za trestny €in, jeho prilohou musi
byt aj pravoplatny rozsudok s uradne overenym prekladom do Statneho
jazyka.

Zivnostensky zakon obsahuje osobitné ustanovenia pre osoby
spolocenstva, ktorymi sa rozumeju fyzické osoby, ktoré su Statnymi
prislusnikmi &lenského $tatu (élenského $tatu EU alebo 3tatu, ktory je
zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodarskom priestore
a Svajiarskej konfedericie) a pravnické osoby zalozené podla prava
Clenského Statu, ktoré maju sidlo, ustredie alebo hlavné miesto
podnikatel'skej Cinnosti na Uzemi Cc¢lenského S§tatu. Ustanovenie § 66f
zivnostenského zakona obsahuje osobitni pravnu Upravu preukazovania
bezithonnosti 0s6b spolocenstva, ktoré nie si Statnymi prislusnikmi SR.
Ustanovenia § 66g a nasl. zivnostenského zédkona obsahuju osobitnil pravnu
upravu preukazovania odbornej sposobilosti oséb spolocenstva. Osoby
spolo¢enstva mozu preukazat’ odbornu spdsobilost’ aj rozhodnutim o uznani
odbornej praxe alebo rozhodnutim o uznani odbornej kvalifikacie.
O uznani odbornej praxe rozhoduje Ministerstvo vnitra SR v konani
podla § 66h zivnostenského zdkona. O uznani odbornej kvalifikicie
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rozhoduje Ministerstvo vnitra SR v konani podl'a § 66m Zivnostenského
zékona. Tieto ustanovenia sa vSak nevzt'ahujil na migrantov z tretich Statov.

Ak chce migrant z tretieho Statu prevadzkovat’ Zivnost na uzemi SR, je
rozhodujuce, ¢i ma na uzemi SR trvaly pobyt. Ak ano, bude sa povazovat’
za slovensku fyzickia osobu (§ 5 ods. 3 Zivnostenského zakona). Ak ide
o migranta z treticho §tatu, ktory na tizemi SR nema trvaly pobyt, bude sa
povazovat’ za zahrani¢nu osobu. Pokial' migrant nema bydlisko na uzemi
¢lenského $tatu EU alebo ¢lenského $tatu Organizacie pre hospodarsku
spolupricu arozvoj, méze na uzemi SR prevadzkovat’ Zivnost iba po
zapise do obchodného registra (§ 10 ods. 5 Zzivnostenského zidkona
v spojeni s § 10 ods. 3 Zivnostenského zdkona a § 21 ods. 2 a 4 Obchodného
zakonnika).

Pokial’ chce migrant z tretiecho $tatu prevadzkovat na uzemi SR vol'ni
zivnost’, uznanie jeho odbornej kvalifikacie nie je potrebné, pretoze
preukazanie takejto kvalifikacie sa nevyzaduje. Uznanie odbornej
kvalifikdcie migranta z tretieho Statu je vSak potrebné, ak chce prevadzkovat
remeselni, viazani alebo Koncesovani zivnost, na ucely splnenia
osobitnych podmienok stanovenych pre konkrétnu zivnost’.

V pripade remeselnych Zzivnosti sa vyzaduje preukdzanie odbornej
sposobilosti vyuénym listom alebo inym dokladom o vzdelani, pripadne
dokladom o praxi vdanom alebo pribuznom odbore. Na uznavanie
dokladov o vzdelani sa vztahuje zakon o uznavani (§ 1 ods. 4 zadkona
ouznavani). Pokial ide o uznavanie dokladov o praxi, osobitné
ustanovenia zivnostenského zakona o uznavani odbornej praxe a odbornej
kvalifikacie (§ 66g a nasl. Zivnostenského zakona) sa nevzt'ahuju na $tatnych
prislusnikov tretich Statov, a preto splnenie poZiadavky odbornej praxe
migrantov z tretich $titov posudzuju Zivnostenské tirady individudlne
bez akejkol'vek garancie jej uznania. To isté plati aj pre posudzovanie
odbornej praxe na ucely prevadzkovania viazanych a koncesovanych
zivnosti. Podmienkou prevadzkovania viazanych a koncesovanych
Zivnosti je vSak najcastejSie urcité vzdelanie, kvalifikicia alebo opravnenie
podla osobitného predpisu (napr. preukaz odbornej sposobilosti podla
stavebného zakona, osvedCenie na vykon Cinnosti stavbyvediceho podla
zakona o autorizovanych architektoch). Aj vtychto pripadoch sa na
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uznavanie dokladov o vzdelani vztahuje zikon o uznivani a splnenie
poziadavky odbornej praxe posudzuji zivnostenské tirady individualne.

1.2.3 PRIPADOVE STUDIE UZNAVANIA ODBORNYCH
KVALIFIKACIi MIGRANTOV Z TRETICH STATOV

Architekt z Azerbajdzanu

Migrant z AzerbajdZanu, ktory absolvoval vysokoskolské vzdelanie
v odbore architektira vo svojej krajine povodu, chce vykondvat’ na tizemi
SR povolanie architekt. O zépise do zoznamu architektov rozhoduje
Slovenska komora architektov. Vzhl'adom na to, Ze ziadatel’ nie je obéanom
¢lenského statu, vsak podla zédkona o autorizovanych architektoch nemdze
toto povolanie vykonavat (§ 15 ods. 1 =zakona o autorizovanych
architektoch).

Projektant z Azerbajdzanu

Migrant z AzerbajdZanu, ktory absolvoval vysokoskolské vzdelanie
v odbore architektira vo svojej krajine povodu, chce vykonadvat’ na tizemi
SR viazanl zivnost  vypracovanie dokumenticie a projektu
jednoduchych stavieb, drobmnych stavieb azmien tychto stavieb.
Osobitnou podmienkou prevadzkovania tejto Zivnosti je vysokoskolské
alebo tplné stredoskolské odborné vzdelanie prislusného technického smeru
(polozka ¢. 9 prilohy €. 2 Zzivnostenského zdkona). O uznani jeho dokladu
o vzdelani rozhodne ministerstvo Skolstva podl'a zdkona o uznavani.

Ucitel cudzich jazykov, prekladatel a tlmocnik z Argentiny

Migrant z Argentiny si chce na Gzemi SR otvorit' jazykova Skolu na
vyucbu Spanieliny azaroven poskytovat prekladatel'ské a tlmocnicke
sluzby v Spaniel¢ine, t.j. chce prevadzkovat viazani Zivnost vyuovanie
v odbore cudzich jazykov, prekladatel'ské a tlmocnicke sluzby.
Osobitnou podmienkou prevadzkovania tejto Zivnosti je dokoncené Stidium
prislusnych jazykov na vysokej Skole alebo vysvedCenie o zloZeni Statnej
jazykovej skusky, alebo preukazanie aspon desatrocného pobytu v State
s uradnym jazykom, ktory sa ma vyucovat, prekladat’ alebo timocit’ (polozka
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¢. 20 prilohy €. 2 zivnostenského zakona). Ked’ze migrant méze preukazat
minimalne desatroény pobyt v Argentine, spifia kvalifikatné podmienky na
prevadzkovanie tejto zivnosti.

Advokat zo Srbska

Vysokoskolsky profesor v odbore pravo zo Srbska chce na tzemi SR
vykonévat’ povolanie advokat. O uznani jeho dokladov o vzdelani rozhodne
ministerstvo Skolstva podla zédkona ouznavani. Slovenskd advokétska
komora ho zapiSe do zoznamu advokatov, ak mu jeho doklad
o vysokoskolskom pravnickom vzdelani druhého stupiia vydany zahrani¢nou
vysokou Skolou adoklad o udeleni akademického titulu profesor budu
uznané ministerstvom Skolstva [§ 3 ods. 1 pism. b) aods. 2 zdkona
o advokacii], a ak spifia d’al$ie podmienky nekvalifikaéného charakteru.

Advokat z Turecka

Advokat z Turecka chce na uzemi SR vykonavat' povolanie advokat.
Jeho doklad o vysokoSkolskom vzdelani nebol uznany ministerstvom
Skolstva za rovnocenny [§ 3 ods. 1 pism. b) zadkona o advokacii]. Ak by vsak
aj jeho doklad o vzdelani bol uznany, nespiiia poziadavku trojrotnej praxe
advokatskeho koncipienta [§ 3 ods. 1 pism. d) zdkona o advokacii].
Vzhladom na to, ze Turecko je ¢lenskym Statom Organizacie pre
hospodarsku spolupracu arozvoj a Svetovej obchodnej organizacie, tento
advokat sice nemdze vykonavat povolanie advokat, ale moze vykonavat
povolanie zahrani¢ny advokat alebo povolanie medzindrodny advokat, ak
je zabezpeCena vzdjomnost a Zziadatel splni dalSie poziadavky
nekvalifikaéného charakteru.

Advokat z Botswany

Advokat z Botswany chce na uzemi SR vykonavat povolanie advokat.
Jeho doklad o vysokoSkolskom vzdelani nebol uznany ministerstvom
Skolstva za rovnocenny [§ 3 ods. 1 pism. b) zdkona o advokacii]. Ak by vsak
aj jeho doklad o vzdelani bol uznany, nespiiia poziadavku trojrotnej praxe
advokatskeho koncipienta [§ 3 ods. 1 pism. d) zdkona o advokacii].
Vzhl'adom na to, Ze Botswana je Clenskym Stitom Svetovej obchodnej
organizacie, tento advokat sice nemoze vykonavat' povolanie advokat, ale
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moze vykonavat' povolanic medzinarodny advokat, ak je zabezpecena
vzajomnost’ a ziadatel’ splni d’alSie poziadavky nekvalifikacného charakteru.

Obchodnik z Turkménska

Migrant z Turkménska si chce na tzemi SR otvorit’ obchod s nabytkom.
Vzhl'adom na to, Ze predmetom jeho ¢innosti je vol'nd zivnost’ kiipa tovaru
na tucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatePom Zivnosti (vePkoobchod), nemusi spiiat Ziadne
osobitné kvalifikacné predpoklady a moze prevadzkovat tito zivnost,
pokial splni d’alSie poziadavky nekvalifikacného charakteru.

Murar z Macedoénska

Migrant z Macedonska, ktory pracoval vo svojej domovskej krajine
doteraz dvanast rokov ako murdr, chce na tzemi SR prevadzkovat
remeselnl Zivnost murarstvo. Podla § 22 ods. 1 pism. f) Zivnostenského
zakona splni podmienku odbornej sposobilosti na prevadzkovanie tejto
remeselnej zivnosti, ak predlozi doklad o vykonani najmenej desatrocnej
praxe v odbore, od ktorej ukoncenia neuplynuli viac ako tri roky. O uznani
jeho odbornej praxe rozhodne Zivnostensky urad.

Lekar z TadZikistanu

Lekar z TadZikistanu so Specializaciou v odbore interné lekarstvo chce
posobit’ na tzemi SR ako lekdr vtomto odbore. O uznani jeho diplomu
o vysokoskolskom vzdelani rozhodne ministerstvo Skolstva podla zdkona
ouzndvani. O uznani jeho dokladu o Specializicii rozhodne ministerstvo
zdravotnictva podl'a zdkona o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti.

Veterinarny lekar z Chorvatska

Veterinarny lekar z Chorvatska chce na izemi SR vykonavat’ povolanie
sikromny veterinarny lekar. O uznani jeho vysokoskolského diplomu
rozhodne Komora veterinarnych lekarov Slovenskej republiky podla
zakona ouznavani. Ak mu tento diplom bude uznany, Ziadatel moze
vykondvat' povolanie stkromny veterinarny lekdr, pokial splni dalSie
poziadavky nekvalifikaéného charakteru.
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2 UZNAVANIE ODBORNYCH KVALIFIKACIH
NA AKADEMICKE UCELY

Na rozdiel od uznivania odbornych kvalifikdcii na ucely vykonu
povolania, na ktoré sa vztahuje komunitdrna uprava, uznavanie odbornych
kvalifikdcii na akademické ucely nie je predmetom komunitarnej Gpravy,
ateda toto uzndvanie je zalozené len na vnutrostatnej Uprave alebo na
(spravidla bilaterdlnych) medzindrodnych zmluvach. Napriek absencii
zaviznej komunitarnej upravy v tejto oblasti je vSak na eurdpskej trovni
potrebné spomenut’ Dohovor ouznidvani kvalifikdcii tykajucich sa
vysokoskolského vzdelavania v europskom regione (Lisabonsky dohovor),
ktory je analyzovany v podkapitole 2.1. V podkapitole 2.2 je nésledne
analyzovana slovenska pravna uprava uznavania odbornych kvalifikacii na
akademické ucely, vratane relevantnych bilateralnych zmlav.

2.1 DOHOVOR O UZNAVANI KVALIFIKACII
TYKAJUCICH SA VYSOKOSKOLSKEHO
VZDELAVANIA V EUROPSKOM REGIONE
(LISABONSKY DOHOVOR)

Dohovor ouzndvani kvalifikicii tykajicich sa vysokoSkolského
vzdelavania v eurépskom regione bol prijaty 11. aprila 1997 v Lisabone
(d’alej len ,,Lisabonsky dohovor®). Pre SR nadobudol platnost’ 1. septembra
1999.% Tento dohovor doteraz podpisalo a ratifikovalo 49 §tatov, vicSinu
ktorych tvoria Clenské Staty Rady Eurdpy, ale aj niektoré mimoeuropske
Staty (napriklad Izrael, Australia a Novy Zéland). Spojené Staty americké
a Kanada tento dohovor podpisali, ale zatial’ neratifikovali.

% Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR &. 145/2000 Z. z.
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Podl'a ¢lanku X1.4. ods. 1 Lisabonského dohovoru zmluvné strany tohto
dohovoru, ktoré su tiez zmluvnou stranou jedného alebo viacerych z tychto
dohovorov:

— Eurépskeho dohovoru o uznavani dokladov umeZziujicich pristup na
vysoké Skoly (1953, ETS €. 15) a jeho Protokolu (1964, ETS ¢. 49),

— Eurépskeho dohovoru orovnocennosti ciastoéného Stidia na
vysokych skolach (1956, ETS ¢. 21),

— Eurépskeho dohovoru o akademickom uznivani univerzitnej
kvalifikacie (1959, ETS ¢. 32),

— Medzinarodného dohovoru o uznavani S$tadii a diplomov vo
vysokoskolskom vzdeldvani v arabskych aeurépskych Stiatoch
hraniciacich so Stredozemim (1976),

— Dohovoru ouznivani Stidii, diplomov atitulov tykajicich sa
vysokého §kolstva v §tatoch eurépskeho regionu (1979),

— Eurépskeho  dohovoru o vSeobecnej rovnocennosti Casti
vysokoskolského studia (1990, ETS ¢. 138)

a) pouZzivaju ustanovenia tohto dohovoru vo vzijomnych vzt’ahoch,

b) nad’alej pouZivaju uvedené dohovory, ktorych si zmluvnou stranou,
vo vztahoch so Stitmi, ktoré si zmluvnymi stranami uvedenych
dohovorov, ale nie st zmluvnymi stranami tohto dohovoru.

Clénok XI. 7 Lisabonského dohovoru umozituje jeho signatdrom, aby
tento dohovor uplatiiovali svyhradou clankov IV. 8 (uzndvanie
netradiénych kvalifikacii), V. 3 (ulahCenie uznania casti stadia), VI. 3
(dosledky uznania vysokoskolského studia), VIII. 2 (systém informacii
o vysokoskolskom vzdelavani), IX. 3 (podpora vyuzitia dodatku k diplomu).
Napriklad Arménsko, Svajéiarsko a Turecko neuplatitujii na zaklade vyhrady
¢lanok IV. 8 Lisabonského dohovoru.

Cast’ III Lisabonského dohovoru zakotvuje zikladné zasady tykajiice sa
hodnotenia kvalifikacii. Podl'a ustanoveni tejto Casti drZitelia kvalifikacii
vydanych v jednej zo zmluvnych strian maji adekvatny pristup
k posiideniu svojich kvalifikicii na ziklade Ziadosti podanej
prisluSnému orginu. Nepripusta sa Ziadna diskrimindcia vzhladom na
pohlavie, rasu, farbu pleti, postihnutie, jazyk, nabozZenstvo, politické alebo
iné zmySlanie, nérodny, etnicky alebo socidlny pdvod, prislusnost
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k narodnostnej mensine, majetok, povod alebo iné postavenie ziadatel'a, ani
na zaklade inych dovodov, ktoré sa netykaju kvalifikacie, o ktorej uznanie sa
ziada. Na 10cel zabezpeCenia tohto prava kazda strana prijme nalezité
opatrenia tak, aby sa ziadosti o uznanie kvalifiké4cii posudzovali vylu¢ne na
zaklade ziskanych vedomosti a zru¢nosti (¢lanok III. 1).

Kazdd zmluvnd strana zabezpeci, aby postupy a kritérid pouzité pri
posudzovani auznavani kvalifikicii boli prehladné, jasné a spolahlivé
(Clanok III. 2). Rozhodnutia o uznani sa prijimaju na zdklade naleZitych
informacii o kvalifikaciach, o ktorych uznanie sa Ziada. Zodpovednost' za
poskytnutie nélezitych informécii nesie predovsetkym Ziadatel, ktory
poskytne také informacie s dobrym imyslom. Bez ohl'adu na zodpovednost’
ziadatel'a su vzdelavacie inStitucie, ktoré vydali prislusné kvalifikacie,
povinné poskytnut’ na ziklade Zziadosti ziadatela a vramci prijatelnych
terminov prislusné informécie drzitel'ovi kvalifikacie, vzdeldvacej institacii
alebo kompetentnym organom krajiny, v ktorej sa ziada o uznanie. Zmluvné
strany usmeriiuju alebo podporuju, ak je to nevyhnutné, vietky vzdelavacie
inStitucie patriace do ich vzdeldvacieho systému, aby vyhoveli vSetkym
odévodnenym Ziadostiam o informicie, ktoré moézu byt uZzitocné pre
posudenie kvalifik4cii ziskanych v tychto institliciach. Organ, ktory ziadost’
posudzuje, je povinny poukdzat na to, Ze ziadost nespliia prisluiné
poziadavky (¢lanok III. 3). Na ulahcenie uznavania kvalifikacii kazda
zmluvna strana zabezpeCi, aby boli poskytnuté adekvatne a jasné
informacie o jej vzdeldvacom systéme (Clanok IIL. 4).

Rozhodnutia ouznani sa prijimaju v prijateI’nej lehote stanovenej
vopred kompetentnym orgdnom na uzndvanie. Lehota sa pocita od
poskytnutia vSetkych potrebnych informécii k danému pripadu. Ak sa
uznanie zamietlo, uveddl sa dovody zamietnutia a poskytnu sa informacie
tykajuce sa moznych opatreni, ktoré méze ziadatel podniknut’ s cielom
ziskat’ uznanie v neskorSom S$tadiu. Ak je uznanie zamietnuté alebo sa
neprijme Ziadne rozhodnutie, Ziadatel’ sa méze v prijatel'nej lehote odvolat’
(Clanok 1IIL 5).

Cast IV Lisabonského dohovoru upravuje uznavanie kvalifikacii
umozZiujucich pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu. Podl'a ustanoveni
tejto Casti kaZzda zmluvna strana uzna kvalifikicie vydané inymi
zmluvnymi stranami, zodpovedajice vseobecnym poziadavkam na pristup
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k vysokoskolskému vzdelavaniu v tych zmluvnych stranach na ucel ziskania
pristupu k §tadiu vramci svojho systému vysokoskolského vzdelavania,
pokial’ sa nepreukaZe podstatny rozdiel medzi vSeobecnymi
poziadavkami na prijatie vzmluvnej strane, v ktorej bola kvalifikacia
ziskana, a vzmluvnej strane, vktorej sa pozaduje uznanie kvalifikicie
(¢lanok IV. 1). Podobne zmluvnej strane postaci, ak umozni drzitel'ovi
kvalifikacie priznanej v jednej zo zmluvnych stran na vlastna ziadost ziskat’
posudenie svojej kvalifikacie; na také pripady sa vztahuji mutatis
mutandis ustanovenia ¢lanku IV. 1 (Clanok IV. 2).

Ak kvalifikdcia umoziiuje pristup len k Specifickym druhom institicii
alebo k Studijnym programom v zmluvnej strane, v ktorej bola ziskana,
kazdd ind zmluvna strana poskytne drzitelom takych kvalifikdcii pristup
k podobnym Specifickym programom v institucidch patriacich do jej
systému vysokoSkolského vzdelavania, pokial’ nemoZno preukizat’
podstatny rozdiel medzi poziadavkami na prijatie vzmluvnej strane,
v ktorej bola kvalifikdcia ziskana, apoziadavkami vzmluvnej strane,
v ktorej sa pozaduje uznanie kvalifikécie (¢lanok IV. 3).

Ak pristup k prislusnym $tudijnym programom zavisi okrem splnenia
vSeobecnych poziadaviek na prijatic aj od splnenia osobitnych
poZiadaviek, kompetentné organy zmluvnej strany mézu pozadovat’ takisto
splnenie d’alSich poZiadaviek od drzitel'ov kvalifikacii ziskanych v inych
zmluvnych stranach alebo posudit, ¢i ziadatelia s kvalifikaciami ziskanymi
v inych zmluvnych strandch spiiiaju rovnaké poZiadavky (¢lanok IV. 4).

Ak vysvedc€enia o maturitnej skiske v zmluvnej strane, kde boli ziskané,
umoznuji pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu iba v kombinacii
s d’alSimi kvalifika¢nymi skidSkami ako podmienkou prijatia, iné zmluvné
strany m6zu podmienit’ prijatie splnenim tychto poziadaviek alebo pontiknut’
alternativu na splnenie takychto d’alsich poziadaviek vramci vlastného
vzdelavaciecho systému. Kazdy §tat, Svita stolica alebo Eurdpske
spolocenstvo moze pri podpise alebo ulozeni svojej ratifikacnej listiny,
listiny o prijati, schvaleni alebo pristupeni, alebo kedykol'vek neskor
oznamit' jednému z depozitdrov, Ze vyuzivaju ustanovenia tohto ¢lanku
s uvedenim zmluvnych stran, vo vzt'ahu ku ktorym mienia vykonéavat’ tento
¢lanok, ako aj dovody, ktoré ich k tomu vedu (Clanok IV. 5).
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Bez toho, aby to bolo na ujmu ustanoveni ¢lankov IV. 1, IV. 2, IV. 3, IV.
4 alV. 5, méze byt prijimanie na dani vysoki $kolu alebo dany
program vramci takej vysokej Skoly obmedzené alebo vyberové.
V pripadoch, ked’ je prijimanie na vysoku Skolu a/alebo Stidium vyberové,
treba ustanovit' taky postup prijimania, aby sa zahrani¢né kvalifikacie
posudzovali na ziklade principov spravodlivosti a nediskrimindicie
uvedenych v ¢lanku III (€lanok IV. 6).

Bez toho, aby to bolo na ujmu ustanoveni ¢lankov IV. 1, IV. 2, IV. 3, IV.
4 alV. 5, moze byt prijatie na prislusna vysokil Skolu podmienené
preukazanim dostatonej znalosti vyulovacieho jazyka alebo
vyucovacich jazykov prislusnej vzdeldavacej institicie, alebo inych
urcenych jazykov (Clanok IV. 7).

V  zmluvnych straniach, kde mozno pristup k vysokoskolskému
vzdelavaniu ziskat' na zéklade netradi¢nych kvalifikacii, sa podobné
kvalifikdcie ziskané vinych zmluvnych stranach posudzuji podobnym
sposobom ako netradi¢né kvalifikacie ziskané v zmluvnej strane, v ktorej sa
ziada o uznanie (¢lanok IV. 8).

Pri prijimani na vysokoskolské $tudium moéze kazda zmluvna strana
podmienit’ uznanie kvalifikdcii vydanych zahranicnymi vzdeldvacimi
inStitGciami, ktoré pdsobia na jej uzemi, splnenim osobitnych
vinitrostatnych priavnych podmienok alebo osobitnych zmliv, ktoré
uzatvorila so zmluvnou stranou povodu takychto institacii (Clanok IV. 9).

Cast V Lisabonského dohovoru upravuje uznavanie &asti $tddia.
Podl'a ustanoveni tejto Casti kazdd zmluvnad strana uznava casti Studia
skoncené v ramci Studijného programu v inej zmluvnej strane. Toto uznanie
zahffa Casti Stidia, ktoré su zamerané na absolvovanie Studijného programu
v zmluvnej strane, vktorej sa Ziada o uznanie, pokial’ sa nepreukdZu
podstatné rozdiely medzi castami Stidia absolvovaného vinej zmluvnej
strane a Castou Studijného programu, ktorti by mali nahradit vzmluvnej
strane, v ktorej sa Ziada o uznanie (¢lanok V. 1). Podobne zmluvnej strane
postaci, ak umozni drzitel'ovi kvalifikdcie priznanej v jednej zo zmluvnych
stran na vlastna ziadost' ziskat’ posudenie svojej kvalifikacie; na také
pripady sa vzt'ahuju mutatis mutandis ustanovenia ¢lanku V. 1 (¢lanok V. 2).
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Podla ¢lanku V. 3 Lisabonského dohovoru kazda zmluvna strana
osobitne uPahdi uznanie ¢asti Studia, ak

a) uZ bola uzavretd dohoda medzi vysokou Skolou alebo kompetentnym
organom zodpovednym za prislusni Cast’ Stadia na jednej strane
a vysokou Skolou alebo kompetentnym organom zodpovednym za
uznavanie na druhej strane a

b) vysoka skola, kde bola absolvovana Cast’ Studia, vydala vysvedcenie
alebo vypis skiSok a zipoctov, ktoré potvrdzuji, Zze Student GspeSne
splnil poziadavky stanovené pre spominanu Cast’ §tudia.

Cast' VI Lisabonského dohovoru upravuje uznavanie vysokoskolskych
kvalifikicii. Podl'a ustanoveni tejto Casti, pokial' ide o uznanie vedomosti
a zruénosti potvrdenych vysokoskolskou kvalifikaciou, kazda zmluvna
strana uznava vysokoSkolské kvalifikiacie ziskané v inej zmluvnej
strane, pokial’ sa nepreukiZe podstatny rozdiel medzi kvalifikdciou,
o ktorej uznanie sa ziada, aprislusnou kvalifikiciou vzmluvnej strane,
v ktorej sa ziada o uznanie kvalifikacie (¢lanok VI. 1). Podobne zmluvnej
strane postaci, ak umozni drzitelovi kvalifikicie priznanej v jednej zo
zmluvnych stran na vlastni ziadost' ziskat’ posidenie svojej kvalifikacie;
na také pripady sa vztahuju mutatis mutandis ustanovenia Clanku VI 1
(¢lanok V1. 2).

Podl'a ¢lanku VI. 3 Lisabonského dohovoru uznanie vysokoSkolskej
kvalifikicie v zmluvnej strane priznanej v inej zmluvnej strane ma jeden
dosledok alebo oba z tychto désledkov:

a) pristup k d’alSiemu vysokoSkolskému Stiudiu vratane skuSok a/alebo
pripravy na doktorat na zaklade tych istych podmienok, aké sa vzt'ahuju
na drzitel'ov kvalifikacii v zmluvnej strane, v ktorej sa ziada o uznanie,

b) pouzivanie akademického titulu v stlade so zakonmi a nariadeniami
zmluvnej strany alebo zékonodarstvom zmluvnej strany, v ktorej sa ziada
0 uznanie.

Okrem toho uznanie vstlade so zakonmi anariadeniami alebo
s jurisdikciou zmluvnej strany, v ktorej sa Ziada o uznanie, méZe ulahcit’
pristup na pracovny trh.
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Podl'a ¢lanku V1. 4 Lisabonského dohovoru postdenie vysokoskolskej
kvalifikicie v zmluvnej strane priznanej druhou zmluvnou stranou moéze
mat’ formu

a) rady na vSeobecné tiely zamestnania,
b) rady pre vzdelavacie inStitiicie na ucely prijatia do jej programov,
¢) rady pre kaZdy iny organ kompetentny vo veciach uznavania.

Kazdd zmluvnd strana moze podmienit uznanie vysokoskolskych
kvalifikacii vydanych zahrani¢nymi vzdeldvacimi inStitGciami, ktoré posobia
na jej Gzemi, splnenim osobitnych vmitrostiatnych pravnych podmienok
alebo osobitnych zmliv, ktoré uzatvorila so zmluvnou stranou povodu
takychto institacii (¢lanok V1. 5).

Clanok VII Lisabonského dohovoru upravuje uznavanie kvalifikacii
uteencov, vysidlencov a oséb v postaveni utecenca. Podla tohto
ustanovenia kazd4d zmluvnd strana uskutoCni vSetky realizovatelné
arozumné opatrenia v rdmci svojho vzdeldvacieho systému a v sulade so
svojimi Ustavnymi, pravnymi a legislativnymi ustanoveniami na vytvorenie
postupov urcenych na spravodlivé arychle posudenie, ¢i utecenci,
vysidlenci a osoby v postaveni utetenca spiiiaji prislu$né poziadavky na
prijatie na vysoku Skolu, na d’alSie vysokoSkolské Stidium alebo na
pracovné ¢innosti aj v takych pripadoch, ked ziskané kvalifikacie v jednej
zo zmluvnych stran nemoZzno preukazat’ dokladmi.

Cast VIII Lisabonského dohovoru upravuje informacie o hodnoteni
vysokych $kél a Studijnych programov. Podla clanku VIIL. 1 tohto
dohovoru kazda zmluvna strana poskytne adekvatne informacie o kazdej
vysokej Skole patriacej do jej systému vysokoskolského vzdeldvania a
o kazdom programe prebichajucom na tychto Skolach s cielom ulahcit
prislusnym organom inych zmluvnych stran zistit, ¢i kvalita kvalifikdcii
vydanych tymito vysokymi Skolami je dostato¢nd na uznanie vzmluvnej
strane, v ktorej sa ziada o uznanie. Informdcie tohto druhu maju tuto formu:

a) v pripade zmluvnych stran, ktoré vytvorili systém oficialneho
posudzovania vysokych §ko6l aStudijnych programov - informacie
o metodach a vysledkoch tohto posudzovania a o Standardoch kvality
Specifickych pre kazdy typ vysokej skoly, ako aj programov veducich
k vysokoskolskym kvalifikdcidm,
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b) v pripade zmluvnych stran, ktoré nevytvorili systém oficialneho
posudzovania vysokych §kél aStudijnych programov - informéacie
o uznavani roznych kvalifikacii ziskanych na kazdej vysokej skole
alebo vramci kazdého studijného programu patriaceho do ich systému
vysokoskolského vzdelavania.

Podla ¢lanku VIII. 2 Lisabonského dohovoru kazdd zmluvnd strana
prijme naleZité opatrenia na tvorbu, aktualiziciu a publikovanie

a) prehladu o roznych typoch vysokych $kél patriacich do jej systému
vysokoskolského vzdeldvania s typickymi charakteristikami pre kazdy
druh vysokej skoly,

b) zoznamu uznanych vysokych §kél (Statnych a sukromnych) patriacich
do jej systému vysokoskolského vzdelavania s uvedenim ich pravomoci
udel’ovat’ jednotlivé druhy kvalifikacii a poziadaviek na ziskanie pristupu
na kazdy typ vysokej skoly a programu,

¢) popisu programov vysokych §kél,

d) zoznamu vzdelavacich institicii nachadzajicich sa mimo svojho
uzemia, ktoré zmluvna strana povaZuje za sucast’ svojho
vzdelavacieho systému.

Cast IX Lisabonského dohovoru upravuje informacie vo veciach
uznavania. Podla ustanoveni tejto Casti na ucely ulahCenia uzndvania
kvalifikdcii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania sa zmluvné strany
zavdzuju vytvorit’ transparentné systémy na kompletny popis ziskanych
kvalifikacii (¢lanok IX. 1).

Podla ¢lanku IX. 2 Lisabonského dohovoru, uznavajuc potrebu
relevantnych, spravnych a aktudlnych informécii, kazd4d zmluvna strana
vytvori alebo udrziava narodné informacné stredisko. O jeho vytvoreni
alebo o kazdej zmene, ktora sa tyka jeho Cinnosti, bude informovat’ jedného
z depozitarov. V kazdej zmluvnej strane narodné informacné stredisko

a) ulahcuje pristup kspolahlivym a presnym informaciam o systéme
vysokoskolského vzdeldvania a kvalifikdciach krajiny, vktorej sa
nachadza,

b) ulahcuje pristup kinformaciam o systémoch vysokoskolského
vzdeldvania a kvalifikacidch inych zmluvnych stran,
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c) poskytuje rady alebo informacie vo veciach uznania a posudzovania
kvalifikacii v sulade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi.

Kazdé narodné informacné stredisko mé kdispozicii potrebné
prostriedky, ktoré mu umoznuju plnit’ svoje funkcie.

Zmluvné strany podporuji prostrednictvom narodnych informacnych
stredisk alebo inak vyuZitie Dodatku UNESCO/Rady Eurépy k diplomu
alebo iného porovnatel'ného dokumentu vysokymi skolami zmluvnych stran
(¢lanok IX. 3).

Cast’ X Lisabonského dohovoru upravuje implementaéné mechanizmy.
Podl'a ¢lanku X. 1 tohto dohovoru su organmi, ktoré sleduju, podporuju
a ul'ahcuju vykondvanie tohto dohovoru:

a) Vybor dohovoru o uznivani kvalifikicii tykajicich sa
vysokoskolského vzdelavania v eurépskom regione,

b) Eurépska siet’ niarodnych informaé¢nych stredisk pre akademicku
mobilitu a uznavanie (dalej len ,siet ENIC“) vytvorena na zaklade
rozhodnutia Vyboru ministrov Rady Euréopy z9. juna 1994
a Regionalneho vyboru UNESCO pre Eurépu z 18. juna 1994.

Vybor podporuje uplatiiovanie tohto dohovoru a sleduje jeho
vykonavanie. Na tieto ucely mdze vécsinou hlasov zmluvnych stran
prijimat’ odporiucania, vyhlisenia, protokoly a modely dobrej praxe
s cielom usmernit' prislusné organy zmluvnych strdn pri vykonavani
dohovoru a pri posudzovani ziadosti o uznanie vysokoSkolskych kvalifikacii.
Hoci zmluvné strany nebudtl viazané tymito textami, vynaloZzia vSetko Usilie
na ich vykondvanie, obozndmenie kompetentnych orgénov snimi ana
podporu ich vykonavania. Pred prijatim svojich rozhodnuti si vybor vyziada
stanovisko siete ENIC (¢lanok X. 2 ods. 5).

Kazda zmluvné strana vymenuje za ¢lena Eurépskej siete narodnych
informacnych stredisk pre akademicki mobilitu a uznivanie nirodné
informacné stredisko vytvorené na zaklade ¢lanku IX. 2. Tam, kde sa
vytvori viac nez jedno narodné informacné stredisko podla clanku IX. 2,
vsetky sa stavaju ¢lenmi siete ENIC, ale prislusna zmluvna strana ma len
jeden hlas (¢lanok X. 3 ods. 1). Siet’ ENIC vo svojom zloZeni obmedzena na
zmluvné strany tohto dohovoru poméha pri praktickom vykonéavani tohto
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dohovoru kompetentnymi nirodnymi organmi (¢lanok X. 3 ods. 2).
Zmluvné strany spolupracuju prostrednictvom siete ENIC s narodnymi
informacnymi strediskami inych zmluvnych stran najmi tym, Zze im
umoZziiuji zhromaZzd’ovat’ vSetky informacie pouZite'né na ich ¢innost’
tykajicu sa akademického uznavania a mobility (¢lanok X. 3 ods. 4).

2.2 SLOVENSKA PRAVNA ['IP,RAYA UZNAVANIA ]
ODBORNYCH KVALIFIKACIi NA AKADEMICKE
UCELY

2.2.1 UZNAVANIE ZAHRANICNYCH DOKLADOV O VZDELANI
70 ZAKLADNEJ ALEBO STREDNEJ SKOLY

Uznavanie zahrani¢nych dokladov o ukon¢enom vzdelani zo zékladne;j
alebo strednej Skoly na tcely pokracovania v Studiu na uzemi SR upravuje
zédkon €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
(§ 31 anasl.) O uznani zahrani¢nych dokladov o riadne ukonc¢enom vzdelani
zo zékladnej Skoly alebo strednej Skoly (nostrifikacii) rozhoduje prislusny
krajsky Skolsky urad. Ministerstvo Skolstva v SR v pripade tychto
dokladov na ziadost’ krajského Skolského tiradu vydava stanovisko o Grovni
vzdelania.

Nostrifikidcia je uznanie platnosti dokladu o maturitnej skaske,
zaverecnej skuske, absolutoriu alebo o inej odbornej skuske alebo uznanie
platnosti  zaveretného vysvedCenia vydaného zahrani¢nou Skolou
v Slovenskej republike. Nostrifikovat mozno iba doklad o ukoncenom
vzdelani.

Nostrifikuje sa doklad o vzdelani vydany zahrani¢nou Skolou, ktora
svojim zameranim a obsahom vyucovania je porovnatelnd so zdkladnou
Skolou alebo zodpoveda studiu rovnakého alebo pribuzného studijného alebo
ucebného odboru na strednej skole.

Absolvent zahrani¢nej Skoly kZiadosti o nostrifikdciu dokladu
o ukonc¢enom vzdelani pripoji
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a) overenu kopiu dokladu o ukonceni zakladnej Skoly, ak ide o nostrifikaciu
dokladu o jej ukonceni, o maturitnej skiske alebo zaverecnej skuske
alebo o absolutoriu, alebo o inej obdobnej skuske,

b) ak dokladu uvedeného pod pism. a) priamo nevyplyva uspesné
ukoncenie celého Studia, overeny zoznam predmetov s uvedenim poctu
ich vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch Stidia (ucebny plan
Stadia),

c) potvrdenie zahrani¢nej Skoly o rozsahu praktického vyuCovania, ak je
profilujicou zlozkou vzdelania a nie je uvedené v u¢ebnom plane studia.

K ziadosti o nostrifikaciu sa dalej pripoji overeny preklad dokladu
o vzdelani vydaného zahrani¢nou Skolou a dokladov uvedenych pod pism.
a), b) a ¢) vydanych zahrani¢nou skolou do slovenského jazyka.

Pravost’ podpisov a odtlacku peciatky Skoly na origindloch dokladov
uvedenych pod pism. a) musi byt’ overena orgénom Statu prislusnym na jeho
overenie alebo notarstvom v prisluSnom S$tate s odtlackom peciatky
zastupitel'ského tradu Slovenskej republiky v tomto State, ak medzinarodna
zmluva neustanovuje inak.

Doklad o vzdelani vydany zahrani¢nou Skolou v State, s ktorym bola
uzavreta zmluva o vzajomnom uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani,
ktorou je Slovenska republika viazand, sa na ucely pokra¢ovania v §tudiu
v Slovenskej republike uznava za rovnocenny bez nostrifikacie. Absolvent
zahranicnej Skoly poziada krajsky Skolsky urad prislusny podla miesta jeho
pobytu o vydanie potvrdenia o rovnocennosti dokladu o vzdelani. K ziadosti
prilozi doklad uvedeny vpism. a) prelozeny do slovenského jazyka
aovereny, ako je uvedené vysSie. Krajsky Skolsky urad do 15 dni od
dorucenia ziadosti vyda potvrdenie, v ktorom uvedie, s akym dokladom
o vzdelani je predlozeny doklad rovnocenny.

Dopliiovacou skuskou sa overuju vedomosti a zrucnosti absolventa
z predmetov alebo ich Casti, ak z nich absolvent nebol na zahranic¢nej Skole
klasifikovany a maji priamy vzt'ah k profilu absolventa, Studijnému alebo
uc¢ebnému odboru, ak

a) Stidium na zahrani¢nej Skole iba Ciastotne zodpovedd obsahu
vyucovania na zdkladnej Skole alebo §tadiu v pribuznom Studijnom alebo
ucebnom odbore na strednej Skole,
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b) absolvent nepripojil doklady uvedené ako prilohy k Ziadosti pod pism. b)
ac).

Absolvent, ktory nie je Statnym ob¢anom Slovenskej republiky, nekona
dopliiovaciu skusku zo slovenského jazyka a literatury.

Krajsky Skolsky urad urci zdkladnu Skolu alebo strednu Skolu, v ktorej
absolvent vykona dopliovaciu skisku, obsah atermin skasky; ak ide
o skoly, ktorych nie je zriadovatel'om, spolupracuje so zriad'ovatel'mi tychto
skol.

Dopliiovacia skiska sa kond pred skiSobnou komisiou. Komisia ma
najmenej troch c¢lenov. Predsedu a d’alSich c¢lenov komisie vymentva
prednosta krajského Skolského tradu. O vysledku dopliiovacej skusky
rozhoduje komisia hlasovanim. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
komisie. O dopliiovacej skuSke komisia vyhotovi protokol.

Doklad o vzdelani, ktory sa nenostrifikuje, plati dfiom vydania
potvrdenia, doklad, ktory sa nestrifikuje, diiom pravoplatnosti rozhodnutia
o nostrifikacii. Uznavanie rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych
zahranicnymi Skolami sa vztahuje na obCanov Slovenskej republiky
a obc¢anov ¢lenskych Statov Europskej uinie.

Do zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a skolskej
samosprave boli prevzaté aj ustanovenia vyhlasky Ministerstva Skolstva
avedy Slovenskej republiky ¢.207/1993 Z. z., ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o rovnocennosti dokladov o vzdelani a o podmienkach uznania
rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych zahrani¢nymi zakladnymi
a strednymi Skolami.

2.2.2 UZNAVANIE ZAHRANICNYCH DOKLADOV O VZDELANI
Z VYSOKEJ SKOLY

Uznévanie zahrani¢nych dokladov o vzdelani z vysokej Skoly na
akademické ucely upravuje zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach.
Vzijomné uzndvanie Stadia a dokladov o vzdelani je jednym z prostriedkov,
ktorymi vysoké Skoly ako stcast’ eurdpskeho priestoru vysokoskolského
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vzdelévania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru napliaja svoje
poslanie (§ 1 zdkona o vysokych skolach).

Uznévanie zahrani¢nych dokladov o vzdelani z vysokej Skoly na
akademické ucely upravuje § 106 zakona o vysokych skolach. Podl'a tohto
ustanovenia na ucely tohto zakona je uznavanim dokladov o vzdelani na
akademické Gcely uzniavanie dokladov o vzdelani vydanych zahrani¢nou
vysokou S$kolou, vysokou Skolou ztretieho $titu alebo inym na to
opravnenym organom podla pravnych predpisov prislusného Statu na
ucely splnenia zikladnych podmienok na prijatie na vysokoSkolské
Studium podla § 56 ods. 2 a3 zakona o vysokych skolach (absolvovanie
Studijného programu prvého stupna, t.j. bakalarskeho Studijného programu,
alebo S$tudijného programu druhého stupna alebo Studijného programu
spajajuceho prvé dva stupne vysokoskolského vzdelavania, ktorymi su
magistersky Studijny program, inziniersky Studijny program a doktorsky
Studijny program). Ide teda o uzndvanie zahrani¢nych dokladov o vzdelani
potrebnych na prijatie na Stadium Studijného programu druhého stupiia
(magistersky Studijny program, inziniersky Studijny program a doktorsky
Studijny program) alebo na prijatie na doktorandské Stidium.

O uznani dokladov o vzdelani na akademické ucely rozhoduje:

a) vysoka Skola v Slovenskej republike uskutociiujica Studijné programy
v rovnakych alebo pribuznych Studijnych odboroch, ako su uvedené na
predlozenom doklade o vzdelani, alebo

b) Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo
Skolstva®), ak v Slovenskej republike nie je vysokd Skola, ktora
uskutociuje Studijné programy v rovnakych alebo pribuznych studijnych
odboroch, ako su uvedené v predlozenom doklade.

Pri uznavani zahrani¢ného vysokoskolského vzdelania a kvalifikacie,
ktoré boli ziskané na vojenskych vysokych Skolach v zahrani¢i, plni uvedené
ulohy ministerstva Skolstva a vysokej Skoly Ministerstvo obrany
Slovenskej republiky [§ 43 ods. 5 pism. m) zakona o vysokych skolach].

Pri uzndvani zahrani¢ného vysokoskolského vzdelania a kvalifikdcie
v oblasti bezpecnostnych sluzieb plni uvedené ulohy ministerstva Skolstva
a vysokej Skoly Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky [§ 44 ods. 5
pism. m) zakona o vysokych skoléach].
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Pravost’ podpisov a odtlacku peciatky Skoly na origindloch dokladov
o vzdelani musi byt osvedCend organom S§tatu prisluSnym na jeho
osvedcenie alebo notdrstvom v prislusnom Stite s odtlaCkom peciatky
zastupitel'ského uradu Slovenskej republiky v tomto §tate, ak medzindrodna
zmluva neustanovuje inak.

Ak sa obsah absolvovaného $tudia zhoduje so Studijnym programom
vysokej Skoly iba Ciastoéne, mdze vysoka Skola ziadatel'ovi o uznanie
predpisat’ vykonanie dopliiujicich skuSok, pripadne aj dopracovanie
a obhajobu bakalarskej, diplomovej alebo dizertacnej prace.

Ak je vSak medzi prisluSnym Stdtom a Slovenskou republikou uzatvorena
medzinarodnd dohoda o vzijomnom uzndvani arovnocennosti dokladov
o vzdelani a posudzované doklady st jej sucast'ou, vysoka Skola rozhodne
o uznani dokladu o vzdelani automaticky. Takéto bilaterdlne dohody ma
Slovenskd republika v sadasnosti uzatvorené s Ceskou republikou,
Nemeckou spolkovou republikou, Mad’arskou republikou, Pol’skou
republikou, Chorvatskou republikou a Rumunskou republikou.

Ziadatel’, ktorému bol uznany doklad o vzdelani na akademické uéely, je
opravneny pouzivat’ na izemi Slovenskej republiky akademicky titul a jeho
skratku tak, ako mu boli priznané podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov
Statu, zktorého doklad pochadza, ato vjazyku tohto Statu. Ak by
akademicky titul alebo jeho skratka boli zamenitel'né s titulmi udel'ovanymi
podl'a tohto zdkona o vysokych $kolach, na ktoré sa vyzaduje splnenie inych
podmienok na ziskanie odbornej sposobilosti, ako bolo v state, z ktorého
doklad o vzdelani pochédza, ministerstvo Skolstva rozhodne o pouzivani
primeraného akademického titulu.

Podrobnosti o postupe pri uznavani dokladov o vzdelani na akademické
ucely ustanovuje vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 238/2005 Z. z. o postupe pri uznavani dokladov o vzdelani. Tato vyhlaska
upravuje podrobnosti o postupe pri uznavani dokladov o vzdelani vydanych
zahraniénymi vysokymi Skolami alebo inymi na to oprdvnenymi organmi
podl'a pravnych predpisov prislusného statu (d’alej len ,,doklad o vzdelani
vydany zahrani¢nou vysokou skolou®) za rovnocenné s dokladmi o vzdelani
vydanymi vysokymi Skolami v Slovenskej republike. Na ucely tejto
vyhlasky doklady o vzdelani vydané zahrani¢nou vysokou S$kolou su
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vysokoskolské diplomy a vysvedCenia o Statnych skuskach, ako aj doklady
oudelenych akademickych tituloch, vedecko-pedagogickych tituloch,
umelecko-pedagogickych tituloch a vedeckych hodnostiach.

Doklad o vzdelani vydany zahrani¢nou vysokou §kolou mozno uznat’ na
zéklade pisomnej ziadosti absolventa zahrani¢nej vysokej Skoly (d’alej len
»ziadatel). K ziadosti podanej vinom ako slovenskom jazyku Zziadatel
pripoji overeny preklad Ziadosti v slovenskom jazyku. Ziadatel’ k Ziadosti
prilozi
a) original alebo overenu kopiu dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou

vysokou §kolou,

b) overent kopiu vypisu o absolvovanych predmetoch a vykonanych
skuskach a overenu kopiu dodatku k diplomu, ak ho zahrani¢né vysoka

Skola vydava.

Okrem uvedenych dokladov mozno od ziadatel'a pozadovat’ predlozenie
inych dokladov a informacii, ak je to nevyhnutné na postidenie veci, najméi

a) uradny preklad dokladov o vzdelani vydanych zahrani¢nou vysokou
skolou,

b) original dokladu o vzdelani vydaného zahrani¢nou vysokou Skolou, ak
bola podl'a priloZena iba overena kopia a ak je to potrebné na postdenie
dokladu,

¢) iné informacie, ak k ziadosti nebola prilozena overena koépia dodatku
alebo original dodatku k diplomu.

Evidenciu rozhodnuti ouznani dokladov o vzdelani vydanych
zahranicnymi vysokymi Skolami alebo o uznani rovnocennosti dokladov
o vzdelani vedie organ, ktory rozhodol ouznani. Tento organ sucasne
uchovava uradne overené kopie dokladov o vzdelani vydanych zahrani¢nymi
vysokymi Skolami predlozené Zziadatelom. Originaly dokladov o vzdelani
vydanych zahrani¢nymi vysokymi Skolami sa vratia ziadatel'ovi.

112 | UZNAVANIE ODBORNYCH KVALIFIKACIi NA AKADEMICKE UCELY

2.2.3 UZNAVAN,IE DOKLADOV O VZDELANi PODIA
BILATERALNYCH ZMLUV

2.2.3.1 CESKA REPUBLIKA

Dohoda medz viadou Slovenskej republiky a viadou Ceskej republiky
o vzaijomnom uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani vydivanych
v Slovenskej republike a véeskej republike (oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 248/2002 Z.z.)

PodT’a tejto dohody:

— vysvedcenia ainé doklady o ukonceni vzdelavania na zakladnych
Skolach a stidia na strednych Skolach vydané v Slovenskej republike
a vysvedcenia ainé doklady o ukonceni vzdelavania na zakladnych
skolach a §tidia na strednych $koldch vydané v Ceskej republike sa
uznavaju za rovnocenng,

— absolventské diplomy vydané strednymi Skolami v Slovenskej republike
a doklady o vzdelani vydané vy$§imi odbornymi $kolami v Ceskej
republike sa uznavajii za rovnocenné, ak boli dizka $tidia a zameranie
rovnaké alebo podobné,

— diplomy avysvedCenia o Statnej skaske vydané po ukonceni
bakaliarskeho Stidia na vysokej Skole v Slovenskej republike
a vysokoskolské diplomy a vysvedCenia o Statnej skuaske vydané po
ukonceni Stidia v bakalarskom Studijnom programe na vysokej Skole
v Ceskej republike sa uznavaju za rovnocenné,

— diplomy avysvedCenia o Statnej skaske vydané po ukonceni
magisterského Studia, inZinierskeho Stidia a doktorského Stidia na
vysokej skole v Slovenskej republike a vysokoskolské diplomy
avysvedéenia o Statnej skuske vydané po ukonceni = Stadia
v magisterskom $tudijnom programe na vysokej $kole v Ceskej republike
sa uznavaju za rovhocenneé,

— diplomy vydané po vykonani rigoréznej skusky na vysokych Skolach
v Slovenskej republike a vysokoskolské diplomy a vysvedcenia o Statnej
skaske vydané po vykonani Statnej rigoréznej skusky na vysokych
skolach v Ceskej republike sa uznavaji za rovnocenné,
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— diplomy vydané po ukonceni doktorandského Stiudia na vysokej skole
v Slovenskej republike a vysokoskolské diplomy a vysvedcenia o Statnej
skuske vydané po ukonceni Stidia v doktorskom Studijnom programe na
vysokej kole v Ceskej republike sa uznavaju za rovnocenné,

— diplomy vydané po ukonceni doktorandského Studia na vysokej skole
v Slovenskej republike a diplomy o udeleni vedeckej hodnosti ,, kandidat
véd“ (skratka ,,CSc.“) vydané v Ceskej republike sa uznivajii za
rovnocenne,

— diplomy o udeleni vedeckej hodnosti ,,doktor vied* (skratka ,,DrSc.<)
vydané v Slovenskej republike a v Ceskej republike sa uznavaju za
rovnocenne,

— doklady  owudeleni  vedecko-pedagogického  alebo  umelecko-
pedagogického titulu ,,docent” vydané v Slovenskej republike a doklady
oudeleni titulu ,docent“ vydané v Ceskej republike sa uznavaju za
rovnocenne,

— doklady  oudeleni  vedecko-pedagogického  alebo  umelecko-
pedagogického titulu ,profesor® vydané v Slovenskej republike
a doklady o udeleni titulu ,profesor vydané v Ceskej republike sa
uznavaju za rovnocenné.

V oblasti vysokého Skolstva avedy je platnd tdto rovnocennost’
priznavanych titulov a hodnosti:
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,.doktor pedagogiky* (,,PaedDr.)

doktor filozofie* (,,PhDr.”) v oblasti
pedagogiky

,,doktor prirodnych vied” (,,RNDr.*)

,.doktor prirodnich véd* (,,RNDr.*)

,,doktor farmacie (,,PharmDr.*)

,,doktor farmacie (,,PharmDr.*)

,-doktor teologie* (,,ThDr.*)

Llicenciat teologie (,,ThLic.*)

,,philosophiae doctor* (,,PhD.*)

,doktor (,,Ph.D.%)

Lartis doctor* (,,ArtD.*)

,,doktor” (,,Ph.D.*) v oblasti uméni

,philosophiae  doctor*  (,,PhD.*) | ,,doktor teologie* (,,Th.D.*)
v oblasti teologie

,,philosophiae doctor* (,,PhD.*) ,.kandidat véd* (,,CSc.”)
Lartis doctor® (,,ArtD.*)

,,doktor vied” (,,DrSc.”) ,doktor véd“ (,,DrSec.*)

,docent* ,docent*

,profesor* ,profesor*

Slovenska republika Ceska republika
,.bakalar (,,Bc.) ,.bakalair (,,Bc.)
,.bakalar (,,Bc.) v oblasti umenia ,.bakalat uméni* (,,BcA.*)
ninzinier” (,,Ing.«) Hinzenyr (,,Ing.«)
minzinier architekt” (,,Ing. arch.*) »inzenyr architekt® (,,Ing. arch.)
,,doktor mediciny* (,,MUDr.*) ,,doktor mediciny* (,,MUDr.*)
,doktor  veterinarskej mediciny” | ,,doktor veterinarni mediciny*
(,,MVDr.) (,MVDr.)
,magister (,,Mgr.) .magistr (,,Mgr.“)
,,magister umenia“ (,,Mgr. art.) ,magistr uméni* (,,MgA.*)
,.doktor prav* (,,JUDr.*) ,.doktor prav* (,,JUDr.*)
,,doktor filozofie“ (,,PhDr.*) ,,doktor filozofie“ (,,PhDr.*)

Tituly, akademické tituly, vedecké tituly, vedecko-akademické hodnosti
a umelecko-akademické hodnosti, vedecko-pedagogické tituly a umelecko-
pedagogické tituly priznané v State jednej zmluvnej strany uvedené v tejto
dohode modZu ich drZitelia pouZivat’ i v State druhej zmluvnej strany.

Drzitelia titulu ,,diplomovany specialista v oboru“ (,,Dis.”) vydaného
v Ceskej republike mozu tento titul pouzivat’ v Slovenskej republike.

Vsetky doklady o vzdelani uvedené v tejto dohode st platné na viizemi
Slovenskej republiky ana tzemi Ceskej republiky bez dalSieho
uradného overenia.

Uznévanie dokladov o vzdelani na ucely pokracovania v studiu alebo na
ucely vykonu povolania a odbornej c¢innosti sa uskutociiuje v sulade
s vnutroStatnymi pravnymi predpismi prijimajuceho Statu.

Doklady o vzdelani, priznané tituly, hodnosti a stavovské oznacenia
ziskané na tizemi §tatov zmluvnych stran pocas trvania Ceskej a Slovenskej
Federativnej Republiky ajej pravnych predchodcov pred nadobudnutim
platnosti tejto dohody zostavajii touto dohodou nedotknuté a uznavaju sa
v §tatoch zmluvnych stran za rovnocenné.
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2.2.3.2 SPOLKOVA REPUBLIKA NEMECKO

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky avladou Spolkovej
republiky Nemecko o vzijomnom uznidvani rovnocennosti dokladov
ovzdelani v oblasti vysokého Skolstva (ozndmenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 143/2005 Z.z.)

Tato dohoda sa vztahuje na doklady o vzdelani, ktoré boli vydané
v Slovenskej republike alebo v Spolkovej republike Nemecko po
nadobudnuti platnosti tejto dohody. Podla tejto dohody vysvedcenie
o maturitnegj skuske vydané gymnaziom v Slovenskej republike
a vysvedcenie o vSeobecnej vysokoskolskej zrelosti vydané v Spolkovej
republike Nemecko sa uznavaju ako kvalifikdcia umoznujuca pristup
k vysokoSkolskému stadiu. Iné vysvedCenia, ktoré voboch Statoch
umoziuju pristup k vysokoskolskému Stadiu, sa moézu uznat ako
vysvedcenia, ktoré umoziiuji pristup k vysokoskolskému stidiu, v sulade
s prislusnymi vnutrostatnymi predpismi.

Prislusné Casti studia a skusky sa uznavaju na ziadost’ studujucich podla
Studijnych programov alebo skuskovych poriadkov. Doklady o ukoncenom
vysokoskolskom Studiu sa na ucely pokracovania v Stidiu na ziadost
uznavaju podla priradeni Grovni kvalifikicii, ktoré st uvedené v ¢lanku 7
tejto dohody, za predpokladu, Ze sa v obsahu §tadia nevyskytuju zasadné
rozdiely. Pristup ku Statnym skaskam v Spolkovej republike Nemecko, ako
aj stym suvisiace zapoCitavanie Casti Stidia sa riadia prislusSnymi
vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

Drzitelia magisterského alebo inzinierskeho akademického titulu, ako aj
drzitelia akademického titulu doktor mediciny (v skratke ,,MUDr.*) a doktor
veterinarskej mediciny (v skratke ,MVDr.”), ktoré sa prizndvaji po
ukoncéeni vysokoskolského studia v Slovenskej republike, mézu byt v stlade
s prislusnym poriadkom pre doktorandské Stadium prijati na doktorandské
Stadium v Spolkovej republike Nemecko. Na doktorandské Studium mézu
byt prijati aj drzitelia slovenskych akademickych titulov doktor prirodnych
vied (v skratke ,,RNDr.”), doktor filozofie (v skratke ,,PhDr.”), doktor
farmacie (v skratke ,,PharmDr.*), doktor prav (v skratke ,,JUDr.*), doktor
pedagogiky (v skratke ,,PaedDr.”) a doktor teologie (v skratke ,,ThDr.).
O uznani alebo dopracovani slovenskej rigor6znej prace na dizertacnl pracu
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rozhoduju vysoké Skoly v Spolkovej republike Nemecko podla svojich
poriadkov pre doktorandské stidium.

Drzitelia ,,Diplomu®, ,Lizenziatu*“ alebo titulu ,Magister Artium"
z nemeckych univerzit a vysokych $§kél na ich urovni, absolventi prislusnych
nemeckych Statnych skasok a drzitelia titulu ,Master/Magister zo
Spolkovej republiky Nemecko moézu byt vsulade s prislusnymi
ustanoveniami o doktorandskom S§tadiu prijati na doktorandské Studium
(PhD., ArtD.) v Slovenskej republike. Drzitelia ,,.Diplomu (FH)“ z odbornej
vysokej skoly zo Spolkovej republiky Nemecko, ktori dosiahli nadpriemerné
Studijné vysledky, moézu byt vsulade s prislusSnymi ustanoveniami
o doktorandskom $tudiu prijati na doktorandské Stidium (PhD., ArtD.)
v Slovenskej republike.

Vysoké skoly v Slovenskej republike a v Spolkovej republike Nemecko
mozu medzi sebou uzatvérat' dohody, ktoré budu obsahovat’ iné podmienky,
ako su vtejto dohode, aktoré budi podporovat mobilitu Studentov,
vysokoskolskych ~ ucitelov ~ avedeckych  pracovnikov v sulade
s vnutroStatnymi predpismi.

Drzitelia titulov alebo hodnosti zo Slovenskej republiky, ktoré su
uvedené nizsie, su opravneni ich pouzivat' v Spolkovej republike Nemecko
v takej podobe, v akej im boli priznané v Slovenskej republike, pri¢om si
v osobitne vyznacenych pripadoch ktitulu alebo hodnosti ako dodatok
o povode uvadzaji aj nazov vysokej Skoly, kde ich ziskali. Uvedeny
nemecky preklad sa moze pouzivat iba spolu s originalnou podobou.

Nazov Preklad Skratka | Dodatok
o povode
X)

bakalar Bakkalaureus Be.
magister Magister Mgr.
magister umenia Magister der Kunst Mgr.art.
inZinier Ingenieur *) Ing. *) X
inzinier architekt Ingenieur-Architekt Ing.arch. X
doktor mediciny Doktor der Medizin MUDr. X
doktor veterinarskej | Doktor der | MVDr. X
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V sulade s d’alej uvedenou porovnavajiicou tabulkou kvalifikacii, bez
ohladu na vysSie uvedené ustanovenia o pouzivani titulov ahodnosti,
existuje moznost' prevodu slovenskych titulov ahodnosti v Spolkovej
republike Nemecko, ak to vnutroStatne pravne predpisy krajin umoziuju,
alebo nostrifikacie dokladov o vzdelani vydanych v Spolkovej republike
Nemecko v Slovenskej republike.

V pripade, ked sa podla tejto dohody uznavaju alebo zapocitavaju
kvalifikacie nadobudnuté v Slovenskej republike alebo v Spolkovej
republike Nemecko, sa vychddza z tychto urovni kvalifikécii:

urovne:
Spolkova republika Nemecko

urovne:
Slovenska republika
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mediciny Veterindrmedizin
doktor  prirodnych | Doktor der | RNDr. X
vied Naturwissenschaften
doktor farmacie Doktor der Pharmazie PharmDr. X
doktor filozofie Doktor der Philosophie PhDr. X
doktor prav Doktor der Rechte JUDr. X
doktor pedagogiky Doktor der Pddagogik PaedDr. X
doktor teologie Doktor der Theologie ThDr. X
philosophiae doctor | Doktor der Philosophie PhD.
artis doctor Doktor der Kunst ArtD.
doctor scientiarum Doktor der | DrSc.

Wissenschaften
docent X

*) Pri pouzivani inzinierskeho titulu sa berti do uvahy vnutrostatne pravne
predpisy tykajice sa vykonu povolania v Spolkovej republike Nemecko
(inzinierske zakony krajin).

Drzitelia tychto vysokoSkolskych titulov zo Spolkovej republiky
Nemecko:

— diplom z odbornej vysokej $koly s uvedenim odborného zamerania,

— Bachelor/Bakkalaureusgrad s uvedenim odborného zamerania,

— Diplom zuniverzity, ako aj vysokej Skoly na jej urovni suvedenim
odborného zamerania,

— Magister Artium,

— Lizenziat s uvedenim odborného zamerania,

— Master/Magister s uvedenim odborného zamerania,

— Doktor s uvedenim odborného zamerania,

— Doctor habilitatus s uvedenim odborného zamerania,

st opravneni pouzivat v Slovenskej republike svoje tituly a hodnosti
v podobe, v akej im boli priznané v Spolkovej republike Nemecko. Obdobné
plati pre oznacenie ,,Privatdozent/Privatdozentin®.

Bakkalaureus/-Bachelor
(pri¢om sa zohladni dizka $tadia
3 alebo 4 roky)

bakalar (v skratke ,,Bc.*)

diplom vydany odbornou vysokou
Skolou

ziadna priama ekvivalencia,
uznanie je v kompetencii

- Diplom (FH) prijimajucej vysokej Skoly na
zaklade profilu absolventa
Diplom magister (v skratke ,,Mgr.©),

(univerzitna alebo ina vysokoskolska
kvalifikdcia ziskana po minimalne
4-rocnom §tudiu, ako napr.
Diplom-Mathematiker, Diplom-
Geologe, Diplom-Soziologe),
Magister Artium,
Master-/Magister
Diplom-Ingenieur
Diplom-Ingenieur (Architektur)
Erste Staatspriifung (napr.
Lehramtspriifung, Erste Juristische
Staatspriifung, Arztliche
Abschlusspriifung),

Lizenziat

magister umenia (v skratke
»Mgr.Art.©),

inzinier (v skratke ,,Ing.),

inzinier architekt (v skratke ,,Ing.
arch.*), doktor mediciny (v skratke
»MUDr.%),

doktor veterinarskej mediciny

(v skratke ,,MVDr.*)
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doktor s uvedenim odborného philosophiae doctor (v skratke
zamerania (napr. Dr.rer.nat.) ,,PhD.),
artis doctor (v skratke ,,ArtD.*)

Slovenska republika

Pol’ska republika

vysvedcenie o maturitnej skuske

$wiadectwo dojrzalosci

Habilitacia vykonana v Slovenskej republike alebo v Spolkovej republike
Nemecko sa moze povazovat' za vzijomne rovnocennu kvalifikaciu.

2.2.3.3 POI’SKA REPUBLIKA

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Pol’skej republiky
ovzijomnom uzndvani cCasti Stidia a rovnocennosti dokladov
o vzdelani, hodnosti a titulov ziskanych v Slovenskej republike a
v Pol’skej republike (ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky ¢. 3/2006 Z.z.)

Podla tejto dohody vysvedCenie o maturitnej skaske vydané
v Slovenskej republike a maturitné vysvedcenie vydané v Pol'skej republike
sa uznavaji za rovnocenné a opraviiuju uchadzat’ sa o prijatie na vysoké
Skoly v State kazdej zo zmluvnych stran.

Na ziadost Studenta budi vysoké Skoly oboch zmluvnych stran
zapocitavat' alebo uzndvat casti Stadia, dosiahnuté vysledky a vykonané
skusky. V pripade rozdielnych programov mdze byt uznanie Casti Studia
podmienené vykonanim dopliujucich skasok.

Diplomy potvrdzujuce ziskanie akademického titulu ,,bakalar* (skratka
,»Bc.“) v Slovenskej republike a diplomy potvrdzujtce ziskanie profesijného
titulu ,licencjat* alebo ,inZynier v Pol'skej republike sa uznavaju za
rovnocenné.

Diplomy potvrdzujuce skoncenie vysokoSkolského Stadia v Studijnom
programe druhého stupnia v Slovenskej republike a diplomy potvrdzujiuce
skonc¢enie magisterského Stidia v Pol'skej republike sa uznavaju za
rovnocenné podla tejto porovnavacej tabul’ky, ktora je prilohou k dohode:

bakalar (Bc.)

licencjat (lic.)

licencjat pielggniarstwa (lic.)
licencjat potoznictwa (lic.)
inzynier (inz.)

inzynier architekt (inz. arch.)

magister (Mgr.)

magister (mgr)
magister pielegniarstwa (mgr)
magister potoznictwa (mgr)

inzinier (Ing.)

magister inzynier (mgr inz.)

inzinier architekt (Ing. arch.)

magister inzynier architekt (mgr inz.
arch.)

magister (Mgr.)

magister edukacji (mgr)

magister umenia (Mgr. art.)

magister sztuki (mgr)

doktor vSeobecného lekarstva
(MUDr.)

lekarz (lek.)

doktor zubného lekarstva (MDDr.)

lekarz stomatolog (lek.)

doktor zubného lekarstva (MDDr.)

lekarz dentysta (lek.)

doktor  veterinarskeho lekéarstva
(MVDr.)

lekarz weterynarii (lek.)

doktor (philosophiae doctor, PhD.)

doktor (dr)

doktor (philosophiae doctor, PhD.)

doktor nauk prawnych w zakresie
prawa kanonicznego (dr)

doktor umenia (artis doctor, ArtD.)

doktor sztuki (dr)

doctor scientiarum (DrSc.)
docent (doc.)

doktor habilitowany (dr hab.)

doctor scientiarum (DrSc.)
docent (doc.)

doktor habilitowany sztuki (dr hab.)

profesor (prof.)

profesor (prof.)

profesor (prof.)

profesor sztuki (prof.)
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Tieto diplomy opraviiuji ich drzitelov uchadzat sa o prijatie na
doktorandské Stidium a udelenic akademického titulu ,doktor
(,,philosophiae doctor, skratka ,,PhD.“) alebo akademického titulu ,,doktor
umenia“ (,,artis doctor”, skratka ,,ArtD.*) v Slovenskej republike a o prijatie
na doktorandské Studium audelenie vedeckej hodnosti ,doktor alebo
hodnosti ,,doktor sztuki“ v Pol'skej republike.

Diplomy oudeleni akademického titulu ,doktor* (,,philosophiae
doctor®, skratka ,,PhD.) alebo akademického titulu ,,doktor umenia“
(,artis doctor®, skratka ,,ArtD.) ziskané v Slovenskej republike a diplomy
o udeleni vedeckej hodnosti ,,doktor* alebo hodnosti ,,doktor sztuki® ziskané
v Pol'skej republike sa uzndvaju za rovnocenné. Tieto diplomy uvedené
opraviiuju ich drzitelov uchéadzat’ sa o udelenie vedeckej hodnosti ,,doktor
vied*“ (skratka ,,DrSc.”) a o ziskanie vedecko-pedagogického titulu alebo
umelecko-pedagogického titulu ,,docent” (skratka ,doc.”) v Slovenskej
republike a o priznanie vedeckej hodnosti ,,doktor habilitowany“ alebo
hodnosti ,,doktor habilitowany sztuki* v Pol'skej republike.

Doklady oudeleni vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu ,,docent* (skratka ,doc.“) adiplomy o udeleni
vedeckej hodnosti ,,doktor vied* (skratka ,,.DrSc.”) ziskané v Slovenskej
republike a diplomy o udeleni vedeckej hodnosti ,,doktor habilitowany*
alebo hodnosti ,,doktor habilitowany sztuki® ziskané v Pol'skej republike sa
uznavaju za rovnocenné.

Doklady oudeleni vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-
pedagogického titulu ,,profesor“ (skratka ,,prof.“) ziskané v Slovenskej
republike a doklady o udeleni vedeckého titulu ,,profesor” alebo titulu
profesor sztuki“ v Pol'skej republike sa uznavaji za rovnocenné.

Doklady o vzdelani, udelenych hodnostiach a tituloch vydané na zaklade
predchadzajucich platnych predpisov budil uznané za rovnocenné v sulade
so zavdznymi pravnymi predpismi v uvedenej oblasti v Stdtoch zmluvnych
stran.

Osoba, ktorej bol udeleny

a) v Slovenskej republike akademicky titul, vedecko-pedagogicky titul,
umelecko-pedagogicky titul alebo vedecka hodnost’,
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b) v Pol'skej republike profesijny titul, hodnost’ alebo titul, ktoré su
vymenované v ¢lankoch 4, 5, 6, 7 a8 dohody (,,licencjat®, ,,inzynier®,
,doktor, ,doktor sztuki“, ,,doktor habilitowany*, ,,doktor habilitowany
sztuki®, ,,profesor”, ,,profesor sztuki®),

je opravnend pouzivat' ich v podobe, ktora zodpovedd prislusnym
pravnym predpisom Statov zmluvnych stran.

2.2.3.4 MADARSKA REPUBLIKA

Dohoda medzi vlidou Slovenskej republiky avlidou Mad’arskej
republiky o vzajomnom uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani
vydanych v Slovenskej republike a v Mad’arskej republike (oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 328/2000 Z.z.)

Podl'a tejto dohody vysvedCenie potvrdzujuce ukoncenie zakladnej
Skoly v Madarskej republike opravituje pokraCovat’ v §tidiu na strednych
Skolach v Slovenskej republike a vysvedcenie potvrdzujice ukoncenie
zakladnej Skoly v Slovenskej republike opraviiuje pokracovat v studiu na
strednych Skolach v Madarskej republike. VysvedCenia o maturitnej
skuske vydané v Slovenskej republike a vysvedcenia o maturitnej skuske
vydané v Mad’arskej republike sa z hl'adiska pokracovania v §tidiu uznavaja
za rovnocenné. Vysvedcenia potvrdzujuce ukoncenie Studia v strednych
odbornych uéilistiach v Slovenskej republike a vysvedCenia potvrdzujlce
ukoncenie Studia na odbornych skolach v Madarskej republike sa uznavaju
za rovnocenné, ak dizka a zameranie odbornej pripravy s rovnaké alebo
podobné.

VysvedCenia vydané po ukonCeni minimalne jednorocného
pomaturitného odborného Studia a vysSiecho odborného Stidia v Mad’arskej
republike sa uznavaju za rovnocenné s vysvedCeniami a absolventskymi
diplomami vydanymi po ukonceni minimalne jednoro¢ného pomaturitného
Stidia a nadobudnuti vysSicho odborného vzdelania v Slovenskej republike,
ak diZka a zameranie $tidia st rovnaké alebo podobné.

Vysvedcenia a absolventské diplomy vydané po ukonceni minimalne
jednorocného pomaturitného Stiidia a nadobudnuti vysSieho odborného
vzdelania v Slovenskej republike sa uzndvaji za rovnocenné
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s vysvedCeniami vydanymi po ukonfeni minimalne jednoro¢ného
pomaturitného odborného Stidia a vySSicho odborné¢ho Studia
v Madarskej republike, ak dizka a zameranie $tudia si rovnaké alebo
podobné.

Madarskd republika uznidva diplomy o priznani titulu ,bakalar<
(skratka ,,Bc.“) vydané po ukonceni minimalne trojro¢ného studia vysokymi
Skolami v Slovenskej republike za rovnocenné s diplomami vydanymi
vysokymi skolami neuniverzitného druhu (,,foiskolai*) a fakultami univerzit
zameranymi na vysokoskolské Studium neuniverzitného druhu v Mad’arske;j
republike. Slovenskd republika uznava diplomy vydané po ukonceni
minimalne trojro¢ného Stidia vysokymi Skolami neuniverzitného druhu
(,,foiskolai®) a fakultami univerzit zameranymi na vysokoskolské §tadium
neuniverzitného druhu v Madarskej republike za rovnocenné s diplomami
o priznani titulu ,,bakalar® (skratka ,,Bc.) vydanymi vysokymi Skolami
v Slovenskej republike.

Mad’arské republika uznava diplomy o priznani akademickych titulov
magister (skratka ,,Mgr.“), magister umenia (skratka ,,Mgr. art.”), inZinier
(skratka ,,Ing.), inZinier architekt (skratka ,,Ing. arch.“), doktor mediciny
(skratka ,,MUDr.”“) a doktor veterinarskej mediciny (skratka ,,MVDr.©)
vydané vysokymi Skolami v Slovenskej republike po minimélne
Stvorroénom §tudiu a opraviujuce pristup k doktorandskému Stadiu ako
univerzitné diplomy vydané po zakladnom univerzitnom §tidiu univerzitami
v Mad’arskej republike. Slovenskad republika uzndva univerzitné diplomy
vydané po minimalne Stvorrotnom zakladnom univerzitnom Studiu
a opraviujuce pristup k doktorandskému stadiu v Mad’arskej republike ako
diplomy o priznani akademickych titulov magister (skratka ,Mgr.“),
magister umenia (skratka ,,Mgr. art.”), inZinier (skratka ,,Ing.”), inZinier
architekt (skratka ,Ing. arch.”), doktor mediciny (skratka ,MUDr.*)
a doktor veterinarskej mediciny (skratka ,MVDr.“) vydané vysokymi
Skolami v Slovenskej republike.

Casti tadia absolvované na vysokych skolach v Slovenskej republike
a v Mad’arskej republike sa mézu na poziadanie Studenta vzajomne zapocitat’
auznat ako sucast Stidia alebo Studijny vykon (kredit, skuska).
Rovnocennost’ stidia posudzuje vysoka Skola, na ktora sa ziadost’ podava.
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Madarskd republika uzndva diplomy vydané vysokymi Skolami
v Slovenskej republike po vykonani rigoréznej skisky (examina rigorosa)
ako diplomy vydané po absolvovani postgradualneho univerzitného stidia
odborného zamerania v Mad’arskej republike. Slovenska republika uznava
diplomy vydané po absolvovani postgradualneho univerzitného Studia
odborného zamerania v Madarskej republike ako diplomy vydané
vysokymi Skolami v Slovenskej republike po vykonani rigoréznej skusky
(examina rigorosa).

Madarskd  republika  uzndva  vedecko-akademickdi  hodnost’
»philosophiae doctor* (skratka ,,PhD.*) a umelecko-akademicku hodnost
martis doctor® (skratka ,,ArtD.), ktoré udeluji vysoké skoly v Slovenskej
republike, za rovnocenné s doktorskou hodnostou ,doktor* (skratka
»Ph.D.“) a s doktorskou hodnost’ou v oblasti umenia (skratka ,DLA®),
ktoré udel'uju univerzity v Mad’arskej republike. Slovenské republika uznava
doktorski hodnost’ ,doktor* (skratka ,,Ph.D.“) a doktorski hodnost’
v oblasti umenia (skratka ,DLA*), ktoré udeluji univerzity v Madarskej
republike, za rovnocenné s vedecko-akademickou hodnost'ou ,,philosophiae
doctor® (skratka ,,PhD.“) a sumelecko-akademickou hodnostou ,,artis
doctor* (skratka ,ArtD.“), ktoré udeluju vysoké Skoly v Slovenskej
republike.

Téato dohoda sa okrem ¢lanku 6 [uzndvanie diplomov o priznani titulu
,bakalar“ a diplomov vydanych vysokymi Skolami neuniverzitného druhu
(,,foiskolai®)] vzt'ahuje na doklady o vzdelani, ktoré boli vydané na Gzemi
Slovenskej republiky a Mad’arskej republiky po nadobudnuti platnosti tejto
dohody. Clanok 6 dohody sa vztahuje aj na doklady o vzdelani vydané po
1. januari 1995.

Uznévanie dokladov o vzdelani na ucely pokracovania v d’alSom §tadiu
alebo na ucely vykonu povolania sa uskutoffiuje v stlade s pravnymi
predpismi prijimajuceho Statu.

2.2.3.5 CHORVATSKA REPUBLIKA

Dohoda medz vliddou Slovenskej republiky a vlidou Chorvitskej
republiky o uznivani rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych
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v Slovenskej republike a v Chorvatskej republike (ozndmenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 123/2000 Z.z.)

Podla tejto dohody vysvedCenia o uspeSnom ukonceni 6smeho alebo
deviateho rocnika zdkladnej Skoly vydané v Slovenskej republike
a vysvedcenia o uspeSnom ukonceni 6smeho roénika zakladnej Skoly vydané
v Chorvatskej republike sa wuzndvaji za rovnocenné. Vysvedcenia
ouspesnom ukonceni trojroc¢nej odbornej pripravy na strednych
odbornych Skolach ana strednych odbornych udilistiach v Slovenskej
republike a vysved€enia o uspesnom ukonceni trojro¢nej odbornej pripravy
na strednych odbornych Skolach v Chorvatskej republike sa uznavaji za
rovnocenné. Tieto vysvedCenia neopraviiujii uchadzat’ sa o §tadium na
vysokych Skolach.

Vysved¢enia o maturitnej skiske vydané strednymi Skolami
v Slovenskej republike a vysvedcenia o zavereénych skuskach vydané po
ukonceni Stvorro¢nych strednych odbornych $kol a Stvorroénych strednych
vSeobecnovzdelavacich §kol v Chorvétskej republike sa uzndvaju za
rovnocenné. Tieto vysvedCenia umoziiuju voboch Statoch uchadzat’ sa
o studium na vysokych skolach.

Diplomy vydané vysokymi Skolami v Slovenskej republike po ukonceni
Stvorro¢ného vysokoskolského Stiidia a diplomy vydané vysokymi Skolami
v Chorvatskej republike po ukonceni Stvorroéného univerzitného Stadia sa
uznavaju za rovnocenné.

Diplomy vydané vysokymi Skolami v Slovenskej republike po ukonceni
minimalne péitro¢ného vysokoSkolského Studia a diplomy vydané
vysokymi Skolami v Chorvétskej republike po ukonfeni minimalne
patrocného pregradudlneho univerzitného stadia sa uznavaji za rovnocenné.
Drzitelia tychto diplomov maju pristup k doktorandskému $tidiu v oboch
Statoch.

Diplomy vydané vysokymi Skolami v Slovenskej republike po ukonceni
doktorandského studia, ktorymi sa priznava vedecko-akademickd hodnost
»philosophiae doctor* (skratka PhD.) alebo umelecko-akademicka hodnost’
»artis doctor“ (skratka ArtD.), adiplomy vydané vysokymi Skolami
v Chorvatskej republike po ukonceni postgraduilneho vedeckého Studia,
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ktorymi sa priznava akademickd hodnost ,,doktor vied* (skratka dr.sc.), sa
uznavaju za rovnocenné.

Casti $tadia absolvované na vysokych skolach v Slovenskej republike
a v Chorvatskej republike sa v silade s postupmi a spdsobmi stanovenymi
vnutro§tatnymi pravnymi predpismi zmluvnych stran vzdjomne uznavaju za
predpokladu, ze sa v obsahu prislusnych casti Studia nevyskytuji zasadné
rozdiely.

Uznévanie dokladov o vzdelani na ucely zamestnania, ako aj uznavanie
dokladov o vzdelani na ucely pokracovania v studiu, ktoré nie su odvodené
zo zoznamu $tudijnych odborov vysokoskolského Stidia podla ¢lanku 9 ods.
2 pism. b) tejto dohody a ktoré boli vydané vysokymi Skolami v Slovenskej
republike a v Chorvatskej republike, sa uskutociiuju v sulade s postupmi
a spOsobmi stanovenymi vnutro§titnymi pravnymi predpismi zmluvnych
stran.

2.2.3.6 RUMUNSKA REPUBLIKA

Dohoda medzi vlidou Slovenskej republiky avlidou Rumunska
o vzaijomnom uznavani Casti Stidia a dokladov o vzdelani vydanych
v Slovenskej republike a v Rumunsku (oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky €. 236/1999 Z.z.)

Podla tejto dohody vysvedCenia o skonceni osemrocnej alebo
devitrocnej zakladnej Skoly vydané v Slovenskej republike a vysvedcenia
o sposobilosti vydané v Rumunsku sa vzdjomne uznavaju za rovnocenné.

VysvedCenia o zaverecnej skuske po ukonceni dvojro¢ného az
trojro¢ného Stidia na strednom odbornom ucilisti alebo na strednej
odbornej $kole po skonceni osemrocnej alebo devétrocnej zakladnej Skoly
vydané v Slovenskej republike a vysvedcenia o ukonceni dvojro¢ného az
Stvorro¢ného Studia na odbornej $kole po skonceni osemrocnej zakladnej
Skoly vydané v Rumunsku sa vrovnakom alebo pribuznom odbore
vzajomne uznavaju za rovnocenné.

Vysved¢enia o maturitnej skiSke vydané v Slovenskej republike
a v Rumunsku sa vrovnakom alebo pribuznom Studijnom zamerani a type
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Skoly vzajomne uzndvaji za rovnocenné. Tieto vysvedCenia umozinuju
v oboch Statoch pokracovat’ v Stadiu vratane vysokoskolského Stadia.

Vysvedc¢enia a absolventské diplomy vydané po ukonceni jednorocného
az trojroéného pomaturitného a vysSieho odborného vzdelavania
v Slovenskej republike ajednoro¢ného az trojroného polyceilneho
vzdelavania v Rumunsku sa vzéjomne uznavaji za rovnocenné.

Casti $tadia absolvované na vysokych skolach v Slovenskej republike
a v Rumunsku potvrdené prislusSnymi Skolskymi dokladmi sa vzdjomne
uznavaju, ak je dizka $tadia rovnaké a ak je obsah $tudia podobny.

Diplomy vydané po ukonceni trojro¢ného vysokoskolského Studia
v Slovenskej republike a absolventské diplomy vydané po ukonceni
trojrocného vysokoSkolského Stidia v Rumunsku sa vzajomne uzndvaja za
rovnocenné.

Diplomy vydané po ukonceni Stvorroéného aZ Sestrocného
vysokoskolského $tidia v Slovenskej republike a vysokoSkolské diplomy
vydané po ukonceni Stvorro¢ného az Sest'rocného vysokoskolského Studia
v Rumunsku sa vzdjomne uzndvaju za rovnocenné.

Diplomy vydané po ukoneni doktorandského Stadia na vysokych
Skolach audelené vedecko-akademické hodnosti ,,philosophiae doctor*
(skratka PhD.) a umelecko-akademické hodnosti ,artis doctor* (skratka
ArtD.) v Slovenskej republike a diplomy avedecké tituly ,doktor*
v prislusnom vednom odbore udelené v Rumunsku sa vzajomne uznavaji za
rovnocenné.

Zmluvné strany si v stilade s touto dohodou vzajomne uznavaju doklady
o vzdelani ziskané na Statom uznanych strednych a vysokych skolach
zmluvnej strany, ale profesijné uznanie a zaradenie do pracovnej ¢innosti sa
uskutocnuje v stlade s prislusSnymi vnutrostatnymi predpismi kazdej
zmluvnej strany.
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3 UZNAVANIE VYSLEDKOV
NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
A INFORMALNEHO UCENIA SA
(ALTERNATIVNE UZNAVANIE)

Odbornu kvalifikdciu mozno ziskat' jednak formalnym vzdelivanim,
ktoré jednotlivec cielene absolvuje vo vzdeldvacich ustanovizniach alebo
v ustanovizniach odbornej pripravy na zédklade Strukturovanych cielov
vzdelavania v stanovenej dobe aza podpory vyucujuceho ana zadklade
ktorého sa mu vydé4 osvedcenie o ziskanej kvalifikacii, ale aj neformalnym
vzdelivanim alebo informilnym ucenim sa. Neformilne vzdeldvanie
predstavuje vzdeldvaci proces, ktory jednotlivec cielene absolvuje vo
vzdelavacej ustanovizni alebo v ustanovizni odbornej pripravy so
stanovenymi ciel'mi v stanovenej dobe za podpory vyucujuceho, avsak
spravidla nevedie k osvedceniu jeho kvalifikicie. Informalne ucenie sa je
zalozené na kazdodennej ¢innosti v préaci, rodinnom Zzivote alebo vo vol'nom
Case. Toto vzdelavanie nie je Struktirované a spravidla nevedie k osved¢eniu
kvalifikécie a nie je cielené.

Formalne vzdelavanie je spravidla najzretelnejSie a najcastejsie sa
uzndva na trhu prace a v spolocnosti. Vedomosti, zrucnosti a kompetencie
ziskané v rameci procesu neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
si vSak vistom zmysle ,,neviditePné*“. Tieto procesy vzdelavania si vsak
vel'mi vyznamné pre celozivotné vzdelavanie, a preto je potrebné vytvorit
nové stratégie na identifikiaciu a validaciu vysledkov tychto procesov
vzdelavania.

V zéujme zvySenia moznosti uplatnenia jednotlivcov, ktori ziskali ur¢ita
kvalifikdciu mimo systému formalneho vzdeldvania, na trhu prace sa
pripisuje Coraz vicsi vyznam zohladneniu vSetkych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii jednotlivca. Uznavanie vSetkych foriem vzdelavania je preto
jednou z priorit Eurdpskej unie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.
Validécia vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa je
kl'iCovym prvkom ndrodnych stratégii celozivotného vzdeldvania

130 | ALTERNATIVNE UZNAVANIE

vyvinutych krajinami, ktoré sa podiel'aji na programe EU ,Vzdelavanie
a odborna priprava 2010«.%

3.1 EUROPSKE INICIATiVY, V OBLASTI UZN,AVANIA
VYSLEDKOV NEFORMALNEHO VZDELAVANIA
A INFORMALNEHO UCENIA SA

Uznévanie vysledkov d’alSicho vzdelavania nie je predmetom zaviznej
komunitirnej pravnej tupravy apatri do prdvomoci c¢lenskych Statov.
Pravna Uprava tejto problematiky je teda vjednotlivych Clenskych Statov
rozna, pripadne uplne absentuje. Napriek absencii zaviznej komunitérnej
upravy sa uznavaniu vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa venuje na eurdpskej urovni zna¢na pozornost. Mnohé iniciativy
v tejto oblasti st predmetom politickych dokumentov organov Spolocenstva,
ktoré nie st pre Clenské Staty zavdzné, ale poskytujii mimoriadne délezité

Vyznamnu tUlohu vtejto oblasti zohrdva okrem in¢ho Eurépske
stredisko pre rozvoj odborného vzdelivania (Cedefop). Toto stredisko,
zalozené vroku 1975, je eurdpskou agentiirou, ktord pomaha podporovat
a rozvijat odborné vzdelavanie a pripravu v Eurépskej unii (EU). Cedefop
povodne sidlil v Berline abol jednou zprvych Specializovanych
a decentralizovanych agentar. Vroku 1995 bolo ustredie Cedefop-u
prestahované do Solunu a v Bruseli mé kontaktni kanceldriu. Cedefop
pracuje na podpore oblasti celoZivotného vzdeldvania v rozsirenej
Eurépskej unii  poskytovanim informdcii o systémoch odborného
vzdelavania a pripravy, zasadach, vyskume a postupoch a ich analyz.

84 Pozri http:/ec.europa.eu/education/lifel ong-learning-policy/doc52_en.htm
(Generalne riaditel'stvo pre vzdelavanie a kultaru)
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Blizsie informacie: http://www.cedefop.europa.eu (Eurdpske stredisko
pre rozvoj odborného vzdelavania).

3.1.1 SPOLOCNE EUROPSKE ZASADY IDENTIFIKACIE
A VALII?ACIE NEFORMALNEHO A INFORMALNEHO
VZDELAVANIA

Rada prijala vo svojich zdveroch z28. méja 2004 spolo¢né eurdpske
zasady identifikicie a validicie neformdlneho a informilneho
vzdelavania. Tieto zasady su zaradené do piatich oblasti.

Oprdvnenia jednotlivcov

Identifikacia a validdcia neformélneho a informalneho vzdelavania by
mala byt pre jednotlivca dobrovolna. Mal by existovat’ rovnaky pristup
a rovnaké a spravodlivé zaobchadzanie pre vSetkych jednotlivcov. Musi sa
reSpektovat’ siikromie a prava jednotlivca.

Povinnosti zainteresovanych subjektov

Zainteresované subjekty by v sulade so svojimi pravami, povinnostami
apravomocami mali vytvorit systémy a pristupy na identifikiciu
a validiciu neformilneho a informilneho vzdelavania. Tieto by mali
zahfnat' primerané mechanizmy na zabezpecenie kvality. Zainteresované
subjekty by mali poskytovat’ jednotlivcom usmernenia, poradenstvo
a informacie o tychto systémoch a pristupoch.

Dovera

Procesy, postupy akritérid na identifikaciu a validaciu neformalneho
a informélneho vzdel4vania musia byt spravodlivé, transparentné a musia
byt zaloZené na mechanizmoch zabezpecovania kvality.

Déveryhodnost’ a legitimnost’

Systémy a pristupy na identifikdciu a validaciu neformalneho
ainformélneho vzdeldvania by mali reSpektovat legitimne zAujmy
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prisluSnych zainteresovanych subjektov a zabezpecit ich vyvadZenu
ucast’.

Proces posudzovania by mal byt nestranny amali by sa vytvorit
mechanizmy, ktoré by umoznili prechddzat’ stretu zaujmov. Tiez by mala
byt  zabezpeCena odborna  spdsobilost®” o0s6b  vykonavajucich
posudzovanie.

Strucne tieto spolocné europske zasady mozno zhrnit’ takto:

Validécia musi byt’ dobrovolna.

Malo by sa respektovat’ siukromie jednotlivcov.

Mal by sa zabezpecit’ rovnaky pristup a spravodlivé zaobchidzanie.

Do vytvérania systémov validacie by mali byt’ zapojené zainteresované

subjekty.

5. Systtmy by mali obsahovat mechanizmy na usmeriovanie
a poskytovanie poradenstva jednotlivcom.

6. Systémy by mali byt’ zalozené na zabezpeceni kvality.

7. Proces, postupy akritérid validacie musia byt spravodlivé,
transparentné a zaloZené na zabezpeceni kvality.

8. Systétmy by mali reSpektovat’ legitimne zAujmy zainteresovanych
subjektov a zabezpecovat’ ich vyvazZeni ucast’.

9. Proces validacie musi byt nestranny a musi predchiadzat’ stretu
Zaujmov.

10. Musi sa zabezpeCit odborna spésobilost’ oséb vykonavajucich

posudzovanie.

AW N =

Na tieto spolo¢né eurdpske zasady identifikécie a validacie neformalneho
a informalneho vzdelavania nadvdzuji Eurépske usmernenia pre
identifikiciu a validiciu neformalneho a informalneho vzdelivania.®
Nie su politickym dokumentom, ale len praktickym ndstrojom, ktory
poskytuje odborné usmernenia a aplikuje sa vyluéne na dobrovolnej baze.
Tieto eurdpske usmernenia st zoradené do piatich oblasti efektivnej praxe:

% European guidelines for validating non-formal and informal learning. Luxembourg: Office for
Official Publications of the European Communities, 2009 (www.cedefop.europa.eu).
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Efektivna prax: eurdpska perspektiva

Postupy validacie neformalneho a informalneho vzdeldvania by mali byt
zlucitelnd shlavnymi prvkami Eurépskych zisad pre validiciu
neformalneho a informalneho vzdelavania zroku 2004 a Eurdpskych
zasad pre zabezpecenie Kkvality vzdelavania a odbornej pripravy a
s odporucanim o eurépskom referenénom riamci zabezpecenia kvality
pre odborné vzdelavanie a pripravu.® Mala by sa d’alej rozvijat' eurépska
spolupraca v oblasti validdcie, najmd prostrednictvom pravidelnej
aktualizdcie a skvalitovania tychto usmerneni a Eurdpskeho inventara
validacie neformalneho a informéalneho vzdelavania. Nastroje a ramce na
eurdpskej urovni (eurépsky kvalifikaény ramec, Europass, eurépske
kreditové systémy atd’.) by sa mohli vyuzivat na podporu validacie na
zvySenie  porovnatelnosti  a transparentnosti  vysledkov  validaénych
procesov, ¢im by sa vybudovala cezhrani¢na dovera.

Efektivna prax: vnutroS§tdatna perspektiva

Validacia neformalneho a informalneho vzdeldvania by sa mala
povazovat’ za integralnu sucast’ vnutrostatneho systému kvalifikécii.
Formativny pristup k posudzovaniu je dolezity, pretoze upriamuje
pozornost’ na ,identifikaciu*“ vedomosti, zrucnosti a $irSich kompetencii,
ktoré su rozhodujucou sucastou celozivotného vzdelavania. Sumativna
validacia musi byt jasne ajednoznatne prepojend so Standardmi
pouzivanymi v ndrodnom systéme (alebo sustave) kvalifikacii. V pripade, ak
sa neformdlne ainformédlne vzdeldvanie povazuje za normalnu drdhu
k ziskaniu kvalifikcie, ktord je paralelnd k formalnemu vzdeldvaniu
aodbornej priprave, mozno uvazovat o naroku na validiciu. Rozvoj
narodnych sustav kvalifikdcii mozno vyuzit' ako prilezitost’ na systematické
zaClenenie validicie do systémov kvalifikdcii. Zavedenie validacie ako
integralnej sucasti ndrodnej sustavy kvalifikdcii moéze byt prepojené
s potrebou zlepsenia pristupu ku kvalifikaciam, postupu v ramci kvalifikécii

% Odportuc¢anie Eurépskeho parlamentu a Rady z18. jina 2009 o vytvoreni eurépskeho
referenéného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy. U. v. EU, C 155,
8.7.2009, s. 1.
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aprenosu kvalifikdcii. UdrZatenost’ a koherentnost’ vnutrostatnych
systémov validacie by mala byt podporena pravidelnou analyzou nékladov
a vynosov.

Efektivna prax: organizacnd perspektiva

Formalne vzdeldvanie, podniky, poskytovatelia d’alSicho vzdeldvania
a organizicie treticho sektora st kl'iCovymi zainteresovanymi subjektmi
v poskytovani prilezitosti na validdciu neformélneho a informalneho
vzdelavania. Validacia neformalneho a informalneho vzdelavania prinasa
vyzvy pre formalne vzdelavanie z hl'adiska rozsahu vzdelania, ktoré mozno
validovat’, a spdsobu integracie tohto procesu do ucebnych osnov a jeho
posudzovania. Podnikom prindsa vytvorenie systémov na dokumenticiu
vedomosti, zrucnosti a kompetencii zamestnancov zna¢né vyhody. Podniky
musia vyvazit svoje legitimne zdujmy zamestndvatelov s legitimnymi
zaujmami jednotlivych zamestnancov. Sektor d’alSieho vzdelavania
v znacnej miere prispieva k neformdlnemu a informdlnemu vzdeldvaniu
ajeho dalsi rozvoj by sa mal podporovat’ systematickym rozvojom
formativnej asumativnej validacie. Treti (alebo dobrovolny) sektor
poskytuje Sirokil Skalu personalizovanych vzdelavacich prilezitosti, ktoré
maju v inych oblastiach vel’ka hodnotu. Validacia by sa mala vyuzivat' na
zviditenenie a zhodnotenie vysledkov tohto vzdelavania, ako aj na
podporu ich prenosu do inych prostredi. Ulohy réznych organov, ktoré sa
zOcCastnuju validacie, musia byt koordinované inStitucionalnym ramcom.
InStituciondlna draha k validacii  a certifikdcii by nemala viest
k certifikatom, ktoré sa povazuju za odlisné podl'a toho, akou drahou boli
dosiahnuté.

Efektivna prax: jednotlivec

Stredobodom validaéného procesu je jednotlivec. Cinnost’ inych organov
zlcastnenych na validacii by sa mala posudzovat’ z hl'adiska jej vplyvu na
jednotlivca. Kazdy by mal mat’ pristup k validacii a déraz na motivaciu
k zapojeniu sa do tohto procesu je mimoriadne dolezity. Niekolkofazovy
proces validacie pontika jednotlivcom mnoho prileZitosti na rozhodovanie
o budicom smerovani ich validacie. Rozhodovanie by malo byt podporené
informaciami, poradenstvom a usmerneniami.
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Efektivna prax: Struktura validacného procesu

Na evaluaciu existujucich validaénych postupov ana podporu rozvoja
novych validaénych postupov mozno vyuzit' tri procesy: orienticiu,
posudzovanie a externy audit.

Efektivna prax: metody

Metoédy validicie neformalneho ainformdlneho vzdeldvania st
v podstate rovnaké ako nastroje vyuzivané pri posudzovani formalneho
vzdelavania. Na ucely validicie je potrebné prijimat, kombinovat
a aplikovat’ nastroje sposobom, ktory reflektuje individualnu Specifickost’
a neStandardizovany charakter neformélneho a informalneho vzdelavania.
Nastroje na posudzovanie vzdeldvania musia byt primerané ich tcelu.

Efektivna prax: osoby vykondvajice validaciu

Efektivne fungovanie valida¢nych procesov zavisi najmé od odborného
prinosu poradcov, posudzujiucich os6b aspravcov validaéného procesu.
Priprava aststavné vzdelavanie tychto os6b je mimoriadne dolezitd.
Vytvéranie  partnerstiev, ktoré umoziluje vymenu  skusenosti
a plnohodnotnt ¢innost’ praxe, by malo byt sucast'ou tvorby programu pre
osoby vykonavajuce validaciu. Interakcia medzi osobami vykonavajucimi
validdciu vjednom validatnom procese spravidla vedie k G¢innejSim
a efektivnej$im postupom, ktoré st na prospech ziadatel'ov o validéciu.

Dolezitym nastrojom v oblasti validacie, ktory sa spomina aj
v citovanych eurdpskych usmerneniach, je eurépsky inventar validacie
neformalneho a informalneho vzdelavania, ktory obsahuje informacie
o postupoch validacie a o iniciativach verejného, sukromného a treticho
sektora v 32 eurdpskych statoch.

Blizsie informacie: http://www.ecotec.com/europeaninventory/2007.html
(Europsky inventar valid4cie neformalneho a informalneho vzdelavania)
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3.1.2 EUROPASS

Rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢&. 2241/2004/ES®” bol
zriadeny jednotny ramec Spolocenstva pre dosiahnutie transparentnosti
kvalifikicii  a schopnosti  prostrednictvom  vytvorenia  osobného
koordinovaného portfolia dokumentov, znameho ako ,,Europass®, ktoré
mozu obcania pouzivat' na baze dobrovolnosti pre lepSie oznamovanie
a predstavovanie svojich kvalifikacii a schopnosti v celej Europe. Pouzivanie
Europass-u alebo akéhokol'vek dokumentu Europass neukladd Ziadne iné
povinnosti alebo neudeluje ziadne iné prava ako tie, ktoré st definované
v tomto rozhodnuti (¢lanok 1 rozhodnutia).

Europass sa sklada z piatich dokumentov:

a) Europass-Zivotopis (d’alej len ,,Europass-CV*);
b) Europass-mobilita;

¢) Europass-doplnok k diplomu;

d) Europass-jazykové portfélio;

¢) Europass-doplnok k osvedceniu.

Dva dokumenty (Europass-CV a Europass-mobilita) si mobze
uchadza¢ vyplnit® sam. Ostatné dokumenty (Europass-doplnok
k diplomu, Europass-jazykové portfolio a Europass-doplnok
k osvedceniu) vydavaju prislusné organy.

Sucast'ou dokumentov Europass mozu byt aj iné dokumenty schvélené
Komisiou ako dokumenty Europass vsulade s kritériami ustanovenymi
v prilohe I a s postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 2 rozhodnutia [¢lanok 2
pism. a) rozhodnutia].

Podl'a prilohy I rozhodnutia vSetky nové dokumenty Europass by mali
reSpektovat’ tieto minimalne kritéria:

7 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu aRady & 2241/2004/ES z 15. decembra 2004
0 jednotnom ramci SpoloCenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass). U v.
EU L 390, 31.12.2004, s. 6.
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1. déleZitost’: dokumenty Europass by mali byt Specificky zamerané na
zlepSenie transparentnosti kvalifikécii a schopnosti;

2. europsky rozmer: bez toho, aby bol dotknuty ich dobrovol'ny charakter,
dokumenty Europass by mali byt’ potencidlne uplatnitelné vo vsetkych
¢lenskych statoch;

3. jazykové pokrytie: vzory dokumentov Europass by mali byt dostupné
aspon vo vsetkych tradnych jazykoch Europskej unie;

4. uskuto¢nitePnost’: dokumenty Europass by mali byt vhodné pre u¢inné
Sirenie, ak je to vhodné prostrednictvom vydavajicich organov,
v tlaCenej aj elektronickej forme.

Europass-CV

Europass-CV  poskytuje obCanom prilezitost predstavit jasnym
a zrozumitelnym spdsobom informécie o vietkych svojich kvalifikacidch
a schopnostiach. Europass-CV je stanoveny v prilohe II rozhodnutia
(¢lanok 5 rozhodnutia).

Podl'a prilohy II rozhodnutia Europass-CV vychadza zo spolo¢ného
europskeho formatu pre Zivotopisy (CV) navrhnutého odporacanim
2002/236/ES.°® Poskytuje jednotlivym obtanom vzor pre systematické,
chronologické a flexibilné uvadzanie svojich kvalifikdcii a schopnosti.
Poskytuje tiez osobitné pokyny pre rozne kolonky a subor usmerneni
a prikladov, ktoré pomdZzu obanom vyplnit’ Europass-CV.

Europass-CV obsahuje kategorie pre uvedenie:

— informacii o osobnych pomeroch, jazykovej =zdatnosti, pracovnych
sktisenostiach a dosiahnutom vzdelani a odbornej priprave,

— dodatoénych schopnostiach jednotlivca sdorazom na technickeé,
organizacné, umelecké a socialne zru¢nosti,

— dodato¢nych informadcii, ktoré mézu byt doplnené do Europass-CV vo
forme jednej alebo viacerych priloh.

o Odporacanie Komisie z 11. marca 2002 o spolo¢nom eur6pskom formate pre Zivotopisy
(CV). U.v. ES, L79,22.3.2002, s. 66.
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Europass-CV je osobny dokument, ktory obsahuje osobné vyhldsenia
napisané jednotlivymi obcanmi. Vzor je dost’ podrobny, je vSak na volbe
jednotlivych obcanov, ktoré kolonky vyplnia. Obcania, ktori vypliuji
elektronicki formu, bud’ stiahnutt z internetu alebo on-line, by mali mat
moznost’ odstranit’ kolonky, ktoré sa rozhodnt nevyplnit. Napriklad osoba,
ktora neuvedie svoje pohlavie alebo nemé Specificka technicku zru¢nost’, by
mala mat’ moznost' odstranit’ tieto kolonky tak, aby sa na obrazovke alebo
v tlacenej podobe neobjavila ziadna prazdna kolonka.

Europass-CV je chrbtovou kost’'ou Europass-u: portfolio Europass pre
daného obcana bude obsahovat’ Europass- CV vyplneny samotnym ob¢anom
ajeden alebo viacero dokumentov Europass, ato podla dosiahnutého
Specifického vzdelania a pracovnej praxe tohto obcana. Elektronicka forma
Europass-CV by mala umoznit' zriadenie prepojeni zjeho oddielov na
prislusné dokumenty Europass, napriklad z oddielu tykajuceho sa vzdelania
a odbornej pripravy do doplnku k diplomu alebo doplnku k osvedceniu.

Europass-mobilita

Europass-mobilita zaznamenava obdobia vzdeldvania absolvované jeho
drzitelmi v krajindch inych ako su ich vlastné. Europass-mobilita je
stanoveny v prilohe III rozhodnutia (€lanok 6 rozhodnutia).

Podla prilohy III rozhodnutia Europass-mobilita je osobnym
dokumentom zaznamendvajucim osobitnii eurépsku Studijni driahu
dosiahnutti svojim drzitelom améa napomdct drzitelovi pri lepSom
oznamovani toho, ¢o ziskal prostrednictvom tychto skusenosti, najmi
z hl'adiska ziskanych schopnosti ma za ciel’ zaznamenavat’ prostrednictvom
spolo¢ného eurdpskeho formatu eurdpsku studijna drahu.

Eurépska Studijnd draha je doba, ktoru osoba akéhokol'vek veku,
vzdelania a profesijného postavenia stravila v inej krajine na Studijné
ucely a ktora:

a) sa bud’ kond vramci programu Spolocenstva v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, alebo
b) spiita vietky nasledujuce kvalitativne kritéria:
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— Cas straveny vinej krajine je sucastou vzdelavacej iniciativy v krajine,
zktorej pochddza osoba, ktora sa takejto iniciativy zucastiuje,
organizdcia zodpovednd za vzdeldvaciu iniciativu v krajine pdvodu
(vysielajica organizacia) uzavrie s hostitel'skou organizaciou pisomnu
dohodu, ktorti zaSle Narodnému stredisku Europass, alebo organu
poverenému riadenim Europass-mobility v krajine povodu, o obsahu,
cieloch a trvani eurdpskej Studijnej drahy, zabezpeci primeranu jazykova
pripravu dotknutej osoby auréi Studijného veduceho v hostitel'skej
krajine, ktory ma za ulohu pomadhat, informovat’, viest' a sledovat
dotknutt osobu,

— kazda zacastnena krajina by mala byt Clenskym Statom Eurodpskej unie,
alebo krajinou EZVO/EHP,

— tam, kde je to vhodné, vysielajuca organizicia a hostitel'skd organizacia
v spolupraci poskytni dotknutej osobe prislusné informécie o ochrane
zdravia pri praci, bezpecnosti prace, pracovnom prave, opatreniach
tykajucich sa rovnosti a inych pracovno-pravnych ustanoveniach, ktoré sa
uplatiiuju v hostitel'skej krajine.

Europass-mobilitu  vypiiia vysielajica a hostitelska organizacia
zcastnend na projekte mobility v jazyku, ktory je dohodnuty medzi nimi
a dotknutou osobou. Obcania, ktorym bol udeleny dokument Europass-
mobilita, si opravneni poziadat' o jeho preklad do druhého jazyka, ktory si
vyberu z jazykov vysielajucej a hostitel'skej organizacie alebo do treticho
eurdpskeho jazyka. V pripade treticho jazyka zodpovednost za preklad nesie
vysielajuca organizicia.

Europass-mobilita obsahuje osobné tudaje. Meno osoby, ktorej bola
udelenda Europass-mobilita, je jedinym povinnym osobnym udajom.
Organizécie vyplihajuce Europass-mobilitu mézu vyplnit ostatné kolénky
tykajuce sa osobnych udajov, len ak s tym suhlasi dotknutd osoba. Kolonka
Kvalifikdcia“ tiez nie je povinnd, pretoze sa uzndva skutocnost, Ze nie
vsetky vzdelavacie iniciativy alebo iniciativy odbornej pripravy veda
k formalnej kvalifikacii. Akakolvek dohoda pre vyplitanie Europass-
mobility v elektronickej forme, bud’ stiahnutej z internetu alebo on-line, by
mala umoznit' odstranit’ kolonky, ktoré neboli vyplnené tak, aby sa na
obrazovke alebo v tlacenej podobe neobjavila ziadna prazdna kolonka.
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Europass-doplnok k diplomu

Europass-doplnok k diplomu poskytuje informécie o drzitelovych
Studijnych vysledkoch na vySSom stupni vzdelania. Europass-doplnok
k diplomu je stanoveny v prilohe IV rozhodnutia (€lanok 7 rozhodnutia).

Podla prilohy IV rozhodnutia Europass-doplnok kdiplomu (DD) je
dokument, ktory sa pripaja kdiplomu vysSieho vzdelania s cielom
pomdct’ tretim osobdm, najmd vinej krajine, I'ahSie pochopit, ¢o diplom
znamena z hl’adiska znalosti a schopnosti ziskanych drZitePom. Za tymto
ucelom DD opisuje charakter, Groven, kontext, obsah a status $tadii, ktoré
boli vykonané atuspeSne zaviSené jednotlivcom, ktory je drzitelom
povodného diplomu, ku ktorému je DD pripojeny. Je preto osobnym
dokumentom, ktory sa tyka konkrétneho drzitel’a.

DD nenahradza povodny diplom a neopraviiuje na formalne uznanie
poévodného diplomu akademickymi ustanoviziiami inych krajin. Na druhej
strane ulahCuje spravne pochopenie povodného diplomu a tym napomaha
ziskat’ uznanie prislusnymi organmi alebo persondlom vyssich vzdelavacich
inStitucii, ktory je zodpovedny za prijimacie konanie.

DD je vyhotoveny prisluSnymi vnitro$tatnymi orgianmi podla vzoru,
ktory bol vyvinuty jednotnou pracovnou skupinou Eurdpskej komisie - Rady
Europy - UNESCO, ktora ho testovala a vylepSila. Vzor DD je dostupny
v uradnych jazykoch Eurdpskej unie. Je to pruzny, nenormativny nastroj
navrhnuty na praktické ucely, ktory moze byt prispdsobeny miestnym
potrebam a podlieha pravidelnym reviziam.

DD obsahuje osem oddielov, ktoré oznacuju drzitela kvalifikacie (1)
a kvalifikaciu samotntl (2), podavaju informacie o urovni kvalifikacie (3),
obsahu a ziskanych vysledkoch(4) a funkcii kvalifikacie (5), umoznuju
uviest' d’alsie informacie (6), osvedcuju dodatok (7) a nakoniec podavaju
informaciu o vnutrostatnom systéme vyssicho vzdelavania (8). Informacie
by mali byt uvedené vo vSetkych dsmich oddieloch. Ak informdcia nie je
uvedend, treba uviest vysvetlenie. InStiticie musia pri DD uplatiiovat
rovnaké overovacie postupy ako pri samotnej kvalifikacii.
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Europass-jazykové portfolio

Europass-jazykové portfélio poskytuje obcanom prilezitost’ predstavit
svoje jazykové schopnosti. Europass-jazykové portfolio je stanovené
v prilohe V rozhodnutia (€lanok 8 rozhodnutia).

Podrla prilohy V rozhodnutia Europass-jazykové portfolio (JP) vyvinuté
Radou Eurépy je dokument, do ktorého mézu Studenti cudzich jazykov
zaznamenavat svoje §tidium jazykov a kultiirne skiisenosti a schopnosti.

JP. mad dve funkcie: pedagogicki ainformativnu. Pokial ide
o pedagogicku funkciu, JP je navrhnuté tak, aby zvysilo motivaciu studenta
jazykov zlepsit' svoju schopnost’ komunikovat’ v roznych jazykoch a snazit
sa onové Studijné a medzikultirne skusenosti. Jeho ucelom je napomdct’
Studentom uvazovat' o ich S$tudijnych cieloch, naplanovat’ si Stadium
a Studovat’ samostatne. Pokial' ide o informativnu funkciu, cielom JP je
zdokumentovat’ komplexnym, informativnym, transparentnym
a spolahlivym spdsobom jazykovi zdatnost' drzitela. Pomaha Studentom
zvazit' uroven schopnosti, ktoré dosiahli vjednom alebo v niekolkych
cudzich jazykoch, aumoziiuje im informovat inych podrobnym
amedzinarodne porovnatelnym sposobom. VSetky schopnosti st
ohodnotené, bez ohladu na to, ¢i boli ziskané vramci formalneho
vzdeldvania alebo mimo neho.

JP obsahuje:

— jazykovy pas, ktory jeho drzitel’ pravidelne aktualizuje. Drzitel’ popisuje
svoje jazykové schopnosti podl'a vSeobecnych kritérii prijimanych v celej
Europe,

— podrobny jazykovy Zivotopis popisuje skusenosti drzitela v kazdom
jazyku,

— spis umozZiiujici uviest’ priklady vlastnych priac na ilustriciu
jazykovych schopnosti.

Europass-jazykové portfolio je vlastnictvom Studenta.
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Europass-doplnok k osvedceniu

Europass-doplnok k osvedéeniu popisuje schopnosti a kvalifikacie
zodpovedajuce  osvedCeniu o odbornej priprave.  Europass-doplnok
k osvedceniu je stanoveny v prilohe VI rozhodnutia (¢lanok 9 rozhodnutia).

Podl'a prilohy VI rozhodnutia Europass-doplnok k osvedéeniu (DO) je
dokumentom, ktory sa pripaja k osvedceniu o odbornej priprave s cielom
pomdct’ tretim osobdm, najmd osobam v inej krajine, 'ahSie pochopit’, ¢o
osvedcenie znamena z hl’adiska schopnosti ziskanych jeho drZitel'om.

Na tento ucel DO poskytuje informacie o:

— ziskanych zruénostiach a schopnostiach,

— rozsahu povolani, ktoré méze drzitel’ vykonavat’,

— organoch udelujucich osvedcenie a akreditaciu,

— urovni osvedcenia,

— roznych sposoboch ziskavania osveddenia,

— vstupnych poZziadavkach a prileZitostiach pre prijatie na nasledujucu
uroven vzdelavania.

DO nenahradza pdévodné osvedCenie a neopraviiuje na formdilne
uznanie pévodného osvedcenia akademickymi ustanovizitami inych krajin.
Na druhej strane ul'ahcuje spravne pochopenie povodného osvedcenia a tym
napomadha ziskat’ uznanie prisluSnymi orgdnmi.

DO st vyhotovené prisluSnymi orgdnmi na vnutroStitnej turovni
a vydavaju sa obcanom, ktori su drzitelmi zodpovedajuceho osvedcenia
podla postupov dohodnutych na vnutrostatnej Grovni.

Prislusné organy su v stlade s clankom 12 pism. e) rozhodnutia pri
sprave jednotlivych dokumentov Europass, najmé v ich elektronickej forme,
povinné prijat vhodné opatrenia, aby sa zabezpecilo Uplné reSpektovanie
prislusnych  ustanoveni  SpoloCenstva  a vnutrostatnych  ustanoveni
o spracovani osobnych idajov a ochrane sikromia.

S cielom vykonat' toto rozhodnutie Komisia a prislusné vnutrostatne
organy spolupracuju pri zriadovani ariadeni internetového informacného
systému Europass, ktory zahfia prvky riadené na trovni Spolocenstva
a prvky riadené na vnutrostatnej urovni. Informacny systém podporujuci
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ramec Europass je stanoveny v prilohe VII rozhodnutia (¢lanok 10
rozhodnutia).

Podla prilohy VII rozhodnutia Komisia a ¢lenské Staty buda
spolupracovat’, aby zabezpecili pre jednotlivych obanov moznost’ vyplnit,
prostrednictvom internetu, svoj Europass-CV a akykol'vek iny dokument
Europass, ktory nemusi byt vydany splnomocnenymi orgdnmi.

Kazdy dokument Europass vydany splnomocnenym organom sa vypliia
v elektronickej forme a spristupni sa svojmu drZitelovi.

Informacny systém Europass by mal byt otvorenym systémom — mal by
byt’ vyvinuty s ohl'adom na moznost’ budiceho vyvoja, najmé s odkazom na
zahrnutie d’al§ich dokumentov do ramca FEuropass ana integraciu
s informagnymi sluzbami o pracovnych a vzdeldvacich prileZitostiach. Casti
informacného systému Europass spravované na vnutrostitnej urovni
vroznych krajindch by mali byt navySe plne interoperabilné navzijom
a s Cast'ami spravovanymi na urovni Spolocenstva.

Vsetky dokumenty Europass vydané splnomocnenymi orgdnmi by mali
byt vyplnené v elektronickej forme podla postupov dohodnutych medzi
vydévajicimi orgdnmi a Narodnym strediskom Europass a vstlade
s postupmi dohodnutymi na eurdpskej Grovni.

Europass-CV a akykol'vek iny dokument Europass, ktory nemusi byt
vydany splnomocnenym organom, by mal byt’ tiez dostupny v elektronickej
forme.

Obc¢ania budi opravneni:

— vyplnit’ prostrednictvom internetu svoj Europass-CV a akykol'vek iny
dokument Europass, ktory nemusi byt' vydany splnomocnenym organom,

— vytvarat, aktualizovat® a odstrafiovat’ prepojenia medzi svojimi
Europass-CV a inymi dokumentmi Europass,

— pripojit®t akékol'vek d’alSie podporné dokumenty k svojim
dokumentom Europass,

— vytla¢it’ si cely alebo ¢ast’ svojho Europass-u a jeho pripadné prilohy.

Pristup k dokumentom, vratane osobnych udajov, bude umozneny len
dotknutej osobe ato vstlade s prislusSnymi ustanoveniami Spolocenstva
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a vnatroStatnymi ustanoveniami o spracovani osobnych idajov a ochrane
stukromia.

Kazdy clensky stat je zodpovedny za vykonanie tohto rozhodnutia na
vnutrostatnej urovni. Na tento ucel je kazdy Clensky Stat povinny urcit
Narodné stredisko Europass (NSE), ktoré je zodpovedné za vnltroStatnu
koordinaciu vSetkych cinnosti uvedenych vtomto rozhodnuti. Tymto
rozhodnutim bola zriadend eurépska siet’ narodnych centier Europass,
ktorej ¢innosti st koordinované Komisiou (¢lanok 11 ods. 1 rozhodnutia).

3.1.3 EUROPSKY KVALIFIKACNY RAMEC

Na zasadnuti Eurdpskej rady v Lisabone vroku 2000 sa dospelo
k zaveru, Ze zvySenad transparentnost’ kvalifikacii by mala byt jednou
z hlavnych zloziek potrebnych na to, aby sa systémy vzdelavania a odbornej
pripravy v Spolocenstve prisposobili poziadavkam spolocnosti zaloZzenej na
vedomostiach. Okrem toho na zasadnuti Eur6pskej rady v Barcelone v roku
2002 sa pozadovala uzsia spolupraca v sektore vysokych §kol a zlepSenie
transparentnosti a metéd uzndvania v oblasti odborného vzdeldvania

a pripravy.

Uznesenim Rady z27. juna 2002 o celozivotnom vzdeldvani bola
Komisia vyzvana, aby vuzkej spolupraci s Radou ac¢lenskymi Statmi
vyvinula rdmec na uzndvanie kvalifikicii v oblasti vzdeldvania, ako aj
odbornej pripravy, postupujiic na zéklade vysledkov bolonského procesu
a podporujuc podobné Cinnosti v oblasti odbornej pripravy. Spolo¢né spravy
Rady aKomisie o vykonavani pracovného programu ,,Vzdelavanie
a odborna priprava 2010, prijaté v rokoch 2004 a 2006, podciarkli potrebu
rozvoja eurdpskeho kvalifikaéného rdmca.

V kontexte kodanského procesu zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych
Statov vramci Rady z 15. novembra 2004 o buducich prioritach posilnenej
eurdpskej spoluprace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy dali
prednost’ rozvoju otvoreného a flexibilného eurépskeho kvalifika¢ného
ramca, zalozeného na transparentnosti a vzdjomnej dovere, ktory by mal
byt spolo¢nym referenénym bodom pokryvajicim tak vzdeldvanie, ako aj
odbornu pripravu.
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V sulade so zavermi Rady o spoloénych eurdpskych zasadach v oblasti
zabezpeCovania a uznavania neformalneho vzdelavania a informalneho
vzdelavania sa z 28. maja 2004 by sa mala podporovat’ validacia vysledkov
neformélneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Na zasadnutiach
Eurdpskej rady v Bruseli vmarci 2005 a vmarci 2006 sa podciarkla
dolezitost’ prijatia eurépskeho kvalifikacného ramca.

Eurépsky kvalifikaény ramec bol vytvoreny odporti¢anim Eurdépskeho
parlamentu a Rady z 23. aprila 2008%. Toto odporuganie berie do uvahy
rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra
2004 o jednotnom ramci Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikacii
a schopnosti (Europass)’’ a odporu¢anie Eurépskeho parlamentu a Rady
2006/962/ES z 18. decembra 2006 o kI'icovych zru¢nostiach pre celozivotné
vzdelavanie.”' Toto odportganie je v sulade s ramcom pre eurdpsky priestor
vysokoskolského  vzdelavania  a deskriptormi  jednotlivych  cyklov
odsuhlasenych na stretnuti ministrov zodpovednych za vysokoskolské
vzdelavanie v 45 eurdpskych krajinach, ktoré sa konalo 19. a 20. méja 2005
v Bergene v ramci bolonského procesu.

Zéavery Rady o zabezpeceni kvality odborného vzdeldvania a pripravy
z23. a24. maja 2004, odporicanie Eurdpskeho parlamentu a Rady
2006/143/ES z 15. februara 2006 o dalsej eurdpskej spolupraci v oblasti
zabezpetovania kvality vyS§ieho vzdelavania™ a tandardy a usmernenia
na zaistenie kvality v eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania,
odsthlasené ministrami zodpovednymi za vysokoskolské vzdelavanie na ich
zasadnuti v Bergene obsahuju spolocné zéasady pre zabezpecenie kvality,
ktoré by mali podporit’ vykonavanie europskeho kvalifikacného ramca.

Toto odporticanie sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknuta smernica
ouznavani, ktorou sa wudeluji prava apovinnosti prislusSnému

% Odportac¢anie Eurdpskeho parlamentu a Rady z23. aprila 2008 o vytvoreni eur6pskeho
kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdelavanie. U. v. EU C 111, 6. 5. 2008, s. 1 (d’alej len
,,odporii¢anie®).

0. v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6.

" U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.

7 U. v. EU L 64, 4.3.2006, s. 60.
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vnutrostaitnemu organu i migrantovi. Odkaz na urovne kvalifikacii
eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca by nemal ovplyvnit’ pristup na trh
prace v pripadoch, ak boli odborné kvalifikdcie uznané v sulade s touto
smernicou.

Ciel'om tohto odporti¢ania je vytvorit’ spolo¢ny referenény ramec, ktory
by mal sluzit' ako vykladovy prostriedok medzi réznymi kvalifikaénymi
systémami a ich Groviiami, i uz pre v§eobecné a vysokoskolské vzdelavanie
alebo pre odborné vzdelavanie a pripravu. Tymto sa zvysi transparentnost’,
porovnatelnost’ a prenosnost’ kvalifikicii obCanov vydanych v sulade
s praxou vrdznych cElenskych Statoch. Kazda kvalifikacna droveni by mala
byt v zasade dosiahnutelna prostrednictvom réznych vzdeldvacich ciest
a kariérneho rastu. Eurdpsky kvalifikacny rdmec by mal navySe umoznit
medzinarodnym sektorovym organizacidm, aby svoje kvalifikacné systémy
uviedli do suvislosti so spoloénym eurdépskym referenénym bodom, a ukazat’
tym vzajomné postavenie medzindrodnych sektorovych kvalifikacii
anarodnych kvalifikacnych systémov. Toto odportGcanie preto prispieva
k §irSim cielom podpory celozivotného vzdelavania a zvySenia schopnosti
zamestnat’ sa, mobility asocialnej integracie pracujucich a Studujucich.
Transparentné zasady zabezpecenia kvality a vymena informdacii podporia
jeho vykonavanie tym, Ze prispeju k budovaniu vzajomnej dovery.

Toto odporacanie by malo prispiet k modernizacii systémov
vzdeliavania a odbornej pripravy, kprepojeniu medzi vzdeldvanim,
odbornou pripravou a zamestnanostou, k premosteniu medzi formalnym
vzdelavanim, neformalnym vzdeldvanim a informalnym ucenim sa a malo
by tiez viest’ k validacii vysledkov vzdeldvania ziskanych v praxi.

Toto odporucanie nenahriadza ani nevymedzuje narodné kvalifika¢né
systémy a/alebo kvalifikicie. Europsky kvalifikacny rdmec neopisuje
Specifické kvalifikacie alebo kompetencie jednotlivca aku konkrétnej
kvalifikacii by sa mal uviest odkaz na prislusna troven eurdpskeho
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kvalifika¢ného ramca  prostrednictvom  prislusnych ~ narodnych
kvalifika¢nych systémov.”

Europsky kvalifikaény ramec teda predstavuje spoloénu europsku
referenénu sustavu, ktord umoziuje eurdpskym Statom prepojit’ navzijom
ich systémy kvalifikdcii. Kazdy §tdt méd vlastny systém kvalifikacii, ale
kvalifikatny rdmec predstavuje systematickejSi sposob klasifikacie
kvalifikacii, spravidla na zaklade hierarchie Urovni. V praxi eurdpsky
kvalifikaény rdmec umozni porovnanie a pochopenie réznych kvalifikacii
v roznych Statoch a tym ul'ah¢i volny pohyb pracovnikov v Eurdpskej Gnii.

V sutvislosti s uplatiovanim eurdpskeho kvalifikacného ramca je dolezité
poukdzat’ na definicie niektorych relevantnych pojmov, ktoré st obsiahnuté
v prilohe I odporucania:

- ,kvalifikicia® je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie,
ktory sa ziska, ked’ prislusny organ urci, Ze jednotlivec dosiahol vysledky
vzdelavania zodpovedajiice danym Standardom;

— ,narodny kvalifikaény systém* si vSetky aspekty cinnosti ¢lenskych
Statov tykajuce sa uznavania vzdelavacich ainych mechanizmov, ktoré
spajaju vzdelavanie aodborni pripravu s trhom prace a obcianskou
spolo¢nostou. Toto zahffia rozvoj a vykondvanie inStituciondlnych
dojednani a postupov tykajucich sa zabezpeCovania kvality, hodnotenia
a priznavania kvalifikacii. Narodny kvalifikacny systém mdze pozostavat
z viacerych podsystémov a moze zahfnat narodny kvalifika¢ny ramec;

— ,niarodny kvalifikacny ramec” je nastroj na klasifikaciu kvalifikécii
podla suboru kritérii pre dosiahnuté Specifikované stupne vzdelania,
ktorého cielom je zahrnut' akoordinovat néarodné kvalifikacné
podsystémy azlepsit transparentnost, pristup, rozvoj a kvalitu
kvalifikécii vo vzt'ahu k trhu prace a obCianskej spolo¢nosti;

— ,vysledky vzdelavania® vyjadruji to, Co uciaci sa vie, chape aje
schopny urobit’ pri ukonceni procesu vzdelavania, ktoré su definované
z hl'adiska vedomosti, zrucnosti a kompetencii;

” Body 1 az 14 odovodnenia odportidania.
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— ,vedomost™ je vysledok osvojenia si informacii prostrednictvom ucenia.
Vedomosti su siborom faktov, zasad, teorii a postupov, ktoré sa vzt'ahuju
na oblast’ prace a §tudia. V kontexte eurdpskeho kvalifikaéného ramca sa
vedomosti opisuju ako teoretické a/alebo faktické;

— ,zruénost™ je sposobilost’ uplatiiovat’ vedomosti a vyuzivat' know-how
na splnenie uloh arieSenie problémov. V kontexte eurdpskeho
kvalifikaéného ramca si zrucnosti opisané ako kognitivne (vratane
vyuzivania logického, intuitivneho akreativneho myslenia) alebo
praktické (vyzadujice manualnu zruCnost apouzivanie metdd,
materidlov, prostriedkov a néstrojov);

— ,kompetencia® je preukdzana spdsobilost’ pouzit’ vedomosti, zruénosti
a osobné, socidlne a/alebo metodologické schopnosti v pracovnych alebo
Studijnych situdciach a vodbornom aosobnom rozvoji. V kontexte
europskeho kvalifikaéného ramca je kompetencia opisand vo vztahu
k zodpovednosti a samostatnosti.

Europsky kvalifikacny ramec sa sklad4 z 8 referen¢nych trovni, ktoré
su zalozené na vysledkoch vzdelavania vymedzenych z hl'adiska vedomosti,
zruénosti a kompetencii. Tento rimec sa nezameriava na dizku vzdelavania
alebo praxe alebo na to, kde bolo toto vzdelanie alebo prax ziskana, ale na
skutoéné schopnosti uchadzaca s konkrétnou kvalifikaciou. Toto zameranie
na skutoné schopnosti ulahCuje  sprostredkovanie vhodnych
zamestnancov pre zamestndvatelov na trhu price, osvedcovanie
neformalneho ainformalneho vzdelavania a mobilitu a vyuZitie
kvalifikicii vroéznych krajinach asystémoch vzdeldvania a odbornej
pripravy. Zameranie sa na vysledky vzdeldavania je tiez dosledkom
nepraktickosti porovnivania dizky $tadia vzhladom na velké rozdiely
v eurdpskych systémoch vzdelavania aje vsulade s tendenciou, ktord sa
presadzuje v mnohych eurdpskych systémoch vzdelavania.

Priloha II odporticania stanovuje deskriptory pre vsetkych 8 urovni,
ktoré oznacuju vysledky vzdelavania zodpovedajtice kvalifikdcidm na danej
urovni v akomkol'vek kvalifika¢nom systéme.



EUROPSKE INICIATIVY 149

150 | ALTERNATIVNE UZNAVANIE

Vedomosti Zrucnosti Kompetencie
V kontexte V kontexte EKR su V kontexte EKR
EKR su zrucnosti opisané ako | su kompetencie
vedomosti kognitivne opisané vo
opisané ako (zahffiaju vyuzitie vztahu
teoretické logického, k zodpovednosti
a/alebo intuitivneho a samostatnosti.
faktické. a kreativneho
myslenia) a praktické
(vyzadujuce
manudlnu zruénost’
a pouzitie metod,
materialov,
prostriedkov
a nastrojov).
Uroveii 1 zékladné zékladné zruénosti pracovat’ alebo
Vysledky vSeobecné pozadované na Studovat’ pod
vzdelavania | vedomosti vykonévanie priamym
zodpovedaju- jednoduchych aloh | dohl'adom
ce urovni 1 podla
st usporiadaného
obsahu
Uroveii 2 zékladné zékladné kognitivne | pracovat alebo
Vysledky faktické a praktické zruénosti | Studovat’ pod
vzdeldvania vedomosti pozadované dohladom
zodpovedaju- | v oblasti price | na pouZivanie s uritym
ce arovni 2 alebo prislusnych stupfiom
su: Stadia informacii s cielom samostatnosti

vykonévat’ Glohy

a riesit rutinné
problémy za
pouZitia
jednoduchych
pravidiel a néastrojov

Uroveii 3 vedomosti rozsah kognitivnych | prijimat’
Vysledky faktov, zésad, a praktickych zodpovednost’
vzdelavania | procesov zrucnosti za vykondvanie
zodpovedajii- | a vSeobecnych | pozadovanych uloh v praci
ce urovni 3 pojmov na splnenie uloh alebo v ramci
st v oblasti prace | a rieSenie problémov | Studia;
alebo Studia na zéklade vybranych | pri rieSeni
a aplikovanych problémov
zékladnych prispdsobit’
metod, nastrojov, svoje spravanie
materialov okolnostiam
a informacii
Uroveii 4 faktické rozsah kognitivnych | riadit’ samého
Vysledky a teoretické a praktickych seba podla
vzdelavania | vedomosti zruénosti usmerneni
zodpovedajt- | v Sirokych pozadovanych v kontexte
ce urovni 4 | suvislostiach na rieSenie préce alebo
su: v oblasti prace | Specifickych studia, ktoré su
alebo studia problémov zvycajne
v oblasti prace alebo | predvidatelné,
Studia ale mozu sa
menit’;
kontrolovat’

beznu pracu
inych a niest’
zodpovednost’
za hodnotenie
a zlepSovanie

pracovnych
a Studijnych
¢innosti
Uroveii 5 (*) | rozsiahle, rozsiahla skala vykonavat
Vysledky Specializované, | kognitivnych riadenie a dozor
vzdeldvania faktické a praktickych v kontexte
zodpovedaji- | a teoretické zruénosti pracovnych
ce urovni 5 vedomosti pozadovanych na alebo studijnych
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su: v oblasti prace | rozvijanie ¢innosti, pri
alebo studia kreativnych ktorych sa
a rieSeni abstraktnych nedaju
uvedomovanie | problémov predvidat’
si hranic tychto zmeny,
vedomosti hodnotit
arozvijat svoju
vlastna
vykonnost’
a vykonnost’
inych
Uroveii 6 rozsirené roz§irené zruc¢nosti riadit’
(**) vedomosti preukazujuce komplexné
Vysledky v oblasti prace | dokonalost’ technické alebo
vzdelavania alebo stadia a zmysel pre odborné ¢innosti
zodpovedaji- | vratane inovéciu, pozadované | alebo projekty,
ce Grovni 6 kritického na riesenie niest’
st chapania teérii | komplexnych zodpovednost’
a zasad a nepredvidatelnych za rozhodovanie
problémov v
v §pecializovanej nepredvidateno
oblasti prace alebo m kontexte
studia prace alebo
stadia;
niest’
zodpovednost’
za riadenie
odborného
rozvoja
jednotliveov
a skupin
Urovei 7 vysokospeciali | Specializované riadit’
(**%) zované zrucnosti pozadované | a transformovat’
Vysledky vedomosti, pri rieSeni kontext prace
vzdelavania | z ktorych st problémov vyskumu | alebo Stidia,
zodpovedajui- | niektoré a/alebo inovacii ktoré st

ce urovni 7 vedomosti s cielom komplexné,

su: poprednymi rozvijat' nové nepredvidatelné
v oblasti prace vedomosti a postupy a vyzaduju si
alebo studia a integrovat’ nové strategické
a su zakladom vedomosti z roznych | pristupy
origindlneho oblasti niest’
myslenia zodpovednost’
a/alebo za prispievanie
vyskumu; k odbornym
zésadné poznatkom
uvedomenie si a postupom
vedomosti a/alebo za
v danej oblasti hodnotenie
a na rozhrani strategickej
medzi vykonnosti
jednotlivymi timov
oblastami

Uroveii 8 vedomosti na najrozsirenejsie prejavit’ silna

(FF*F) najvyssej a mimoriadne autoritu,

Vysledky urovni v oblasti | Specializované inovaciu,

vzdelavania prace zruénosti samostatnost’,

zodpovedaju- | alebo Studia a techniky vratane vedecku

ce urovni 8 a na rozhrani syntézy a hodnotenia, | a odbornu

su: medzi poiadované na integr itu a trvaly
oblastami rieSenie zdsadnych zavizok

problémov
vyskumu a/alebo
inovacii a na
rozsirenie

a opdtovné
definovanie
existujucich
vedomosti

alebo odbornych
postupov

rozvijat nové
myslienky alebo
postupy na
najvyssej

urovni kontextu
préce alebo
Stidia vratane
vyskumu.




EUROPSKE INICIATIVY 153

Sulad s kvalifikaénym ramcom v eurdpskom priestore vysokoSkolského
vzdeldvania

Kvalifikacny rdmec v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania
poskytuje deskriptory pre jednotlivé cykly.

Kazdy deskriptor cyklu poskytuje spolocné vyjadrenie charakteristickych
oCakdvani vysledkov aschopnosti spojenych s kvalifikdciami, ktoré
predstavuji koniec daného cyklu.

(*) Deskriptor pre prvy cyklus vysokoskolského vzdelavania (v ramci
prvého cyklu alebo spojeny s prvym cyklom), ktory bol vytvoreny na
zédklade spolocnej iniciativy pre kvalitu vramci bolonského procesu
zodpoveda vysledkom vzdelavania na tirovni 5 EKR.

(**) Deskriptor pre prvy cyklus kvalifikacného rdmca v eurdpskom
priestore vysokoskolského vzdeldvania, dohodnuty na stretnuti ministrov
zodpovednych za vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo vramci
bolonského procesu vmaji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom
vzdeldvania na tirovni 6 EKR.

(***) Deskriptor pre druhy cyklus kvalifika¢ného rdmca v eurépskom
priestore vysokoskolského vzdeldvania, dohodnuty na stretnuti ministrov
zodpovednych za vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo vramci
bolonského procesu vmaji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom
vzdeldvania na Girovni 7 EKR.

(****) Deskriptor pre treti cyklus kvalifikaéného ramca v europskom
priestore vysokoskolského vzdelavania, dohodnuty na stretnuti ministrov
zodpovednych za vysokoskolské vzdelanie, ktoré sa konalo vramci
bolonského procesu vmaji 2005 v Bergene, zodpoveda vysledkom
vzdelavania na urovni 8 EKR.

Europsky parlament a Rada odporucili ¢lenskym Statom, aby pouzivali
eurdpsky kvalifikacny rdmec ako referenny ndstroj na porovnavanie
kvalifikaénych trovni réznych kvalifikatnych systémov a podporovali
celozivotné vzdelavanie arovnost prilezitosti v spolocnosti zalozenej na
vedomostiach, ako aj prehlbovanie integracie eurdpskeho pracovného trhu,
a reSpektovali pritom bohatt rozmanitost’ narodnych vzdelavacich systémov.
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Clenskym $tatom sa odporica, aby do roku 2010 uviedli svoje narodné
kvalifikacné systémy do suladu s eurépskym kvalifikaénym ramcom,
najméd transparentnym porovnanim svojich  kvalifikacnych rovni
s troviiami uvedenymi v prilohe II odportiCania arozvinutim nirodnych
kvalifikaénych rdmcov, tam kde to je vhodné v stlade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a postupmi, a aby v pripade potreby prijali opatrenia,
aby do roku 2012 vSetky nové osvedCenia o kvalifikdcii, diplomy
a dokumenty Europass vydané prisluSnymi orgdnmi  obsahovali
prostrednictvom ndarodnych kvalifikacnych systémov jasny odkaz na
prislu$nu uroven eurépskeho kvalifikaéného ramca.

Pri definovani a opisovani kvalifikdcii maju clenské S$taty podla
odporti€ania pouzivat pristup zalozeny na vysledkoch vzdelavania
a podporovat’  validaciu  platnosti  neformalneho  vzdelavania
a informélneho ucenia sa v sulade so spolocnymi eurépskymi zdsadami
dohodnutymi v zaveroch Rady z 28. maja 2004 a venovat’ pritom osobitni
pozornost tym obcCanom, uktorych je najvysSia pravdepodobnost’
nezamestnanosti alebo neistych foriem zamestnania, a ktorym moéze tento
pristup pomdct’ zvysit' ucast’ na celozivotnom vzdelavani a pristup na
pracovny trh.

Clenskym §titom sa tiez odporti¢a, aby uréili nirodné koordina&né
miesta, prepojené na konkrétne Struktiry a poziadavky ¢lenskych §tatov, na
podporu, a vsuvislosti s inymi relevantnymi vnutro§tdtnymi orgdnmi, na
usmeriiovanie vztahu medzi narodnymi kvalifikacnymi systémami
a europskym  kvalifikanym ramcom, scielom podporit  kvalitu
a transparentnost’ uveden¢ho vztahu. Kuloham tychto narodnych
koordina¢nych miest by malo patrit’:

a) porovnavanie kvalifikaénych irovni v rdmci narodnych kvalifika¢nych
systémov s urovilami eurdpskeho kvalifikatného ramca uvedenymi
v prilohe II odportcania;

b) zabezpecovanie toho, aby bola metodika pouzivand na porovnavanie
narodnych kvalifikacnych Grovni s eurépskym kvalifikaénym rdmcom
transparentna s cielom na jednej strane ulah¢it’ porovnévanie medzi
nimi a na strane druhej zarucit’ uverejnenie vyplyvajucich rozhodnuti;

¢) poskytovanie pristupu kinformaciam a usmernenia zucastnenym
strandm o tom, do akej miery su narodné kvalifikicie porovnatelné
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s europskym  kvalifikaénym rdmcom prostrednictvom narodnych
kvalifika¢nych systémov;

d) podporovanie ucasti vSetkych prislusnych zicastnenych stran vratane,
podl'a platnych vnutrostatnych pravnych predpisov a postupov, institlicii
vysokoskolského  vzdelavania, institdcii odborného vzdeldvania
a pripravy, socialnych partnerov, sektorov aodbornikov v oblasti
porovnavania a pouzivania kvalifikacii na eurdpskej urovni.

Mnohé ¢&lenské §taty (Finsko, Francuzsko, irsko, Spojené kralovstvo,
Ceska republika) uz vytvorili alebo vytvaraju narodné kvalifikaéné ramce,
resp. narodné sustavy kvalifikicii, ktoré umoznia priame porovnanie
kvalifikacii v Eurdpskej tnii. Vytvorenie takychto narodnych rdamcov vsak
nie je nevyhnutné, podstatné je, aby clenské Staty boli schopné uviest
narodné kvalifikdcie do suvislosti s europskym referencnym ramcom
a umoznit’ ich komparaciu v Eurépskej Gnii.

Blizsie informacie: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/
index_sk.html (Generélne riaditel'stvo pre vzdeldvanie a kultaru)

3.1.4 EUR(’)PS,KY SYSTEM KREDITOV PRE ODBORNE
VZDELAVANIE A PRIPRAVU

Eurépsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu
(European credit system for vocational education and training, ECVET) bol
vytvoreny na zaklade odportacania Europskeho parlamentu a Rady z 18. jina
2009 o vytvoreni Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie
apripravu (ECVET).” Ugelom tohto odporacania je vytvorit Eur6psky
kreditovy systém pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) ur¢eny na
uPahéenie prenosu, uznavania azhromaZd’ovania posudenych
vysledkov vzdelavania osob, ktoré sa usiluju ziskat' kvalifikaciu. Takto sa
zlepSi vSeobecné pochopenie vysledkov vzdelavania obcanov aich
transparentnost, medzindrodnd mobilita a prenosnost medzi ¢lenskymi
Statmi a pripadne vramci Cclenskych Statov v priestore celoZivotného

“U.v.EUC 155, 8.7.2009, s. 11.
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vzdeldvania bez hranic a zlepSi sa aj mobilita a prenosnost’ kvalifikacii na
vnutrostatnej urovni medzi réznymi hospodéarskymi odvetviami a v ramci
pracovného trhu. NavySe to prispeje k rozvoju arozSirovaniu eurdpskej
spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. ECVET by sa mal
zakladat’ na zasadach a technickych Specifikiciach stanovenych v prilohe
11 tohto odporagania.”

ECVET je uplatnitelny na vSetky vysledky vzdelivania, ktoré by sa
v zdsade mali dat’ dosiahnut’ r6znymi vzdeldvacimi a Studijnymi drdhami na
vSetkych turovniach Eurdpskeho kvalifika¢ného ramca pre celozivotné
vzdelavanie (,,EKR”) a potom prenasat’ a uznavat. Toto odporucanie preto
prispieva k §ir§im cielom podpory celozivotného vzdeldvania a zvySovania
zamestnatel'nosti, otvorenosti mobilite a socialneho zaclenenia pracovnikov
a vzdelavajucich sa o0sob. Ulahcuje predovSetkym rozvoj pruznych
a individualizovanych drédh atiez uznéavanie tych vysledkov vzdelavania,
ktoré su nadobudnuté prostrednictvom neformalneho a informalneho
vzdelavania.”

Toto odporucanie by malo ulahit zlucitel’nost’, porovnatelnost’
a komplementarnost® kreditovych systémov pouzivanych v odbornom
vzdelavani a priprave a Europskym systémom prenosu
a zhromaZd’ovania kreditov (,,ECTS”), ktory sa pouziva vo
vysokoskolskom sektore, atym prispiet k vySSej priepustnosti medzi
urovilami vzdeldvania a odbornej pripravy vsulade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a praxou. Potvrdzovanie vysledkov posudzovaného
neformalneho ainformalneho vzdeldvania by malo byt podporované
vsulade so zadvermi Rady z28. mdaja 2004 o spolo¢nych eurépskych
zasadach identifikicie a potvrdzovania neformilneho a informilneho
vzdelavania.”’

Toto odportidanie dopiia odporuéaniec Eurépskeho parlamentu a Rady
z23. aprila 2008 o vytvoreni eurépskeho kvalifikaného riamca pre

" Body 6 a 7 odovodnenia tohto odportcania.
7® Bod 8 odovodnenia tohto odporagania.
"7 Body 10 a 11 odévodnenia tohto odporagania.
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celoZzivotné vzdelavanie, vktorom sa odporica, aby clenské Staty
podporovali Gzke prepojeniec medzi EKR a existujucimi alebo budicimi
eurépskymi  systémami  prenosu  azhromazdovania  kreditov ~ vo
vysokoskolskom a odbornom vzdeldvani a priprave. Zatial’ ¢o hlavnym
ciePom EKR je zvySit’ transparentnost’, porovnatel’nost’ a prenosnost’
nadobudnutych kvalifikicii, cielom ECVET je ulahfovat’ prenos,
uznavanie a zhromaZd’ovanie vysledkov vzdeldvania os6b na ich ceste
k dosiahnutiu kvalifikicie.”

Toto odporGc¢anie zohladiiuje rozhodnutie Eur6pskeho parlamentu
aRady ¢.2241/2004/ES z 15. decembra 2004 o jednotnom rameci
Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass)w
a odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 tykajuce
sa medzinarodnej mobility v ramci Spolocenstva na ucely vzdeldvania
a odbornej pripravy: Eurépska charta kvality mobility.*

ECVET sa vSak neuplatiiuje na vzijomné uznidvanie kvalifikacii
v oblasti regulovanych povolani, ktoré upravuje smernica o uznavani,
pretoze ECVET nepredstavuje nastroj na poskytovanie prav
migrujicim osobam pri uznidvani ich kvalifikicie ziskanej v jednom
Clenskom Stite sciePom vykondvat regulované povolanie vinom
Clenskom S$tate. Orgdnom clenskych Statov stanovuje v takom pripade
pravne zavdzné povinnosti len tato smernica.®’ ECVET neznamena pre
obéanov Ziadny novy narok na automatické uznavanie vysledkov
vzdelavania alebo bodov.*

ECVET ma podporovat apresadzovat medzindrodni mobilitu
a pristup k celoZivotnému vzdelivaniu v odbornom vzdeldvani a priprave.
Zatial' ¢o eurdpsky kvalifikaény ramec predstavuje spolo€ny referenény
ramec, ktory by mal sluzit ako konverzny ndstroj medzi rdéznymi

™ Bod 12 oddvodnenia tohto odportiéania.

" U. v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6.

%U. v. EU L 394, 30.12.2006, . 5.

8 Bod 1 dovodovej spravy k navrhu odpori¢ania ECVET.
8 Bod 15 oddvodnenia tohto odportiéania.
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kvalifika¢nymi systémami aich Groviiami, ECVET predstavuje spolo¢ny
metodicky ramec, ktorého tlohou je ul'ah¢it’ prenos kreditu za vzdelavacie
vystupy z jedného kvalifikacného systému do iného systému alebo z jedného
sposobu vzdeldvania do iného. Prispieva k priestupnosti vzdeliavacich
systémov, zlucitelnosti medzi nezavislym vzdeldvanim a systémami
odborného vzdelavania a pripravy, a tym podporuje moznost, aby si osoby,
ktoré sa vzdelavaju, vytvarali vlastni cestu vzdeldvania vedicu ku
kvalifikicii. Jeho implementécia sa zaklad4 na zasade dobrovolnej wcasti
¢lenskych statov a zainteresovanych stran.®

ECVET predstavuje metodicky ramec, ktory mozno pouzit' na opis
kvalifikicii z hPadiska jednotiek vzdeliavacich vystupov a snimi
stvisiacimi bodmi, na ucel prenosu a akumulédcie vzdelavacich vystupov.
ECVET sa zakladd na navrhu jednotnych auicelnych jednotiek
vzdelavacich vystupov, a nie na roztriesteni kvalifikacii. ECVET nema za
ciel ani nevyZaduje zosilad’ovanie kvalifikicii a systémov odborného
vzdelavania a pripravy, ale ma za ciel’ lepSiu porovnatelnost’
a zluditelnost’.*

Eurépsky parlament a Rada odporucili ¢lenskym Statom, aby:

— podporovali ECVET, ktory je uvedeny v prilohach I a II odpori¢ania na
vSetkych urovniach EKR s odkazom na kvalifikdcie odborného
vzdeldvania apripravy scielom ulah¢it medzindrodni mobilitu
auznavanie Studijnych vysledkov v odbornom vzdeldvani a priprave
a celozivotné vzdelavanie bez hranic;

— podla potreby vytvorili nevyhnutné podmienky a prijali opatrenia, aby sa
ECVET v stlade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a postupmi a na
zéklade skusok a testovania mohol od roku 2012 postupne uplatiiovat’
na kvalifikicie v odbornom vzdeldvani a priprave na vSetkych
urovniach EKR avyuzivatt na Ucely prenosu, uzndvania
a zhromazd’ovania vysledkov vzdelavania osdb, ktoré dosiahli vo
formalnom a pripadne v neformalnom a informalnom kontexte;

¥ Bod 5 dovodovej spravy k navrhu odpori¢ania ECVET.
¥ Bod 3 dovodovej spravy k navrhu odpori¢ania ECVET.
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— podporovali rozvoj vnutrostatnych a eurépskych partnerstiev a sieti,
do ktorych s zapojené institiicie a organy zodpovedné za kvalifikdciu
a diplomy, poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy, socialni
partneri a d’alSie zainteresované strany, ktoré s urcené na testovanie,
vykonavanie a podporu ECVET;

— zabezpecili, aby zainteresované strany a osoby v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy mali pristup k informaciim a usmerneniam
opouzivani ECVET, azaroven ulahc¢ili vymenu informacii medzi
Clenskymi Statmi; d’alej aby zabezpecili, aby prislusné organy riadne
zverejiiovali uplatiiovanie ECVET na kvalifikdciu a aby stvisiace
dokumenty ,,Europass vydané prislusSnymi organmi obsahovali jasne
urc¢ené prislusné informacie;

— pri pouzivani ECVET uplatiiovali v stlade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi  apostupmi spoloéné zasady zabezpefenia kvality
v odbornom vzdelivani a priprave stanovené v zaveroch Rady
z 28.méja 2004 o zabezpeceni kvality odborného vzdeldvania a pripravy,
najmid v savislosti s posudzovanim, potvrdzovanim a uznavanim
vysledkov vzdeldvania;

— zabezpecili fungovanie mechanizmov koordinacie a monitorovania na
prislusnych trovniach vstlade spravnymi predpismi, Struktirami
a poziadavkami kazdého clenského Statu s cielom zarucit kvalitu,
transparentnost’ a jednotnost’ iniciativ prijatych na vykondvanie ECVET.

Priloha I citovaného odporucania obsahuje definicie pojmov pouzitych
v tomto odporacani:

a) ,kvalifikicia® je formalny vysledok procesu posudzovania
a potvrdzovania, ktory sa ziska, ked’ prislusna institiicia ur¢i, Ze osoba
dosiahla vysledky vzdelavania zodpovedajice danym normam;

b) ,vysledky vzdelavania® su vyjadrenia o tom, ¢o vzdelavajlca sa osoba
vie, chape a je schopna urobit’ po ukonéeni procesu vzdelavania, ktoré st
vymedzené z hl'adiska vedomosti, zrucnosti a sposobilosti;

c) pjednotka vysledkov vzdelavania® (jednotka) je zlozka kvalifikacie
tvorena suvislym suborom vedomosti, zrucnosti a sposobilosti, ktoré
mozno posudzovat’ a potvrdzovat’;

d) ,kredit za vysledky vzdelavania® (kredit) je subor vysledkov
vzdeldvania jednotlivca, ktoré boli posidené aktoré mozno
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zhromazd'ovat na ucely kvalifikacie alebo prenaSat’ do inych
vzdelavacich programov alebo kvalifikacii;

e) ,prislusna inStiticia® je inStitucia, ktord je na zaklade pravidiel
a postupov zucastnenych krajin zodpovedna za obsah kvalifikacie a jej
udelovanie alebo uznavanie jednotiek alebo za iné funkcie stvisiace
s ECVET, ako je pridelovanie bodov ECVET ku kvalifikiciam
ajednotkdm, posudzovanie, potvrdzovanie auznavanie vysledkov
vzdeléavania;

f) ,,posudzovanie vysledkov vzdeldvania® si metddy a postupy pouzivané
na urCenie rozsahu, v akom vzdelavajuca sa osoba skutoc¢ne ziskala
konkrétne vedomosti, zrucnosti a sposobilosti;

g) ,potvrdzovanie vysledkov vzdelavania® je postup potvrdzovania, Ze
urcité posudzované vysledky vzdeldvania dosiahnuté vzdelavajiicou sa
osobou zodpovedaji osobitnym vysledkom, ktoré sa mézu vyzadovat
pre danu jednotku alebo kvalifikaciu;

h) ,,uznavanie vysledkov vzdelavania® je postup osvedCovania oficialne
dosiahnutych vysledkov vzdelavania prostrednictvom udelovania
jednotiek alebo kvalifikacii;

i) ,body ECVET* st numerickym vyjadrenim celkovej vahy vysledkov
vzdelavania v kvalifikdcii arelativnej vahy jednotiek v suvislosti
s kvalifikaciou.

Priloha 1II citovaného odporGcania stanovuje zasady a technické
Specifikicie ECVET. ECVET je technicky ramec na prenos, uznivanie
a pripadne zhromaZd’ovanie vysledkov vzdelavania osob, ktorych
ciePom je ziskat’ kvalifikiciu. Jeho uplatiiovanie pre danu kvalifikaciu je
v stlade s pravnymi predpismi, pravidlami a predpismi uplatiovanymi
v ¢lenskych Statoch a zaklada sa na zdsadach a technickych Specifikaciach,
ktoré su rozdelené tematicky na 4 Casti:

a) jednotKky vysledkov vzdelavania,

b) prenos azhromaZd’ovanie vysledkov vzdeldvania a partnerstva
ECVET,

¢) dohoda o vzdelavani a osobny zaznam,

d) body ECVET.
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Jednotky vysledkov videldvania

Jednotka predstavuje zlozku kvalifikicie a pozostava zo suvislého
suboru vedomosti, zru¢nosti a spésobilosti, ktor¢ mozno posudzovat
a potvrdzovat urCitym poctom suvisiacich bodov ECVET. Kvalifikacia
v zasade obsahuje viaceré jednotky a je tvorena celym siiborom jednotiek.
Vzdelavajuca sa osoba moze teda ziskat' kvalifikdciu zhromazdenim
pozadovanych jednotiek ziskanych v rdéznych krajinich a v roznych
kontextoch (formalnom apripadne neformalnom a informdlnom) pri
reSpektovani  vnutroStdtnych  pravnych  predpisov  stvisiacich  so
zhromazd’'ovanim jednotiek a uznavanim vysledkov vzdeldvania.

Jednotka moéze byt Specifickd pre jednotlivi kvalifikiaciu alebo
spolocna pre viaceré kvalifikicie. OCakavané vysledky vzdeldvania, ktoré
jednotku vymedzuju, mozno dosiahnut’ bez ohl'adu na to, kde alebo ako sa
dosiahli. Jednotka sa preto nemad zamienat so zlozkou formalneho
vzdelavacieho programu alebo poskytovania odbornej pripravy. Pravidla
a postupy pre vymedzenie charakteristiky jednotiek vysledkov vzdeldvania
apre spajanie azhromazd’ovanie jednotiek pre danu kvalifikdciu urcuja
prislusné institucie a partneri zapojeni do procesu odbornej pripravy v sulade
s vnutroStatnymi alebo regiondlnymi pravidlami.

Specifikicie pre jednotku by mali obsahovat’:

— vSeobecny nazov jednotky,

— vSeobecny nazov kvalifikiacie (alebo kvalifik4cii), ktorej sa jednotka
tyka, ato podla potreby, odkaz na kvalifikaciu podla trovne EKR,
pripadne  Grovne narodného  kvalifikaéného ramca (,NKR”),
s kreditovymi bodmi ECVET spojenymi s danou kvalifikaciou,

— vysledKky vzdelavania obsiahnuté v jednotke,

— postupy a kritéria na posudzovanie tychto vysledkov vzdeldvania,

— body ECVET spojené s jednotkou,

— v pripade potreby trvanie platnosti jednotky.

ECVET ako kreditny systém zaloZeny na jednotkich bude prispievat’
k rozvoju arozsirovaniu eurdpskej spoluprace vo vzdeldvani a odbornej
priprave. KedZe sa navrhovany kreditny systém zalozeny na jednotkach
zakladd na vzdelavacich vystupoch, je zluCitelny so vSetkymi
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kvalifika¢nymi systémami, vzdeldvacimi prostrediami a vzdelavacimi
pristupmi. Pristup zalozeny na jednotkdch podporuje pruzné individudlne
drahy vzdeldavania, kde osoby, ktoré sa vzdeldvaju, mézu akumulovat
pozadované jednotky vzdelavacich vystupov ziskané v réznych obdobiach,
vroznych krajinach a vrdéznych spdsoboch vzdeldvania na dosiahnutie
kvalifikacie. Jeho pruznost’ ul'ahCuje proces organizovania skiisenosti
s mobilitou pre osoby, ktoré ziskavaju odborné vzdelanie a pripravu, zatial
¢o jeho zasady uchovavaju celkovi jednotnost’ a integritu kazdej kvalifikacie
a brania priliSnej roztrieStenosti vzdeldvacich vystupov, ktoré je potrebné
potvrdzovat’ a uznavat. Kreditny systém zalozeny na jednotkiach vytvara
moznost’ rozvoja spolocnych referencii pre kvalifikdcie odborného
vzdelavania a pripravy zabezpetenim spoloénej struktiry a dohod.*

Prenos a zhromaZd’ovanie vysledkov videlavania a partnerstvai ECVET

V ECVET predstavuje kazdy kredit ziskany osobou, ktora sa vzdelava,
vyjadrenie potvrdenia nim dosiahnutych vzdelivacich vystupov na ucel
prenosu a akumulacie na ziskanie kvalifikacie. Tieto vzdelavacie vystupy
sa posudzuju a potvrdzujl, takze kredit (jednotky vzdelavacich vystupov)
mozno prenasat’ z jedného kvalifikaéného systému odborného vzdeldvania
a pripravy do druhého alebo zjedného vzdelavacieho prostredia do iného.
ECVET mozno pouzivat bez ohladu na to, ¢i tieto kvalifikatné systémy
maju svoj vlastny kreditny systém. ECVET mozno implementovat v rdmci
akejkol'vek kvalifikicie odborného vzdeldvania a pripravy na akejkol'vek
referencnej urovni eurdpskeho kvalifikaéného rdmca. Je uplatnitelny na
vzdelavacie vystupy dosiahnuté v akomkol'vek prostredi.®

V ECVET sa posudzuji jednotky vysledkov vzdelavania dosiahnuté
v jednom prostredi apo uspesnom posudeni sa prendSaji do iného
prostredia. V tomto druhom prostredi ich potvrdzuje a uznava prisluSna
inStiticia ako sucast’ poziadaviek na kvalifikaciu, ktora sa dana osoba snazi
dosiahnut’. Jednotky vysledkov vzdelavania mozno potom zhromazd’ovat’ na

¥ Bod 5 dovodovej spravy k navrhu odpori¢ania ECVET.
% Bod 5 dovodovej spravy k navrhu odpori¢ania ECVET.



EUROPSKE INICIATIVY | 163

ziskanie tejto kvalifikdcie v stlade s vnutrostaitnymi alebo regionalnymi
pravidlami. Postupy ausmernenia na posudzovanie, potvrdzovanie,
zhromazd’ovanie auznavanie jednotiek vysledkov vzdelavania stanovuju
prislusné dotknuté institicie a partneri zapojeni do procesu odbornej

pripravy.

Prenos kreditov zalozeny na ECVET auplatiovany na vysledky
vzdeldvania ziskané vo formalnych kontextoch vzdeldvania by sa mal
ul'ah¢it budovanim partnerstiev a sieti zahfiajucich prislusné institacie,
z ktorych kazd4d ma pravomoc vo svojom prostredi udelovat’ kvalifikacie
alebo jednotky, alebo udelovat’ kredit za ziskané vysledky vzdeldvania na
ucely prenosu a potvrdzovania.

Partnerstva asiete ECVET zahfiajii prislusné institicie, organy,
socidlnych partnerov, sektory a poskytovatelov a st dolezité pre skuSanie,
rozvoj a Siroki implementdciu  ECVET. Poskytuju Sirokému okruhu
inStitacii pdsobiacich v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sposob,
ako pracovat’ spolu. Vytvaraji prostredie, vktorom mozno rozvijat
vzédjomnu doveru, a poskytuju ramec pre prenos kreditov ECVET. Tieto
partnerstva by sa mali oficialne potvrdzovat’ prostrednictvom memorand
o porozumeni ECVET.Y

Dohoda o videldavani a osobny zaznam

Pri uplatneni prenosu kreditov, v ktorom si zapojeni dvaja partneri
a konkrétna mobilna vzdelavajica sa osoba, uzatvoria prislusné dve
inStitGcie zapojené do procesu odbornej pripravy a potvrdzovania
a vzdelavajuca sa osoba dohodu o vzdelavani vramci memoranda
o porozumeni. V dohode o vzdeldvani by sa malo stanovit,, Ze v pripade, ak
vzdelavajica sa osoba ocakavané vysledky vzdelavania dosiahla
a ,hostitel'ska“ institucia ich posudila kladne, ,,domovska* institicia by ich
mala potvrdit’ a uznat’ ako sucast’ poZiadaviek na kvalifikiciu v stlade
s pravidlami a postupmi stanovenymi prisluSnou institiciou.

¥ Bod 5 dovodovej spravy k navrhu odporti¢ania ECVET.
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Dohody o vzdelavani predstavuju jednoduché, ucelné a systematické
usmernenia pre prakticki implementaciu dojednani o prenose kreditov
a postupy pre individualne osoby, ktoré sa vzdelavaju.*®

Prenos medzi partnermi sa mdze vztahovat na vysledky vzdeldvania
dosiahnuté vo formélnom, pripadne aj v neformalnom a informédlnom
kontexte. Prenos kreditu za dosiahnuté vysledky vzdeldvania ma preto tri

etapy:

a) ,hostitel'ska“ institicia posudzuje dosiahnuté vysledky vzdelavania
a udeluje kredit vzdelavajicej sa osobe. Dosiahnuté vysledky
vzdelavania azodpovedajuce body ECVET sa zaznamenavaju
Vv ,,0sobnom ziazname* vzdelavajucej sa osobygg,

b) ,,domovska“ institucia potvrdi kredit ako vhodné potvrdenie
o vysledkoch, ktoré vzdelavajuca sa osoba dosiahla,

¢) ,,domovska“ institicia potom uzna vysledky vzdelavania, ktoré sa
dosiahli. Toto uznanie predstavuje dovod na udelenie jednotiek aich
zodpovedajicich bodov ECVET v stlade s pravidlami ,,domovského*
systému.

Potvrdzovanie a uznavanie prislusnou ,,domovskou® institiciou zavisi od
uspesného postdenia vysledkov vzdeldvania prislusnou ,hostitel'skou®
inStitciou v sulade s dohodnutymi postupmi a kritériami zabezpecenia
kvality.

Body ECVET

Body ECVET poskytuju dopliiujice informacie o kvalifikaciach
a jednotkich v numerickej forme. Nemaju Ziadnu hodnotu nezavislu od
nadobudnutych vysledkov vzdelavania pre konkrétnu kvalifikéciu, ktorej sa
tykaja, a su odrazom dosiahnutych uspechov a zhromazd’ovania jednotiek.
V zaujme umoznenia spoloéného pristupu k pouzivaniu bodov ECVET sa
uplatituje dohoda, podla ktorej sa k vysledkom vzdelavania, ktoré by sa mali

¥ Bod 5 dovodovej spravy k navrhu odpori¢ania ECVET.

¥ Osobny zaznam je doklad, vktorom sa $pecifikuju posudené vysledky vzdelavania
vzdelavajicej sa osoby, jednotky a udelené body ECVET.
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dosiahnutt za rok formalneho denného odborného vzdelavania
a pripravy, priradi 60 bodov.

Body wulahéuji prenos aakumuliciu vzdeldvacich vystupov
ziskanych osobou, ktora sa vzdelava. Vzdelavacie vystupy sa priradovanim
bodov ECVET k jednotkdm za kvalifikdciu a za jej zlozky stavaju viac
shmatatePné“. Body ECVET poskytuju tymto spdsobom informacie
z hladiska celkovej vahy vzdelavacich vystupov pozadovanej na ziskanie
kvalifikdcie a umoznuju identifikovat’ relativnu vahu kazdej zloiky.go

V ECVET ma prirad’ovanie bodov zvycajne dve fazy: body ECVET sa
priradia najprv na kvalifikaciu ako celok a potom na jej jednotky. Pre dant
kvalifikaciu sa berie jeden formélny vzdelavaci kontext ako referencny a na
zaklade dohody sa tejto kvalifikacii priradi celkovy pocet bodov. Z tohto
celkového poctu sa potom priradia body ECVET kazdej jednotke podla jej
relativnej vahy v ramci kvalifikacie.

V pripade kvalifikécie, ktora sa nezaklada na formalnom vzdelavani,
ktoré sa pouziva ako referen¢na hodnota, mozno kreditové body ECVET
priradit’ na zdklade odhadu porovnanim s inou kvalifikiciou, ktord je
zalozena na referenénom formalnom kontexte. Na vytvorenie
porovnatelnosti kvalifikdcie by sa prislusnd institicia mala odvolavat na
prislusna trovenn EKR, pripadne NKR, alebo na podobnost vysledkov
vzdelavania v uzko pribuznej profesijnej oblasti.

Relativna vaha jednotky vysledkov vzdeldvania vzhladom na
kvalifikaciu by sa mala urcovat’ podl'a tychto kritérii alebo ich kombin4cie:

— relativna délezitost’ vysledkov vzdelavania, ktoré tvoria jednotku, pre
ucast’ na trhu prace pre napredovanie k inym kvalifikaénym urovniam
alebo pre socidlnu integraciu,

— ZloZitost, rozsah a objem vysledkov vzdeldvania v jednotke,

— usilie, ktoré¢ vzdeldvajuca sa osoba musi vynalozit na dosiahnutie
vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti pozadovanych pre jednotku.

% Bod 5 dovodovej spravy k navrhu odpori¢ania ECVET.
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Relativna véha akejkol'vek danej jednotky, ktora je spolocna pre viaceré
kvalifikacie, vyjadrena vbodoch ECVET, moéze byt pri jednotlivych
kvalifikaciach rozdielna.

Priradovanie bodov ECVET je zvycajne sucast'ou Struktury kvalifikacii
obsahu audrziavanie kvalifikdcie alebo osobitne splnomocnend na tato
ulohu. V krajindch, vktorych uz existuje vnutrostatny systém bodov,
vytvoria prislusné dotknuté inStitGcie mechanizmy na konverziu
vnutrostatnych kreditovych bodov na body ECVET.

Uspesné dosiahnutie kvalifikicie alebo jednotky je impulzom na
udelenie suvisiacich bodov ECVET nezavisle od skuto¢ného casu
potrebného na ich dosiahnutie.

Prenos jednotky zvyCajne znamena prenos zodpovedajicich bodov
ECVET, aby boli zahrnuté, ked sa uznavaju prendsané vysledky
vzdeldvania, a to v stlade s vnatrostatnymi alebo regiondlnymi pravidlami.
Je vecou prislusnej institucie, aby v pripade potreby opakovane posudila
body ECVET, ktoré sa maju zapocitat, pokial' st pravidld a metodiky
stanovené na tento UCel transparentné a podporené zasadami zabezpecenia
kvality.

Kazda kvalifikdcia ziskand prostrednictvom neformilneho alebo
informalneho vzdeldvania, pre ktori mozno identifikovat' referencny
formilny spdsob vzdelivania, azodpovedajice jednotky maji rovnaky
pocet bodov ECVET ako referencny spdsob vzdelavania, ked’ze sa dosahuju
rovnaké vysledky vzdeldvania.

Koneénymi pouZzivate’mi ECVET su osoby, ktoré sa vzdelavaju.
ECVET bude ucinny, az ked ho sprevadzkuju dotknuté prislusné institicie
na vnutroStatnej, regionalnej, miestnej alebo odvetvovej Urovni. Tieto
inStitucie by mali urcit’ rozsah implementacie arozhodnut’ o fiom, a svoje
rozhodnutia by mali oficidlne potvrdit’ na prislusnej Grovni. Maju Glohu aj
pri zabezpeceni toho, aby sa implementacia a pouzivanie ECVET riadili
kritériami zabezpecenia kvality. S cielom vytvorit’ podmienky na Gc¢inné
postupy uzndvania a prenosu kreditov, atym podporit’ vzijomnu doveru
medzi r6znymi aktérmi, vyzaduje ECVET zéavézok k uplatiiovaniu kritérii
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a postupov zabezpecenia kvality vSetkymi zapojenymi aktérmi a na vSetkych
urovniach systému.

Implementacia ECVET by mala predstavovat spojity proces, ktory
vyzaduje ucinny a trvalo udrZatePny zividzok prisluSnych inStitacii,
organov, socidlnych partnerov, sektorov a poskytovatelov, abude
vyzadovat' vysoky stupefi synergie medzi iniciativami na eurépskej,
vnitro$tatnej a sektorovej irovni.

Priklady uplatnenia ECVET na prenos aakumuldciu vzdeldvacich
vystupov

Priklad ¢. 1: Prenos organizovany dvoma partnermi (poskytovatelmi
odborného vzdeldavania a pripravy) vo formalnom Studijnom prostredi pre
osoby zapojené do programu mobility, napriklad do programu Leonardo da
Vinci.

Hostitel’sky poskytovatel’ Vysielajuci
poskytovatel’

A

1 — Dohoda o vzdelavani

2 — Osoba ziska vedomosti,

zruénosti a kompetencie ,
7 — Vysledky
vzdelavania sa uznajt
a akumuluju ako
sticast’ planovanej
kvalifikacie a priradia
sa zodpovedajuce body

ECVET
3 — Vysledky vzdelavania
osoby sa posudia
5 — Prenos vysledkov
vzdelavania (kredit osoby sa
zaznamena v osobnom
zazname)
4 — Osobe sa udeli kredit 6 — Kredit (jednotky so

suvisiacimi bodmi

. ik A .
(jednotky so suvisiacimi bodmi ECVET) sa potvrdi

ECVET) za vysledky
vzdelavania

v
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Priklad ¢. 2: Prenos a hodnotenie vysledkov vzdelavania dosiahnutych
v ramci odbornych a Zivotnych skusenosti (neformdlne a informalne
vzdeldvacie prostredie) osobou, ktora ma odborné skusenosti a chce ziskat
kvalifikaciu.”’

Prostredie A: Odborné a Zivotné P ie B: Ziskani —
skiisenosti rostredie B: Ziskanie kvalifikacie
(neformalne a informalne vzdelavacie
prostredie)
5 — Vysledky vzdelavania sa uznaju
a akumuluji ako sucast’ planovanej
kvalifikacie a zahrnu sa zodpovedajiice body
ECVET
4 — Ziskany kredit (jednotky so suvisiacimi
bodmi ECVET) potvrdi prislusna institucia,
ktorej je zverena tato pradvomoc
3 — Osobe sa udeli kredit (jednotky so
stvisiacimi bodmi ECVET) za dosiahnuté
a uspesne posudené vysledky vzdelavania
1 — Osoba ziska vedomosti, 2 — Vysledky vzdelavania
zruénosti a kompetencie » osoby sa postdia

! bid.
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3.2 UZNAV{&NIE VYSLEDKOV NEFORMALNEHO
VZDELAVANIA A INFORMALNEHO UCENIA SA
V CLENSKYCH STATOCH

Zhladiska  validacie  vysledkov  neformélneho  ainformdlneho
vzdelavania mozno c¢lenské $taty rozdelit do troch skupin — na clenské
Staty, v ktorych sa toto uznavanie

a) realne uplatiiuje,
b) pripravuje alebo rozvija,
¢) uplatiiuje len vo veP’mi malej miere alebo sa neuplatiiuje vobec.

V clenskych Statoch sa vSak v Coraz vidcSej miere presadzuje trend
validacie vysledkov neformalneho a informalneho vzdelavania. Tento trend
je sposobeny viacerymi faktormi:

a) faktory tykajice sa vzdelavacieho systému — zlepSovanie pristupnosti
a zvySovanie efektivnosti systému formalneho vzdeldvania. Mnohé
Clenské §taty umoznuji na zéklade validacie vysledkov neformalneho
a informalneho vzdeldvania pristup do systému vyssieho vzdeldvania,
¢im poskytuji jednotlivcom akusi ,,druhti Sancu“ na dosiahnutie ich
uplného vzdelavacieho potenciélu;

b) ekonomické faktory — potreby znalostnej ekonomiky sa odrazaju aj
v podnikatel'skom sektore. Pracovné trhy musia byt flexibilnejsie
a musia sa sustredit’ na inovaciu. Validacia neformalneho a informalneho
vzdeldvania m6ze byt pomdct pri rieSeni problémov pracovného trhu,
ako je nedostatok pracovnych sil alebo potreba dodrzania kvalifikacnych
poziadaviek;

c) socidlne faktory — poskytovanie prilezitosti znevyhodnenym alebo
vyliacenym osobam. Validacia neformalneho a informalneho vzdeldvania
ulahCuje opétovnu integraciu do pracovného Zivota a spolocnosti
a Casto sa povazuje za nastroj zamerany predovsetkym na znevyhodnené
osoby, ako su utecenci, nezamestnani a star$i zamestnanci;

d) demografické faktory — starnutie obyvatel'stva a rastiica migracia. Tieto
faktory suvisia so znevyhodnenymi skupinami — demografické faktory
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zvySuju pocet 0s0b, ktorym hrozi exklizia a ktorym méze pomoct’ prave
validacia neformalneho alebo informalneho vzdelavania a moze prispiet
k znizeniu nezamestnanosti sivisiacej s demografickymi zmenami;

e) technologické faktory — rozvoj novych technolégii kladie doraz na
technické zrucnosti ziskané vramci neformélneho a informalneho
vzdeldvania. V sektoroch, ktoré su zavislé od pouzivania novych
technologii, formalne vzdelavanie aodborna priprava nemusia
postacovat’, pretoze nie vzdy umoziuji udrzat krok s najnovs§im
technickym vyvojom anovymi potrebami rozvoja zru¢nosti. Validacia
neformélneho a informalneho vzdelavania predstavuje alternativu, ktora
umoziiuje jednotliveom dosiahnut’ uznanie ich technickych spdsobilosti
a identifikovat’ nedostatky a potreby odbornej pripravy na pracovisku;

f) rastiica informovanost’ a akcepticia validicie neformilneho
a informalneho vzdelavania medzi zainteresovanymi subjektmi.

Mnohé subjekty sukromného a treticho sektora sa zapdjaju do iniciativ
zameranych na tento alternativny sposob validacie vzdelania.”

V procese validacie neformalneho a informalneho vzdelavania mozno
rozlisit’ tri fazy:
a) identifikacia,
b) posudenie,
c) uznanie.

Hoci je vysledkom validacie formalne osvedCenie alebo kvalifikécia,
fazy identifikicie a posudzovania, ktoré predchddzaji formalnemu
uznaniu, su pre cely proces vel'mi dolezité. Kvalita procesu validacie totiz do
vel'kej miery zavisi od pociatocnej identifikdcie a posudenia vzdeldvania.
Vzdelavanie mimo systému formalneho vzdelavania a odbornej pripravy
mozno charakterizovat' ako neStandardizované a casto je zaloZzené na
zlozitych a Specifickych spdsoboch vzdeldvania. Zabezpecenie kvality
procesu identifikicie a posudzovania tohto vzdeldvania zhladiska

%2 Validation of non-formal and informal learning in Europe. A snapshot 2007. Luxembourg:
Office for Official Publications of the European Communities, 2008 (dostupné na
www.cedefop.europa.eu), s. 8-9.
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platnosti, spol'ahlivosti a doveryhodnosti si vyzaduje dokladny vyber metod
a pristupov pocas tychto §tadii procesu validacie vzdelavania.”

RozliSovanie tychto §tadii procesu validacie vzdeldvania tzko suvisi
s formativnym a sumativnym pristupom k validacii. Primarnym ciel'om
sumativneho postdenia je dospiet’ k zaveru o doteraz dosiahnutom vzdelani
a vyslovne sa tyka formalizacie a certifikacie vysledkov vzdelavania, ktoré
su teda zaclenené do institdcii a organov opravnenych udel'ovat kvalifikacie.
Zékladnym cielom formativneho postdenia je umoznit vzdeldvajucim sa
osobam roziirenie a prehibenie ich vzdelania. Formativne pristupy
k posudzovaniu poskytuji spitnit vizbu vo vzt'ahu k procesu vzdeldvania,
poukazuju na silné aslabé stranky a poskytuji zaklad pre osobné alebo
organizacné zlepSenie. Formativne pristupy zohravaju vel'mi délezitu tlohu
a pouzivaju sa v mnohych prostrediach, od usmeriiovania a poradenstva az
po riadenie Tudskych zdrojov v podnikoch. Hoci je rozliSovanie
formativnych a sumativnych pristupov délezit¢ na analytické ucely,
nemozno jeho vyznam precefiovat. V praxi totiz vicSina validaénych
pristupov zahfiia oba prvky.

V rdéznych eurdpskych Statoch sa v ostatnych rokoch vztah medzi
formativnym a sumativnym pristupom vyvinul odligne. Napr. vo Svédsku sa
zatial’ nevytvoril centralizovany narodny validacny systém. Rozvoj v tejto
oblasti bol zalozeny na lokalnych, regiondlnych a sektorovych iniciativach
zameranych na konkrétne cielové skupiny a potreby. Rovnaké zistenia platia
aj v pripade Holandska. V tychto statoch prevladol pristup ,,zdola nahor*
(bottom-up) k validacii, ktory sa zameriaval na konkrétne lokalne
a sektorové potreby, anie na vSeobecné otvorenie systému kvalifikacii
prostrednictvom validacie. Napriek tomu mozno povedat, ze Svédsko
a Holandsko patria k najaktivnejSim Statom v oblasti validacie. Tuto
kombinaciu formativneho a sumativneho pristupu ilustruje aj priklad
Noérska, kde sa formativne pristupy vyvijali sibezne so sumativnymi
pristupmi orientovanymi na certifikdciu, ato prostrednictvom verejnej
podpory skusobnych projektov aprogramov na miestnej a regionalnej

»1d.,s. 13.
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urovni. Tato dvojitd stratégia sa uplatiuje aj vo Francizsku a vo
Svajéiarsku.

Hoci je formativny pristup dolezity, narodné validacné politiky spravidla
sledovali ciel' otvorenia kvalifikacii a systémov kvalifikacii pre vysledky
vzdelavania ziskaného mimo formalneho vzdelavacieho systému. Na rozdiel
od formalneho vzdeldvacieho systému, vktorom je proces vzdeldvania
a validacie vysledkov jednoduchsi, neformalne a informdlne vzdelavanie
a validacia jeho vysledkov su zloZitejSie, pretoze zahffiaji mnoZzstvo
moznosti, zktorych si jednotlivec méze vybrat — jednotlivec sim
rozhoduje o procese tohto vzdelavania, ako aj o tom, ¢i a kedy chce, aby
bolo formalne potvrdené (validované). V centre procesu validacie je
samotny jednotlivec — validacia je dobrovol’na. Zasadu dobrovolnosti
validacie vysledkov neformalneho a informalneho vzdelavania deklaruji aj
spomenuté zésady sformulované Radou v roku 2004.”*

Otvorenie kvalifikacii pre $ir$i subor vzdelavacich procesov a prostredi si
vyzaduje spolo¢ny referencny bod. Validdcia neformélneho a informalneho
vzdelavania zdvisi od vymedzenia vykladu tohto referenéného bodu —
Standardu. Prili§ Gzko vymedzeny a interpretovany Standard moéze byt
vrozpore s neStandardizovanym, ale vmnohych pripadoch velmi
relevantnym vzdeldvanim, ktoré sa uskutociiuje mimo formalneho
vzdelavacicho  systému.  Kvalifikdcie  a validacia  neformalneho
a informalneho vzdelavania vo vseobecnosti suvisia s dvoma hlavnymi
kategoriami Standardov, ktorymi st profesijné Standardy a Standardy
vzdeldvania a odbornej pripravy. Tieto dve kategérie Standardov mozno
vymedzit na jednej strane ako poziadavky zamestndvatelov ana druhej
strane ako poziadavky institucii vzdeldvania a odbornej pripravy. Ich zaklad
je odlisny a odrazaju dva rozne subory priorit, motivov a ciel'ov.

Profesijné Standardy s klasifikdcie a definicie hlavnych zamestnani.
Na tucely zamestnavania sa tieto Standardy zameriavaju na to, ¢o a ako
zamestnanec musi robit. Tieto Standardy su teda nevyhnutne formulované
ako vysledky vzdeldvania. Existuji vo vSetkych eur6pskych Statoch, ale

% 1d., s. 14-15.
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kazdy Stat vytvéra tieto Standardy inak. Profesijné Standardy st premostenim
trhu prace a vzdeldvania, pretoze na zaklade nich mozno vytvorit
vzdelavacie Standardy (ucebné osnovy).

Standardy vzdeldvania a odbornej pripravy sa na tcely vzdeldvania
a odbornej pripravy zameriavaji na to, ¢o a ako sa ma jednotlivec naucit,
a ako sa kvalita a obsah vzdelavania posudi. Su teda formulované do velkej
miery ako vstupy vzdeldvania (predmet, ucebna osnova, metddy, proces
a hodnotenie vyucby). Vzdelavacie Standardy maji spravidla podobu
poziadaviek na vyucbu a kvalifikacnych Specifikacii.

Ak ma byt validicia integralnou sucastou kvalifikacnych systémov
(a sustav), tieto systémy musia byt zalozené na tych istych principoch ako
formalny systém. To je vSak problematické, pretoze vidcSina pristupov
k validacii neformalneho a informélneho vzdelavania sa tyka druhej
kategorie Standardov, t.j. Standardov vytvorenych pre systém vzdeldvania
a odbornej pripravy. Zakladnou otazkou je, ¢i su tieto Standardy definované
prostrednictvom vstupov alebo vystupov vzdelavania. Hoci s Standardy
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy do velkej miery orientované na
vysledky vzdelavania (ked’Ze st uzsie prepojené s profesijnymi Standardmi),
sucasné Standardy pouzivané v oblasti vSeobecného a vyssicho vzdelavania
nie su vzdy vhodné na validiciu neformdlne ainformélne ziskanych
vysledkov vzdelavania.”

V jednotlivych eurdpskych Statoch sa pouzivaji tieto hlavné metédy
identifikdcie, dokumenticie a posudzovania vysledkov neformilneho
a informélneho vzdeldvania:

a) skusky — vysledky neformalneho a informalneho vzdeldvania sa
identifikujt a validuji v ramci skisok vo formalnom systéme;

b) deklaratérne metédy — zaloZzené na identifikacii a zaznamenani
kompetencii zo strany jednotlivca, toto vlastné posudenie jednotlivca je
spravidla potvrdené tret'ou stranou;

% 1d., s. 20-21.
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c) pozorovanie — zistovanie kompetencii jednotlivca pofas vykondvania
jeho kazdodennych tuloh v praci;

d) simulicia a ddkazy o pracovnej cinnosti — simulidcia znamena
vytvorenie realnych podmienok vykondvania prace na ucely posudenia
kompetencie jednotlivca, zistovanie ddkazov o pracovnej Ccinnosti
znamend  zhromazd'ovanie ddkazov o vysledkoch  vzdelavania
jednotlivca, napr. z pracoviska, zdobrovolnych c¢innosti, zrodinného
alebo iného prostredia, ktoré st nasledne pokladom pre validaciu jeho
kompetencii tret'ou stranou;

e) metéda portfolia — pouzivanie kombinicie metdd a nastrojov vo
vzdjomne nadvdzujucich fazach na zostavenie uceleného suboru
dokladov alebo dokazov o praci, ktoré réznymi sposobmi osvedcuju
zrucnosti a kompetencie jednotlivca.

Uvedené metddy mozu byt’ v procese validacie kombinované alebo d’alej
Specifikované. Mimoriadny vyznam ma najmid metéda portfélia, ktord
umoziiyje jednotlivcovi aktivne prispiet k zhromazd’ovaniu dokazov
a predstavuje kombinaciu pristupov, ktord zvySuje celkovi validitu tohto
pristupu. To potvrdzuje skutocnost, ze mnoho krajin zavddza metodu
portfolia ako zakladny prvok svojich valida¢nych systémov. Vzhladom na
kIiCovy vyznam zhromazdenia potrebnych dokladov do portfolia je
potrebné, aby mal jednotlivec uz v tomto tadiu procesu validacie dostatocné
auplné informécie, ktoré by mali zabezpeCit najmd prislusné organy
poskytujuce poradenstvo vtejto oblasti. Inovativnym trendom je tvorba
digitalnych portfélii, resp. portfélii s multimedidlnym obsahom. Ur¢itou
nevyhodou pripravy takychto portfolii je vSak technickd naroCnost’ ich
vytvarania, ktorda moéze vkoneénom dosledku prevysit vyhody tvorby
takéhoto druhu portfolia.”

Eurdpske staty podla prieskumu z roku 2007 mozno z hl'adiska rozvoeja
validacie vysledkov neformélneho a informalneho vzdelavania rozdelit’ do
Styroch skupin, a to na §taty s vysokym, strednym, nizkym a pociatoénym
stupfiom rozvoja.

*1d., s. 21-23.
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V statoch s vysokym stupiiom rozveja sa validacia vysledkov
neformélneho ainformalneho vzdeldvania stala realitou. Tieto Staty
umoziuju jednotlivcom systematické identifikovanie, resp. validaciu ich
vysledkov vzdelavania. Validdcia sa posunula zo sféry vSeobecnych
politickych ciel'ov k redlnym praktickym vysledkom. Do tejto kategorie patri
Belgicko, Dansko, Estonsko, Finsko, Francizsko, Irsko, Holandsko,
Norsko, Portugalsko, Slovinsko, Rumunsko, Spanielsko a Spojené
kraPovstvo. V tychto Statoch existuje vysoky stupeii akceptacie validacie
ako nastroja, ktory podporuje celozivotné vzdelavanie. Vo vicsine tychto
krajin su metddy validacie predmetom pravnej upravy a validacia tu ma
urditi tradiciu.”’

Staty so strednym stupiiom rozvoja musia eite zaviest opatrenia na
systematickl identifikiciu a validaciu vysledkov vzdeldvania a vécSina
znich tieto opatrenia pripravuje. Urovei aktivity v tejto skupine $tatov je
velmi odlisny. Do tejto kategorie viak mozno zaradit Rakisko, Ceskii
republiku, Island, Taliansko, Nemecko, Mad’arsko, Litvu,
Luxembursko, Maltu, Pol’sko a Svédsko. Mnohé z tychto Statov len
nedavno prijali pravny alebo politicky ramec na realizéciu cielov validécie,
ktory eSte musi byt implementovany. Mozno predpokladat, zZe
vnasledujucich rokoch realizdcia a akceptacia validacie vysledkov
neformalneho a informalneho vzdelavania podstatne stiipne.”

V Statoch s nizkym alebo pociatoénym stupiiom rozvoja za validacia
vysledkov neformalneho a informdlneho vzdeldvania povazuje eSte stale za
novu, ¢i dokonca kontroverznu problematiku, a nie je vobec alebo takmer
vobec implementovand. Do tejto skupiny Statov patri Bulharsko,
Chorvatsko, Cyprus, Grécko, LotySsko, LichtenStajnsko, Turecko a aj
Slovensko. Mnohé ztychto Stitov vSak uvazujli o zavedeni systému
validdcie v suvislosti s eurdpskymi iniciativami, najmd s vytvorenim
eurdpskeho kvalifikaéného ramca.”

1d., s. 24.
%1d., s 27.
*1d.,s. 31.

176 | ALTERNATIVNE UZNAVANIE

Dalsie opatrenia v oblasti validicie vysledkov neformalneho
a informalneho vzdelavania by mali vychadzat' najmd zo spomenutych
spoloénych eurdpskych zasad zroku 2004 ausmerneni zroku 2008.
Validdcia musi byt dobrovolnd, pricom jednotlivec, ktory je v centre
procese validacie, musi mat’ moznost aktivne sa podielat’ na validacii
vysledkov ~ svojho  vzdelavania formou dialogu, sebahodnotenia
systematickej reflexie atvorby portfolia. Je potrebné vytvorit metody
a systtmy na zohladnenie zloZitého a neStandardizovaného charakteru
tohto druhu vzdelavania. Dalej je potrebné zamerat sa na posudzovanie
vysledkov vzdeldvania a nie vstupov vzdeldvania. Hoci je vysledok
procesu validacie formélny, tento proces sa musi podstatne odliSovat’ od
procesu formalneho vzdelavania. Formu vysledkov vzdeldvania musia mat’
aj Standardy ako referencné body procesu validicie. Validicia ma
predstavovat’ kombinaciu sumativnych pristupov (certifikacia), ale aj
formativnych pristupov (podpora vzdeldvania), teda ma zabezpecit’ nielen
osvedcenie vysledkov vzdeldvania, ale aj motivaciu k d’alSiemu vzdelavaniu,
pripadne k doplneniu chybajiiceho vzdelania. Daliim délezitym aspektom
validicie je transferabilita vysledkov vzdeldvania — tie nemaji byt
obmedzené len na konkrétne vzdeldvacie prostredie, ale maji umoznit
jednotliveov mobilitu a flexibilnejSie uplatnenie na trhu prace, ato aj
v cezhraniénom meradle. S tym uzko suvisi poziadavka metodologickej
konvergencie roznych systémov validdcie. Validacia vysledkov
neformélneho a informdlneho vzdeldvania sa neméze obmedzovat' len na
konkrétne obdobie realizacie projektov alebo iniciativ, ale musi byt trvalo
udrzatel’na a musi sa stat’ imanentnou sucastou systému vzdelavania, trhu
prace a spolocnosti. Mimoriadny vyznam pre implementaciu validicie ma
tvorba narodnych kvalifika¢nych ramcov, ktoré mézu ul'ah¢it’ vytvorenie
narodnych Standardov zalozenych na vysledkoch vzdeldvania, uviest
jednotlivé kvalifikdcie do suvislosti, podporovat’ pristup k vzdeldvaniu,
presun vzdeldvania apostup vo vzdelavani atiez podporovat kvalitu
vzdelavania a odbornej pripravy. V neposlednom rade je validacia nastrojom
na otvorenie systému kvalifikicii pre imigrantov a na umoznenie vstupu
jednotliveov s nizkou kvalifikiaciou do systému vzdelavania a odbornej

pripravy. 10

10794, 5. 33-38.
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3.3 UZNAVANIE VYSLEDKOV NEFORMALNEHO
VZDELAVANIA A INFORMALNEHO UCENIA SA
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

3.3.1 ZAKON O DALSOM VZDELAVANI

V roku 1997 bol prijaty zakon ¢. 386/1997 Z. z. o dalsom vzdelavani
aozmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.
0 zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. (dalej len ,,zakon o d’alSom
vzdeldvani®), ktorym sa vytvoril pravny zdklad pre realizdciu
a osvedCovanie d’alSicho vzdeldvania.

Tento zdkon vymedzuje d’alSie vzdelavanie ako vzdeldvanie, ktoré
umoZiiuje kazdému doplnit’, rozsirit’ a prehibit’ si ziskané vzdelanie,
rekvalifikovat’ sa alebo uspokojit’ svoje zaujmy alebo ktorym sa
pripravuje na ziskanie stupiia vzdelania v §kolskom systéme (§ 2 ods. 1
zakona o d’alSom vzdelavani).

Dalgie vzdelavanie je popri vzdelavani na zékladnych §kolach, strednych
Skolach a na vysokych Skolach sucast'ou vzdelavacej sustavy Slovenskej
republiky a jeho uskutociiovanie je verejna iloha (§ 1 ods. 1 zédkona
o dalsom vzdelavani). Dalsie vzdelavanie je sufastou celoZivotného
vzdelavania (§ 1 ods. 3 zdkona o d’alSom vzdelavani). Uskutocniuje sa
v ustanovizniach  d’alSieho vzdeldvania rozlicnymi kratkodobymi
a dlhodobymi vzdeldvacimi aktivitami réznych foriem (napr. seminar,
Skolenie, kurz) vrozli€nych organizacnych formach $tidia (Stidium popri
zamestnani, dopliiujuce Stadium, rozsirujuce stadium, Specializacné studium,
rekvalifikacné S§tadium). V d’alSom vzdelavani sa vyuzivaji tradi¢né
i najnovSie metédy vzdelavania vratane multimedidlnych pristupov
(korespondencné vzdelavanie, distanéné vzdeldvanie, videokonferencie,
vzdelavanie pomocou pocitacovych sieti) — § 2 ods. 2 zdkona o dalSom
vzdelavani.

Podla §3 zékona o d’alSom vzdelavani sa d’alSie vzdelavanie
uskutociiuje ako
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a) vzdelivanie, ktorym sa jeho ucastnik pripravuje na ziskanie stupiia
vzdelania okrem vysokoSkolského stupifia vzdelania; doklady
o ziskanom stupni vzdelania na zakladnej Skole a na strednej Skole sa
vydavaji podla osobitného predpisu;'”’

b) odborné vzdelivanie a priprava, ktoré UcCastnikovi umoziuje
rozSirovat’, prehlbovat’ alebo obnovovat’ si vedomosti a zruénosti, ziskat’
sposobilost na vykondvanie cinnosti; za odborné vzdelavanie sa
povazuje aj rekvalifikdcia podla osobitného predpisu;'® osvedéenie
o ziskanom vzdelani jeho absolventom vydavaju ustanovizne dalSieho
vzdelavania akreditované podla tohto zakona,

¢) zaujmové vzdelavanie, ob¢ianske vzdelavanie a iné vzdelavanie, ktoré
umoziuje ucastnikovi uspokojit’ jeho zdujmy a zapojit' sa do Zivota
obcianskej spolo¢nosti; osvedCenie o absolvovani vzdelavania jeho
absolventom vydava ustanovizen dalSicho vzdelavania, ktora
uskutocnuje vzdelavaciu aktivitu.

Podla §4 ods. 1 zidkona o dalSom vzdelavani dalSie vzdelavanie
uskutociiuju vramci svojej pdsobnosti Skoly, Skolské zariadenia
a mimoSkolské vzdelavacie ustanovizne (d’alej len ,vzdeldvacia
ustanovizen“). St to:

a) zakladné §koly, stredné Skoly, vysoké §koly a Skolské zariadenia,
b) vzdelavacie ustanovizne inych pravnickych osob a fyzickych osob.

Vzdelavacie ustanovizne moézu v d’alSom vzdelavani uskutociovat
akreditované a neakreditované vzdelavacie aktivity (§ 4 ods. 2 zakona
o d’alsom vzdelavani).

Akreditacia vzdelavacej ustanovizne (dalej len ,,akreditacia®) je Statne
overenie spdsobilosti vzdelavacej ustanovizne uskutociovat vzdelavaciu
aktivitu na zaklade splnenia podmienok ustanovenych tymto zakonom (§ 5
ods. 1 zadkona o d’alsom vzdelavani). Podla § 5 ods. 2 tohto zakona

10 Zakon ¢&.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a ozmene a doplneni

niektorych zakonov; zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach.

102§ 80 zékona &. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti (zruseny zakonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov).



ALTERNATIVNE UZNAVANIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE | 179

o akreditacii rozhoduje Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo) na zaklade stanoviska Akreditacnej komisie
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre d’alsie vzdelavanie (dalej len
,,akreditatna komisia“).

Vydavanie osved¢eni o d’alSom vzdeldvani je upravené ustanovenim § 8
zakona o d’alsom vzdelavani. Ak ide o d’alSie vzdelavanie podl'a § 3 pism. b)
zédkona, vzdeldvacia ustanovizenn vydava absolventovi vzdeldvacej aktivity
akreditovanej podla tohto zakona osvedcenie o ziskanom vzdelani, ktoré
ma celostatnu platnost’. Vzor osved¢enia o ziskanom vzdelani je v prilohe
tohto zakona. Toto osved¢enie ma povahu verejnej listiny a potvrdzuje sa
odtlackom uradnej peciatky vzdelavacej ustanovizne (§ 8 ods. 1 zdkona).
Absolventovi vzdelavania podla §3 pism. a) ac) zdkona sa vydava
osvedcenie o jeho absolvovani (§ 8 ods. 2 zakona). Osved¢enie o ziskanom
vzdelani vydané absolventovi akreditovanej vzdeldvacej aktivity sa vydava
na neurdity ¢as (§ 8 ods. 3 zakona).

Zakon o d’alSom vzdelavani z roku 1997 sa vSak tyka len osvedCovania
vysledkov neformalneho vzdelavania (dalSicho vzdelavania) ako sucasti
celozivotného vzdeldvania a neupravuje validaciu vysledkov informélneho
ucenia sa.

3.3.2 LEGISLATI’VI}IY ZAMER ZAKONA O CELOZIVOTNOM
VZDELAVANI

V roku 2007 vlada SR schvalila navrh legislativneho zimeru zikona
o celozivotnom vzdelavani,'” na zéklade ktorého mal byt prijaty prvy
pravny predpis v SR upravujuci celozivotné vzdeldvanie. Navrh zdkona
o celozivotnom vzdeldvani mal byt predloZzeny na rokovanie vlady SR do
30. septembra 2007.

19 Uznesenie vlady SR ¢.483 zo 6. juna 2007 k navrhu legislativneho zdmeru zakona

o celozivotnom vzdelavani.
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Zaékon o dalSom vzdelavani mal byt integrovany do tohto
pripravovaného zédkona amal ho rozsirit oUpravu dalSich, doteraz
neupravenych oblasti:

a) organizacné zabezpecenie systému celoZivotného vzdelavania,

b) riadenie systému kvality neformalneho vzdelavania,

¢) uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho
ucenia sa.

Hlavnym cielom pripravovaného zakona bolo vytvorit’ pravidla
a postupy uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa, ktoré budii motivovat obCanov aktivne
vstupovat’ do otvoreného systému celozivotného vzdelavania s cielom
nadobudat’ nové kvalifikdcie podla vlastnych potrieb a potrieb trhu prace.

Specifickymi ciel'mi pripravovaného zékona bolo:

a) zaviest systém riadenia kvality v neformilnom vzdeldvani
certifikaciou  vzdelavacich  ustanovizni, certifikaciou lektorov
amanazérov neformélneho vzdelavania a akreditdciou programov
neformalneho vzdelavania v modulovej podobe;

b) upravit spolo¢enské vzt’ahy medzi orgdnmi Stitnej spravy
asamospravy, obCanmi —  zamestnancami, zamestnavatel'mi
a vzdelavacimi ustanoviznami,

c) zaviest systém priestupnosti medzi formalnym a neformialnym
vzdeldvanim podl'a stanovenych pravidiel hodnotenia kvality na zédklade
overovania vysledkov neformélneho vzdelévania;

d) vytvorit' inStituciondlnu bazu pre riadenie kvality celozivotného
vzdelavania a proces uzndvania vysledkov neformalneho vzdeldvania
a informélneho ucenia sa;

e) zaviest nastroje Stiatu na riadenie stratégii, koncepcii a politik
v oblasti celoZivotného vzdeldvania.

Podl'a pripravovaného zakona o celozivotnom vzdelavani mala tlohy
tvorby a zavddzania metodiky, kontroly kvality a riadenia uznivania
vysledkov neformélneho vzdeldvania a informilneho ucenia sa plnit
narodnéd autorita — Ministerstvo Skolstva SR (d’alej len ,,ministerstvo
Skolstva““) — ktoré¢ malo zodpovedat’ za implementaciu a riadenie systému
celoZivotného vzdelavania a vrozsahu ustanovenom pripravovanym
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zdkonom o celozivotnom vzdeldvani plnit'® ulohy v oblasti riadenia,
organizicie, vykondvania a kontroly kvality poskytovania celoZivotného
vzdelavania, ako aj v oblasti riadenia systému uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania pre ziskanie Cciastkovej alebo uplnej
kvalifikacie.

Orginmi ministerstva Skolstva v riadeni celoZivotného vzdeldvania
mali byt
a) Rada pre certifikiciu,
b) Rada pre akrediticiu programov d’alSieho vzdeldvania,
c) Rada pre autoriziciu,
d) Rada pre riadenie systému overovania a uzndvania vysledkov
neformilneho vzdeldvania a informéalneho ucenia sa.

Proces akreditacie vzdelavacich aktivit, ktorou ministerstvo Skolstva
overuje sposobilost’ vzdelavacej ustanovizne poskytovat’ d’alSie vzdelavanie
na zaklade splnenia podmienok ustanovenych zikonom o d’alSom
vzdelavani, mal byt vzdkone o celozivotnom vzdeldvani doplneny
o podmienky avykon procesu akreditacie vzdelavacich programov
v neformalnom vzdelavani, ako i certifikacie vzdelavacich ustanovizni
pre poskytovanie neformalneho vzdeldvania. Sucasne mal pripravovany
zakon stanovit' vyznam, podmienky, spdsob a vykon procesu certifikacie
lektorov a manazérov v neformalnom vzdelavani.

Podla legislativneho zdmeru zdkona o celozivotnom vzdeldvani je
jednym z kI"a€ovych prvkov systému celozivotného vzdeldvania uznavanie
vysledkov neformalneho vzdelavania ainformalneho wucenia sa.
Pripravovany zédkon mal posilnit’ postavenie neformdlneho vzdeldvania
a informélneho ucenia sa ako hlavnych nastrojov flexibility spolo¢nosti
a rozvoja vedomostnej spolo¢nosti v systéme celoZivotného vzdelavania.

V ramci uzndvania vysledkov podla pripravovaného zdkona sa malo
overovat, ¢i si ziadatel osvojil prislusné vedomosti a zru€nosti pre
nadobudnutie €iastocnej alebo uplnej kvalifikacie. Toto uznavanie mali
uskutociiovat’ autorizované fyzické a pravnické osoby.

Podla legislativneho zameru zakona o celozivotnom vzdelavani
nadobudnutie ¢iastocnej kvalifikacie je uznanie stupnia vedomosti, zruénosti
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a odbornej spdsobilosti fyzickej osoby vykonavat' riadne urdita pracovnu
¢innost’ alebo subor pracovnych ¢innosti v uritom povolani v rozsahu
podla kvalifikaéného standardu. Uplna kvalifikicia je uznanie stupiia
vedomosti, zrucnosti a odbornej sposobilosti fyzickej osoby vykondvat
vSetky pracovné c¢innosti v urCitom povolani aje mozné ju dosiahnut
v prislusnom odbore vzdelania, a to aj nadobudnutim vSetkych ¢iastoénych
kvalifikacii zodpovedajucich uplnej kvalifikacii.

3.3.3 POSTUP IMPLEMENTACIE EUROPSKEHO
KVALIFIKACNEHO RAMCA PRE CELOZIVOTNE
VZDELAVANIE V PODMIENKACH SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Vo februari 2009 vlada SR schvalila postup implementacie
Euréopskeho kvalifikaného ramca pre celoZivotné vzdeldvanie
v podmienkach Slovenskej republikylo4 a ulozila

a) podpredsedovi vlady a ministrovi Skolstva

— vytvorit  pracovni  skupinu pre implementiciu  Eurdpskeho
kvalifikaéného ramca v podmienkach Slovenskej republiky do 28.
februara 2009;

— vytvorit Narodny kvalifikatny rdamec sprepojenim na urovne
Eurdpskeho kvalifika¢ného ramca do 31. marca 2011;

— zosuladit’ opisy profilov absolventov existujucich vzdelavacich
astudijnych  programov  avzdelavacich  aktivit  vSeobecnym
deskriptorom Narodného kvalifikaéného ramca aich zaradenie do
jednotlivych urovni Narodného kvalifikaéného ramcaso zachovanim
principu rovnocennosti a neoddelitelnosti vychovy a vzdeldvania
s pripravou na povolanie do 31. decembra 2011;

1% Uznesenie vlady SR ¢.105 zo 4. februara 2009 k navrhu implementicie Eurépskeho

kvalifika¢ného ramca v podmienkach Slovenskej republiky.
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— zabezpecit, aby vsetky nové doklady o dosiahnutom vzdelani obsahovali
odkaz na prisluSnmi urovein Eurépskeho kvalifikatného ramca do
31. decembra 2012;

— predlozit na rokovanie vlady spravu obsahujicu vyhodnotenie
implementicie Eurdopskeho kvalifikacného ramca v Slovenskej
republike do 31. marca 2013;

b) podpredsedovi vlady a ministrovi §kolstva
c) ministerke prace, socidlnych veci a rodiny

— zacat prace na narodnych projektoch vytvirania Nirodnej sistavy
kvalifikicii a Ndrodnej sistavy povolani a prijat Memorandum
o spolupraci pri vytvarani Narodnej sustavy kvalifikacii a Narodnej
sustavy povolani do 31. marca 2009;

d) ministerke prace, socidlnych veci a rodiny
¢) podpredsedovi vlady a ministrovi vnitra

f) ministrovi zdravotnictva

g) ministrovi hospodarstva

h) ministrovi vystavby a regionialneho rozvoja
i) ministrovi dopravy, post a telekomunikacii
j) ministrovi pddohospodarstva

k) ministrovi kultiry

— nominovat’ ¢lenov do pracovnej skupiny pre implementéciu
Eurépskeho  kvalifikaéného ramca v podmienkach  Slovenskej
republiky do 28. februara 2009;

1) predsedovi Akreditacnej komisie

m) prezidentovi Slovenskej rektorskej konferencie

n) prezidentovi Asocidcie zamestnavatel’skych zviizov a zdruZeni
o) prezidentovi Republikovej tinie zamestnavatelov

p) prezidentovi Konfederacie odborovych zvizov

q) predsedovi Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory

r) predsedovi Slovenskej Zivnostenskej komory

s) predsedovi Slovenského Zivnostenského zvizu

— spolupracovat’ s Ministerstvom Skolstva SR pri implementécii
Eurdpskeho kvalifikacného rdmca priebeZne.
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Navrh implementacie Eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné
vzdelavanie v podmienkach Slovenskej republiky bol prijaty v nadvéznosti
na prijatie odporicania Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008
o vytvoreni Europskeho kvalifikatného ramca pre celoZivotné
vzdelavanie. Navrhuje postup implementacie Eurdpskeho kvalifikacného
rdmca prostrednictvom vytvorenia Narodného kvalifikacného ramca,
Narodnej ststavy kvalifikacii, Narodnej sustavy povolani a nasledného
prepojenia s Europskym kvalifika¢nym ramcom.

Na ucely implementacie Eurdpskeho kvalifikacného ramca (dalej len
,»EKR) v SR spomenuty navrh stanovuje tieto definicie zakladnych pojmov:

Formalne vzdelavanie

Je uskutochované vramci sustavy zékladnych 8$kol, strednych $kol
a vysokych $kol, organizovane a Struktirovane vzhladom na miesto, ciele,
Cas aprostriedky. Vztahuje sa kinstitGiciam uréenym na vzdelavanie
a odbornu pripravu. Vedie k nadobudnutiu kvalifikacie a udeleniu oficidlne
uznavanych dokladov.

Neformalne vzdelavanie

Prebicha popri formalnom systéme vzdelavania a odbornej pripravy
azvyCajne nie je ukoncéené vydanim oficidlnych dokladov o ziskani
kvalifikdcie. Cielom vyucbovych aktivit neformdlneho vzdeldvania je
doplnit, rozsirit alebo prehibit vedomosti, zruénosti akompetencie
jednotlivca. Moze sa organizovat na Skolach mimo ich hlavnej Cinnosti,
v organizaciach, ktoré boli vytvorené na doplnenie programov vzdelavania
vo formalnom systéme, na pracoviskach, v zaujmovych organizaciach a pod.

Neformalne ucenie sa

Je prirodzenou stcast'ou kazdodenného Zivota a prindSa jednotlivcom
nové informacie a skasenosti, ktoré nie st vyhodnotené ako sucast
vzdelavania. Preto je  potrebné  vytvorit  podmienky  pre
uznavanie/hodnotenie jeho vysledkov (vedomosti, zru¢nosti, sposobilosti),
ktoré v nom jednotlivec ziskava pocas svojho Zivota a popri vzdeldvani sa vo
formalnom a neformalnom vzdelavani.
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Celozivotné vzdelavanie

Definované je ako cieleny anepretrzity proces vzdeldvania, ktory
prebicha pocas celého Zzivota ¢loveka. Jeho Ucelom je ziskavat, zvySovat
a zlepSovat’ objem a rozsah vedomosti, zru¢nosti a kompetencii jednotlivca.
Zamerany je na poskytovanie rovnakého a otvoreného pristupu ku kvalitnym
vzdelavacim prilezitostiam kazdému, kto o ne prejavi zaujem, bez ohl'adu na
vek, dosiahnuté vzdelanie alebo socidlnu situdciu. Zahfiia vsetky fazy
vzdelavania — od predskolského, cez zakladné, stredoskolské, vysokoskolské
az po dalSie vzdelavanie a vSetky formy od formalneho, neformalneho
vzdelavania az po neformélne ucenie sa.

Vedomost

Je vysledok osvojenia si informacii prostrednictvom ucenia. Vedomosti
su suborom faktov, zasad, teorii a postupov, ktoré sa vzt'ahuji na oblast
prace a studia. V kontexte Eurdpskeho kvalifikaéného ramca sa vedomosti
opisuju ako teoretické a/alebo faktické.

Zrucnost

Je sposobilost’ uplatiiovat a vyuzivat vedomosti na splnenie uloh
arieSenie problémov. V kontexte Europskeho kvalifikacného rdmca su
zrucnosti opisané ako kognitivne (vratane vyuzivania logického, intuitivneho
a kreativneho myslenia) alebo praktické (vyzadujice manudlnu zrucnost
a pouzivanie metod, materialov, prostriedkov a nastrojov).

Kompetencia

Preukézana schopnost vyuzivat' vedomosti, zrucnosti, postoje,
hodnotovi orientdciu ainé spOsobilosti na predvedenie a vykondvanie
funkcii podla danych Standardov. Tieto sa zvyCajne uskutoCiiuju v praci,
pocas Stidia, v osobnom aodbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom
zapojeni sa do spolocnosti. Tiez napomahaji v jeho budiicom uplatneni
v pracovnom a mimopracovnom zivote, ale aj vprocese dalSiecho
vzdelavania.
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Vysledky vzdelavania

Vyjadruju to, ¢o uciaci sa vie, chape a je schopny urobit’ pri ukonceni
procesu vzdelavania. Su definované zhladiska vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii.

Kvalifikacia

Je formélny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked’
prislusny organ ur¢i, Zze jednotlivec dosiahol vysledky vzdeldvania
zodpovedajuce danym Standardom.

Narodny kvalifikacny ramec

Je néstroj na rozdelenie vSetkych kvalifikécii v rdmci narodného systému
vzdelavania, ktorych nadobudanie sa uskutociiuje podla suboru
definovanych kritérii urcenych pre jednotlivé urovne. Urcuje vztah
nadobudnutych  vysledkov ~ vzdeldvania  kjednotlivym  Grovniam
kvalifikaéného ramca. Jeho cielom je zlepsit pristup ku kvalifikdciam pre
trh préce. (na trh prace)

Narodna sustava kvalifikacii

Verejne pristupny register vSetkych uplnych a Ciastkovych kvalifikacii
potvrdzovanych, rozliSovanych auznavanych na tUzemi Slovenskej
republiky.

Narodna sustava povolani

Je uceleny informacny systém opisu Standardnych nérokov trhu prace na
jednotlivé pracovné miesta. UrCuje poziadavky na odborné vedomosti,
zrucnosti a praktické skisenosti potrebné na vykondvanie pracovnych
¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace.

Schvéleny postup implementicie EKR v podmienkach SR zahffia 6
bodov:
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1. Vytvorenie Narodného kvalifikacného ramca

Vytvorenie Narodného kvalifikacného ramca (dalej len ,,NKR*) bude
zakladom implementaéného procesu Eurdpskeho kvalifikacného ramca
pre celozivotné vzdelavanie v podmienkach SR. NKR je ndstroj na
premostenie referennych trovni EKR sturoviiami narodného
vzdelavacieho systému. Umozni v jednotlivych wrovniach vzdelavacieho
syst¢ému identifikovat’ typy kvalifikicii (napr. inZzinier elektrotechniky)
a zaroven ich odbornost’ (napr. slaboprudova elektrotechnika). Ambiciou
EKR nie je nahradzovat ani harmonizovat kvalifikatné drovne
v jednotlivych Statoch, ale bez existencie NKR nie je mozné prepojit EKR
s narodnymi vzdelavacimi systémami.

NKR sa bude vytvarat’ postupnym zarad’ovanim Statnych vzdelavacich
programov (vzdelavanie na zakladnych a strednych Skolach) a Studijnych
programov (vzdelavanie na vysokych Skolach), do jednotlivych
referenénych wrovni v zmysle deskriptorov EKR.

EKR vo svojich principoch podporuje integraciu formalneho
a neformalneho vzdelavania a neformalneho wucenia sa, preto aj
vzdelavacie programy neformalneho vzdelavania, resp. vzdelavacie aktivity,
musia byt zaradené do jednotlivych referencnych twrovni v zmysle
deskriptorov EKR.

Deskriptor EKR je popisny prvok, ktory vyjadruje vysledok
vzdelavania (vedomost’, zruénost’, kompetencia) zodpovedajuci kvalifikacii
na danej urovni EKR.

Posudzovanie anasledné zaradovanie vzdelavacich programov,
Studijnych programov a vzdeldvacich aktivit sa bude uskuto¢novat na
zédklade odbornych vystupov z pracovnej skupiny a deskriptorov EKR.
Prislusnost’ k zodpovedajucim urovniam NKR bude urCovat’ Ministerstvo
Skolstva SR. Vzdelavacie institucie musia preto podl'a harmonogramu do
roku 2011 prisposobit’ profily absolventov existujicich vzdeldvacich
a Studijnych programov a vzdelavacich aktivit, ktoré budi obsahovat
vysledky vzdelavania vzmysle vSeobecnych deskriptorov. NKR. Za
stanovenie konecného poctu Grovni NKR a sprdvne zaradenie jednotlivych
vzdelavacich a Studijnych programov a vzdeldvacich aktivit do nich bude
zodpovedné Ministerstvo §kolstva SR.
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2. Urcenie Narodného koordina¢ného miesta

Odportcanie o Eurépskom kvalifikatnom rdmci odporuca clenskym
Statom, aby na podporu kvality a transparentnosti tvorby NKR urcilo
inStituciu, ktord bude vykonavat’ ulohy niarodného koordina¢ného miesta.
K ulohdm Nérodného koordina¢ného miesta bude patrit’:

a) porovnavanie kvalifikaénych irovni v ramci narodnych kvalifika¢nych
systémov s Groviiami Eurdpskeho kvalifikacného ramca uvedenymi
v prilohe;

b) zabezpecovanie toho, aby bola metodika pouZivand na porovnavanie
narodnych kvalifikaénych urovni s Eurépskym kvalifikacnym rdmcom
transparentna s cielom na jednej strane ulah¢it’ porovnévanie medzi
nimi a na strane druhej zarucit’ uverejnenie vyplyvajucich rozhodnuti;

¢) poskytovanie pristupu kinformaciam a usmernenia zicastnenym
stranim o tom, do akej miery st ndrodné kvalifikicie porovnatelné
s Europskym  kvalifikatnym rdmcom prostrednictvom néarodnych
kvalifika¢nych systémov;

d) podporovanie ucasti vSetkych prisluSnych zicastnenych strin
vratane, podl'a platnych vnutrostatnych pravnych predpisov a postupov,
institacii vysokoskolského vzdelavania, institicii odborného vzdelavania
a pripravy, socialnych partnerov, sektorov a odbornikov v oblasti
porovnavania a pouzivania kvalifikacii na eurdpskej urovni.

Narodnym koordinaénym miestom bude Ministerstvo Skolstva SR.
Ulohy s tym stvisiace bude vykonavat’ sekcia pre celozivotné vzdelavanie.

3. Vytvorenie Narodnej sustavy kvalifikacii

Priprava NKR sa bude uskutociiovat paralelne s tvorbou Narodnej
sustavy kvalifikacii (dalej len ,,NSK*) a Narodnej sistavy povolani (d’alej
len ,,NSP*).

NSK je verejne pristupny register vSetkych uplnych a ¢iastkovych
kvalifikicii potvrdzovanych, rozliSovanych auzndvanych na Gzemi
Slovenskej republiky. Cielom NSK je podporit’ prepojenie formalneho
a neformalneho  vzdelavania, umoznit porovnavanie vysledkov
vzdeldvania dosiahnutymi réznymi formami vzdeldvania aucenia sa, ale
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aj porovnanie kvalifikaénych urovni v Slovenskej republike a v ostatnych
Statoch Eurdpskej Unie. Zarovenl informuje Sirokd verejnost’ o vSetkych
celostatne uznavanych kvalifikaciach.

Tvorbu Narodnej sustavy kvalifikacii zabezpeci Ministerstvo Skolstva
SR prostrednictvom narodného projektu zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej
unie. Podstatou paralelného vytvarania NSK a NKR je spravne prepojenie
vysledkov vzdeldvania a jednotlivych kvalifikacii. NSK vytvori systémové
rieSenie, ktoré bude podporovat porovnavanie vysledkov vzdelavania
dosiahnutych réznymi formami vzdeldvania.

Vytvorenie NSK umozni uznavanie skuto¢nych vedomosti, schopnosti
a zrufnosti nezavisle na formach vzdelavania, prenos poZiadaviek trhu
prace do vzdelavania, informovanie verejnosti o vSetkych celostatne
uznavanych kvalifikdcidch, porovnatel’nost’ kvalifika¢nych urovni v SR
a ostatnych ¢lenskych krajinach EU. Podrobny ideovy zamer narodného
projektu na vytviaranie NSK tvori prilohu 2 schvaleného navrhu
implementécie.

Podl'a tohto ideového zameru je cielom NSK je vytvorit systémové
rieSenie, ktoré bude podporovat’ porovnanie vysledkov vzdelavania
dosiahnutych roznymi formami vzdelavania, ¢o umoZni uznavanie
skutoénych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti nezavisle na formach
vzdelavania, prenos poZiadaviek trhu prace do vzdelavania,
informovanie verejnosti o vSetkych celoStatne uznavanych
kvalifikicidch, porovnatel’nost’ kvalifika¢nych drovni v SR a ostatnych
¢lenskych krajinidch Eurdpskej tinie.

Zékladnym prvkom NSK su vysledky vzdeldavania. Aby bola NSK
zrozumitelnym  a vyuzitelnym systémom, ktory mé4 umoziiovat
porovnatelnost’ vysledkov vzdelavania, musia byt’ tieto vysledky popisané
Standardizovanym spésobom, v ¢o najjednoduchsej Strukture a pomocou
prvkov, ktoré bude mozné pri Uipravéach a aktualizaciach I'ahko zamienat’.

NSK bude tvorit’ popis:

— uplnych kvalifikicii (sposobilost’ vykondvat’ ur¢ité povolanie, pripadne
viacero povolani, ktoré by mali byt obsiahnuté v Narodnej sustave
povolani);
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— Ciastoénych kvalifikacii (sposobilost’ vykonavat’ urcita pracovni ¢innost’
alebo uceleny subor pracovnych cinnosti umoziujucich pracovné
uplatnenie sa);

— Standardov — kvalifikaénych (Struktirovany popis poziadaviek na
prislusnu kvalifikaciu) a hodnotiacich (sibor kritérii a postupov pre
overovanie poziadaviek na kvalifikaciu);

— urovni NSK, ktoré budu respektovat’ urovne definované slovenskym
vzdeldvacim systémom a zarovenn hl'adat’ vhodny ekvivalent definovany
Eurépskym kvalifikacnym ramcom;

— kvalifika¢né smery, ktoré budu respektovat’ ¢lenenie do skupin odborov
pouzivanych v slovenskom vzdeldvacom systéme.

Jednotlivé casti NSK budi navzajom prepojené a ziroveii prepojené
s trhom prace.

Kvalifikacné poziadavky st tvorené odbornymi vedomostami,
schopnostami a zruénostami, urcuji, ¢o by mal zamestnanec vediet' po
odbornej stranke  a vSeobecnymi vedomost’ami, schopnost’ami
a zruénost'ami, ktoré¢ urcuju, ¢o by mal zamestnanec zvladnut' nad ramec
svojej odbornosti. Pri vSeobecnych spodsobilostiach mozno hovorit
o zakladnej, pokrocilej a vrcholovej urovni.

Zatial’ ¢o sustava uplnych kvalifikacii bude mat’ svoj zaklad v ststave
odborov vzdeldvania aStudijnych programov, sustava ¢iastoénych
kvalifikicii by mala priniest’ transparentnost’ do neprehladného mnozstva
roznych osvedCeni a certifikatov, ktoré su udelované absolventom
vzdelavacich aktivit d’alSicho vzdeldvania a sucasne by mala zabezpecit
a umoznit’ porovnatelnost tychto osvedceni. Pokial sa bude jednotlivec
uchéadzat’ o pracovné miesto a bude mat’ osvedcenie o Ciastocnej kvalifikacii,
mala by to byt pre zamestndvatelov garantovand informdcia o tom, o
uchadzac vie a ¢o je schopny vykonavat'.

Sustava ciastoénych kvalifikacii nebude samostatna aizolovand, ale
bude prepojena so sustavou uplnych kvalifikacii, s ktorou bude tvorit’
jeden systém.
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Urovne NSK

Kazda ciastotnda iuplna kvalifikdicia bude mat v NSK urcita
kvalifikaénti vroveii. Urovne uplnych kvalifikicii budi zodpovedat
stupiiom vzdelania. Nakolko stupne vzdelania st definované len pre
formalne vzdeldvanie je potrebné mat k dispozicii univerzalnu stupnicu
urovni, ktord bude umoznovat zaradenie vsetkych Uplnych i ¢iastocnych
kvalifikacii, ¢im sa vytvori spolocny rdmec pre formalne ineformalne
vzdelavanie.

Pri urovniach NSK bude zohladneny rozsah a teoretickd naro¢nost’
potrebnych znalosti a naro¢nost’ a komplexnost’ rieSenia problémov
(aplikacia vedomosti) stym, Ze rieSenie problémov ma spravidla svoju
analyticku a syntetick Cast’.

Navrh bude obsahovat’ 9 tirovni. Urovne budi popisané prostrednictvom
kompetencii umoziujtcich profesijné uplatnenie sa a budi relevantné pre
vsetky formy celozivotného vzdeldvania.

NSK musi zéroveil umoziovat’ urcenie vztahu medzi slovenskymi
kvalifikaciami a uroviiami EKR. EKR predstavuje osem trovni, ktoré su
definované  prostrednictvom vysledkov vzdelavania, Cize dosiahnutych
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Standardy NSK

Poziadavky na  kvalifikdcie budi popisané v kvalifikaénych
Standardoch, kritéria a postupy overovania vysledkov v hodnotiacich
Standardoch.

Kvalifikacny Standard bude Struktirovany popis odbornych
sposobilosti pre riadny vykon uréitej pracovnej Cinnosti alebo urcitych
pracovnych cinnosti v urcitom povolani. Bude to subor spdsobilosti
pozadovanych pre prislusna kvalifikaciu.

Kvalifika¢ny Standard ¢iastoc¢nej kvalifikicie bude obsahovat’ odborné
sposobilosti potrebné pre vykon pracovnych Cinnosti prislusnej Ciastocnej
kvalifikdcie. Bude udavat, ¢o by mal zamestnanec po odbornej stranke
vediet, aby zvladol pracovné c¢innosti prislusnej Ciastocnej kvalifikacie
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azarovenn bude urcovat’ vztah kprislusnej uplnej kvalifikdcii vramci
moznosti zlozenia uplnej kvalifikacie z Ciasto¢nych kvalifikacii.

Kvalifika¢ny Standard uplnej kvalifikidcie bude obsahovat’ odborné
sposobilosti potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti prislusného povolania;
buda udavat, ¢o by mal zamestnanec vediet po odbornej stranke, aby
zvladol pracovné Ccinnosti prislusného povolania; odborné spdsobilosti
potrebné pre d’alsi profesijny rozvoj pre Start pre proces celozivotného
vzdelavania (musi viest’ k priamemu pracovnému uplatneniu sa, ale zaroven
ako zaciatok d’alSieho vzdelavania a profesijného rastu, ¢o obvykle rozsiruje
odborny zaklad); zaroven vseobecné sposobilosti, ktoré presahuju dant
odbornost’, su prenositelné do viacerych odbornosti atiez vymedzenie
¢iastocnych kvalifikacii, z ktorych mozno zlozit’ Gplnu kvalifikaciu.

Hodnotiaci Standard bude sibor  kritérii, organiza¢nych
a metodickych postupov pre overovanie odbornej sposobilosti vykonavat
pracovné ¢innosti v ur¢itom povolani.

Hodnotiaci §tandard bude zlozeny z:

— kritérii overovania jednotlivych spdsobilosti kvalifikacného Standardu,
pokynov k sposobu overovania,

metodickych a organiza¢nych pokynov,
— vymedzenia ¢iastoénych kvalifikacii, z ktorych sa da Gplné kvalifikicia
zlozit, a popis sposobu tohto zlozenia.

Kritéria budi mat povahu jednotlivych tloh, ktoré ma skiSany
vykonat’. Su to tlohy, pre zvladnutie ktorych je nevyhnutné mat overent
sposobilost’, musia ¢o najkonkrétnejsie stanovit, ¢o ma skasany vykonat’,
aby preukazal overovanu sposobilost’ a musia byt zamerané tak na proces
ako aj na vysledok. Metodické a organiza¢né pokyny budu obsahovat
najméd odporiiCané postupy overovania kritérii, postupy pre stanovenie
vysledného hodnotenia, poziadavky na odbornu spdsobilost’ pravnickych
0so0b, ktoré budu overovat' vysledky, poziadavky na zlozenie skuSobnej
komisie, potrebné materialno-technické zabezpeCenie a d’alSie postupy
a odporucania.
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Procesy NSK

Proces vymedzovania kvalifikicii a tvorby ich kvalifika¢nych
a hodnotiacich Standardov bude realizovany takto:

1. vytvorenie primirneho navrhu inStiticiami zoblasti odborného
vzdeldvania a odbornikmi z radov zamestnavatel'ov,

2. posudzovanie primarneho navrhu reprezentativnymi zéastupcami
prislusnej oblasti trhu prace a spracovanie z toho vyplyvajucich tprav,

3. schvalovaci proces pri zastipeni vSetkych prisluSnych subjektov,
schvalovaci proces na Ministerstve Skolstva SR.

4. Vytvorenie Narodnej sistavy povolani

Narodna sustava povolani je uceleny informacény systém opisu
Standardnych narokov trhu price na jednotlivé pracovné miesta.
Tvorbu a aktualizaciu Narodnej sustavy povolani v sulade s vyvojom na trhu
prace zabezpeCi Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR
prostrednictvom néarodného projektu zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej
unie. Hlavnym ciel'om narodného projektu bude navrhnut’ a do praxe uviest’
systém, ktory umozni pristup kdetailnym informacidam o trhu prace
(aktudlne potreby zamestnavatel'ov, popis povolani a poziadaviek na ich
vykondvanie) aprispeje kzlepSeniu prepojenia medzi poziadavkami
zamestnavatel'ov a vzdelavanim a pripravou pre trh prace.

Takto vytvorend Narodnd  sustava povolani bude zikladnym
systémovym ramcom pre tvorbu narodnej sustavy kvalifikacii.
Vzhladom ktomu, ze Narodna sustava povolani urCuje poziadavky na
odborné zru€nosti apraktické sktsenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu préce, je potrebné
vytvarat® Narodnu sistavu povolani vuzkej sicinnosti s tvorbou
Narodnej sustavy kvalifikacii a Narodného kvalifikacného ramca.
Nérodnad ststava povolani aNérodna sustava kvalifikdcii vytvoria
predpoklady na to, aby Slovenska republika mohla prepojit’ svoje narodné
kvalifikdcie so spolo¢nym referenénym ramcom, s cielom vyrazne ulahcit
pohyb obcanov na eurdépskom trhu prace. Ideovy zamer narodného
projektu Narodnej sustavy povolani tvori prilohu 3 schvaleného navrhu
implementécie.

194 | ALTERNATIVNE UZNAVANIE

Podla tohto ideového zameru bude hlavnym cielom narodného projektu
Néarodna sustava povolani navrhnit’ a do praxe uviest’ systém, ktory
umozZni pristup k detailnym informaciam o trhu prace, akymi s napr.
aktudlne potreby zamestnavatel'ov, popis povolani a poziadaviek na ich
vykonavanie. Narodny projekt prispeje k zlepSeniu prepojenia medzi
poZiadavkami zamestndvatel’ov a vzdeldivanim a pripravou pre trh
prace. Narodna ststava povolani bude aj nastrojom zamestnavatelov na
urCenie priorit v oblasti celozivotného vzdelavania a pripravy pre trh préace
tak, aby l'udské zdroje dostupné na narodnom trhu prace zodpovedali
aktudlnym a perspektivnym potrebdm zamestnavatelov. Zarovenl bude aj
nastrojom na rieSenie nalichavej potreby dosiahnut’ cielené a transparentné
prepojenie medzi vzdeldvacim systémom atrhom prace. Nevyhnutnost
vzajomnych vizieb medzi aktudlnymi a buducimi potrebami narodného trhu
prace a systémom celozivotného vzdeldvania predpokladd tizku sticinnost’
rezortu prace, socidlnych veci a rezortu Skolstva.

Narodny projekt Néarodnd sustava povolani zavedie prostrednictvom
zapojenych partnerov apresne cielenych opatreni ucinny systém
monitorovania odbornych vedomosti, odbornych zrucnosti, v§eobecnych
sposobilosti a ich siladu so skutonymi a o¢akdvanymi potrebami trhu
prace. Realizdcia tychto opatreni sa ocakdva vlzkej spolupraci
so zamestnavatel'skymi zvdzmi, zamestnavatelmi, odborovymi organmi,
vy$§imi uzemnymi celkami a vedeckymi ustavmi SAV. Siroké spektrum
zapojenych partnerov bude reprezentovat zamery Eurdpskej komisie na
rozvoj eurdpskeho hospodarstva, priority hospodarskej politiky Slovenske;
republiky, ako aj Specifika jej jednotlivych regionov.

Narodna sustava povolani ako nastroj zamestnavatel'ov na urcenie priorit
v oblasti celozivotného vzdeldvania a pripravy pre trh prace bude zaroven
predstavovat’ pomoc pre vSetkych obcanov Slovenskej republiky
pripravit’ sa na to, aby v ¢ase, ked’ sa vrati obdobie rastu, vyuZili vSetky
prileZitosti a dosiahli, aby hospodarstvo Slovenskej republiky spiﬁalo
poZiadavky konkurencieschopnosti a potreby budicnosti, ako je
uvedené v lisabonskej stratégii pre rast a zamestnanost’.

Narodna sustava povolani bude uceleny informacny systém opisu
Standardnych narokov trhu prace na jednotlivé pracovné miesta a bude
jednoznacne urCovat’ poziadavky naodborné zrucnosti a praktické
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skusenosti potrebné pre vykondvanie pracovnych cinnosti na pracovnych
miestach na trhu prace.

Narodny projekt sa bude realizovat’ v suvislosti s prijatim zakona
&. 139/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa meni a dopifia zdkon & 599/2003 Z. z. o pomoci
vhmotnej nudzi a ozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov. Zdkon nadobudol tG¢innost’ 1. méja 2008. Z dévodu
nalichavej potreby zmapovat poziadavky na odborné zrucnosti, schopnosti
a praktické skusenosti, potrebné na uplatnenie sa na trhu prace, citovany
zédkon v § 35a zaviedol novy nastroj na podporu aktivnej politiky trhu prace,
ktorym je Narodna sustava povolani.

Néarodny projekt sa bude zameriavat na splnenie tychto klPicovych
aktivit:

— analyza mechanizmov monitorovania trhu prace aprenosu jeho
poziadaviek do vzdeldvania a pripravy pre trh price vo vybranych
statoch EU a Slovenskej republike,

— navrh systémového rieSenia na zosuladenie aktudlnych a budicich
poziadaviek trhu prace so systémom vzdelavania a pripravy pre trh prace
v Slovenskej republike,

— realizdcia modelu zapojenia socidlnych a d’alSich partnerov do tvorby
Standardizovaného opisu trhu prace, jeho potrieb a poziadaviek,

— navrh, tvorba apravidelnd aktualizdcia verejne pristupného
informac¢ného systému nirodnej sistavy povolani,

— revizia Statistickej Kklasifikicie zamestnani KZAM-R vsulade
s medzinarodnou klasifikaciou ISCO 08 a prepojenie medzi revidovanou
klasifikdciou KZAM-R a narodnou sustavou povolani.

Narodna ststava povolani bude vytvorend so zimerom:

— posilnit  postavenie zamestnavatelov aich partnerov v procese
definovania poZiadaviek na kvalifikovanu pracovna silu,

— posilnit ulohu zamestnavatelov v procese pripravy a d’alSieho
vzdelavania Pudskych zdrojov,
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— vytvorit’ a overit mechanizmy komunikicie so zamestnivatel’mi a ich
partnermi s cielom zistovat' aktualne a budice kvalifikacné poziadavky
na pracovnu silu,

— analyzovat' aktudlne mechanizmy prenosu poZiadaviek trhu prace
do systému celoZivotného vzdelavania apripravy pre trh prace
a navrhnut’ systémové zmeny,

— vytvorit’ a overit’ metodiku zberu objektivnych informacii z trhu prace
a ich spracuvania do Standardizovanej podoby,

— vytvorit novii informaénu zikladiiu o aktuilnych abudicich
poZiadavkach trhu prace a prostrednictvom nej predpoklady pre tvorbu
a systematicki  aktualizdciu narodnej sfGstavy povolani, rozvoj
vzdeldvania apripravy pre trh prace vsulade snéarodnou sustavou
povolani anarodnou sustavou kvalifikdcii, prepojenie vzdeldvania
a pripravy s poziadavkami trhu prace, rozvoj mechanizmov uznavania
odbornych zrucnosti, schopnosti a praktickych skiisenosti ziskanych
mimo formalneho vzdelavacieho systému, zlepsenie vzdelavania
a pripravy pre trh prace a zlepSenie pristupu k informacidm o povolaniach
a narokoch zamestnavatel'ov na odborné zrucnosti a praktické skusenosti
svojich zamestnancov.

Prioritou narodného projektu bude zabezpecit’ vychodiskové
predpoklady pre uskutocnenie revizie klasifikacie zamestnani KZAM-R
v stlade s Medzinarodnou klasifikdciou zamestnani ISCO 08 a zabezpecit
prepojenie medzi revidovanou KZAM-R a Nérodnou ststavou povolani.

Dolezitym zamerom bude zabezpecit informovanie verejnosti
o Nérodnej ststave povolani a volny pristup k tymto informéciam.

Prostrednictvom narodného projektu budi identifikované prioritné
oblasti pre rozvoj l'udskych zdrojov abude vytvorena informacna
zédkladila  obsahujiica  detailné  popisy povolani  a kvalifikovanych,
objektivnych poziadaviek na ich vykondvanie.

Nérodny projekt navrhne ado praxe wuvedie systém, ktory
zamestnavatel'om poskytne prilezitost, aby podl’a jednotnej metodoléogie
sformulovali svoje potreby a poZiadavky v oblasti rozvoja Pudskych
zdrojov. Nadvézujice systémové opatrenia a projekty, najmid Narodna
sustava kvalifikacii, zabezpefia prenos tychto podnetov do systému
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vzdelavania a pripravy pre trh prace. Cielom je prispiet’ k rieSeniu nesuladu
medzi poziadavkami zamestnavatel'ov a vystupmi vzdelavacieho systému.

Narodny projekt vytvori systémovy zaklad na vytvorenie
a permanentni aktualiziciu Struktirovaného popisu poZiadaviek na
odborné zru€nosti apraktické sklsenosti potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace, ktoré uplatnia
vzdelavacie institiicie v oblasti vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

Narodna ststava povolani sa uplatni aj pri tvorbe Narodnej sustavy
kvalifikacii, ktora bude obsahovat’ Struktirovany popis jednotlivych
kvalifikacii  (kvalifikacné  Standardy) apopis  kritérii  a postupov
na overovanie vysledkov vzdelavania (hodnotiace Standardy). Kvalifikacné
Standardy budu nasledne vyuzivané ako podklad na vytvaranie obsahu,
rozsahu a Struktiry programov vzdelavania a pripravy pre trh prace.

5. Zapojenie d’alSich subjektov do procesu implementacie EKR v SR

Priméarnou potrebou v procese implementacie EKR v SR je zosiladenie
Narodného kvalifikaéného ramca s Narodnou sustavou kvalifikacii
a Narodnou sustavou povolani. Podporovat’ ju bude zmluvna spolupraca
rezortov Skolstva aprace, socidlnych veci arodiny prostrednictvom
Memoranda o spolupraci pri vytvarani Narodnej ststavy kvalifikacii
a Narodnej stistavy povolani.

Zékladnym  predpokladom  redlneho  uplatnenia  Eurdpskeho
kvalifikatného rdmca v podmienkach slovenského systému vzdeldvania,
odbornej pripravy a pracovného trhu je budovanie spoluprace, vzijomnej
dovery a celospolocenskej zhody zainteresovanych aktérov, zaloZenej na
principe transparentnosti. Aktérmi su vtomto pripade jednotlivé
ministerstva, zamestnavatelia aim pribuzné zvizy a profesijné
organizicie, zamestnanci a im pribuzné zidujmové zdruZenia, socialni
partneri a v neposlednom rade aj celé spektrum vzdeldvacich institucii.

Utastou zainteresovanych aktérov vtomto procese, zalozenom na
vzdjomnom zdielani poznatkov a skusenosti, sa ulahéi jednotlivcom
a pracujucim proces zvySovania a uznania dosiahnutej kvalifikacie, ale aj
zmena zamestnania alebo pracovnej pozcie. Zlepsi sa tiez uplatnenie
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potrieb a poZiadaviek praxe v procese vzdelavania, redlne sa uplatni
moZnost’ dosiahnutia potrebnej kvalifikicie aj mimo vzdelivacich
inStiticii formdlneho systému vzdeldvania adéjde k uznavaniu
vysledkov vzdelavania ziskanych praktickou ¢innost'ou definovanych na
danej trovni kvalifikacného riamca, bez ohlPadu na spdsob ich
nadobudnutia.

6. Zaverefna faza implementicie EKR v SR

Zévery Odporucania o Eurdpskom kvalifikacnom rdmci predpokladaju,
ze Clenské Staty prisposobia svoje niarodné kvalifikacné systémy do
stiladu s EKR do roku 2010 a do roku 2012 prijmi také opatrenia, aby
vsetky nové osvedCenia o kvalifikacii, diplomy a dokumenty Europass
vydané prislusSnymi inStitGciami obsahovali jasné a zrozumitel’'né
prepojenie na prislusnu urovein EKR.

Prepojenie jednotlivych urovni Narodného a Eurdpskeho kvalifikaéného
ramca bude zabezpeCovat’ Ministerstvo Skolstva SR priebezne pocas tvorby
NKR. Rovnako tak zabezpe€i, aby vSetky novo vydané doklady
o dosiahnutom vzdelani a kvalifik4cii obsahovali odkaz na prislusna troven
EKR.

Po uspesnom vytvoreni Néarodného kvalifikatného ramca a prepojeni
s Europskym budi méct’ zamestnavatelia a jednotlivei pouzivat EKR ako
referenény nastroj na porovnanie kvalifikaénych trovni v roéznych
krajinach a v roznych systémoch vzdelavania a odbornej pripravy, napr.
systémy d’alSieho a vysokoskolského vzdelavania.

Meratel’né ukazovatele procesu implementdicie EKR v SR

Schvéleny postup implementicie stanovuje tieto merate'né ukazovatele
procesu implementacie EKR v SR:

Vypracované v§eobecné deskriptory Narodného kvalifika¢ného ramca

Zodpovednost’: Ministerstvo Skolstva SR
Termin: 31. maj 2009
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Stanoveny konecny pocet urovni Narodného kvalifikatného ramca
a vytvorené prepojenie tychto tirovni Narodného kvalifikaéného ramca
s uroviiami Eurépskeho kvalifika¢ného ramca

Zodpovednost™: Ministerstvo Skolstva SR
Termin: 31. marec 2011

Jednotlivé vzdelivacie a Studijné programy a vzdelivacie aktivity
zaradené do jednotlivych tirovni Narodného kvalifikaéného ramca

Zodpovednost™: Ministerstvo Skolstva SR
Termin: 31. december 2011.

3.3.4 NAVRH ZAKONA O CELOZIVOTNOM VZDELAVANI

Dna 1. oktébra 2009 bol Narodnej rady Slovenskej republiky predlozeny
vladny navrh zikona o celoZivotnom vzdelavani'® (dalej len ,,zakon
o celozivotnom vzdeldvani®), ktorym sa rusi zakon ¢.386/1997 Z. z.

o d’alSom vzdelavani.

Podla vseobecnej casti dovodovej spravy tento zédkon legislativne
dotvara sucasnu upravu systému Skolského vzdelavania a rozSiruje ho
oupravu d’alSieho vzdeldvania, ktoré nadvizuje na stupeii vzdelania
dosiahnuty v Skolskom vzdelavani. Ziakon o celozivotnom vzdelavani
popisuje  predovsetkym pravidla apostupy zabezpeCovania kvality
poskytovaného  d’alSicho  vzdelavania  prostrednictvom  akreditacie
vzdelavacieho programu, ktori v suCasnosti c¢iasto¢ne upravuje zékon
¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdeldvani a o zmene zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona
¢. 70/1997 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ndvrh zakona tieto pravidla
a postupy rozsiruje.

Zékon o celozivotnom vzdeldvani zavadza pravidla a postupy pre
uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania na ziskanie osved¢enia

195 parlamentna tlag ¢. 1245.
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o Ciastocnej alebo plnej kvalifikiacii (d’alej len ,0svedcenie™)
prostrednictvom skusky na overenie odbornej spdsobilosti v stlade so
Standardmi stanovenymi v narodnej sustave kvalifikdcii. Moznost udelit
absolventovi vzdelavaciecho programu dalSicho vzdeldvania osvedcenie
budid mat’ Skoly a vysoké Skoly, ktorym bude udelené opravnenie na
vykondvanie skusky na overenie odbornej spdsobilosti. Prostrednictvom
institatu vykonania skusky odbornej spdsobilosti sa rozsiruje moznost’ udelit
osvedcenie o nadobudnuti ciastocnej alebo Uplnej kvalifikdcie aj inou
vzdelavacou cestou ako len prostrednictvom skolského vzdelavania.

Zakon o celozivotnom vzdelavani zavadza nové podporné nastroje na
sprehladnenie a spristupnenie komplexnych informécii o vzdeldvacich
moznostiach a potrebach pre obcanov, aby sa mohli I'ahSie uplatnit’ na trhu
prace. Prvym znich je narodna sistava kvalifikacii, ktord je zdkladom
otvorené¢ho systému celoZivotného vzdelavania. Kumuluje vsebe opisy
kvalifikaénych Standardov, ktoré st vysledkom zostladenia vystupov
vzdelavacieho systému s potrebami trhu prace a hodnotiacich Standardov,
ktoré stanovuju formu a obsah overenia nadobudnutého kvalifikacného
standardu. Dal§im nastrojom je informaény systém d’alSieho vzdelavania
poskytujuci vsetky relevantné informacie pre tcastnikov vzdelavania, pre
vzdelavacie inStitucie, zamestnavatelov a poradcov pre celoZivotné
vzdelavanie. Poslednym informaénym nastrojom podporujicim dalSie
vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je systém monitorovania
a prognézovania vzdelavacich potrieb, ktory tcastnikom celoZivotného
vzdeldvania poskytuje najnovsie informdacie o vyvoji na trhu prace, aby tak
mohli v pripade zdujmu prispdsobit’ svoje vzdeldvacie cesty na zvySovanie
svojej zamestnatel'nosti.

Podl'a § 1 ods. 1 zakon o celozivotnom vzdelavani upravuje:

a) celoZivotné vzdelavanie, v ktorom d’alSie vzdeldvanie nadviizuje na
stupeii vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdeldvani,

b) akreditaciu vzdeldvacich programov d’alSieho vzdeldvania,

c) pravidla apostupy overovania auznavania vysledkov d’alSieho
vzdelavania zamerané na nadobudnutie Ciastocnej kvalifikacie
a uplnej kvalifikicie,

d) narodnu sustavu kvalifikacii,

e) informacny systém d’alSieho vzdeldvania,
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f) systém monitorovania a prognézovania vzdelivacich potrieb
d’alSieho vzdelavania,

g) kontrolu dodrZiavania podmienok akreditiacie a dodrZiavania
podmienok udelenia opriavnenia na vykonavanie skuisky na overenie
odbornej sposobilosti.

Tento zakon sa vSak nevzt'ahuje na nadobudanie, hodnotenie
a overovanie odbornej kvalifikicie na ucely vykonu povolani podla
osobitnych predpisovm, na pripravu na vykon odbornych c¢innosti
podPa osobitnych predpisov'’” a na vzdelivanie uskuto&iiované podla
osobitnych predpisov108 anie je nim dotknuta poésobnost’ inych
pravnickych oséb a fyzickych osoéb podl’a osobitnych predpisov (§ 1 ods.
2).

Podl'a dovodovej spravy k § 1 zakona, ktory upravuje predmet zakona,
st jeho hlavnymi prvkami d’alSie vzdelavanie ako sucast’ celoZivotného
vzdelavania nadvdzujuce na stupenn vzdelania dosiahnuty v Skolskom
vzdelavani, zabezpecenie kvality dal§ieho vzdeldvania prostrednictvom
mechanizmu akreditacie, pravidld apostupy overovania auzndvania
vysledkov d’alSieho vzdelavania, ktoré vedu k ziskavaniu ¢iastocnej alebo

' Napriklad ~ zakon & 578/2004 Z.z. o poskytovatePoch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&.586/2003 Z.z. o advokacii a
o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
vzneni neskorSich predpisov vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢&.39/2007 Z.z.
o veterinarnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z.z. o Statnej
sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 19 zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢.73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justinej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.

"7 Napriklad zakon & 8/2009 Z.z. o cestnej premavke a ozmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov, § 84 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a
o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon),
zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

%8 Zakon &.245/2008 Z.z. ovychove avzdelavani (3kolsky zikon) a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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uplnej kvalifikdcie, narodnu sustavu kvalifikacii, ktord vytvara ramec pre
hodnotenie c¢iastonych atplnych kvalifikacii, vytvorenie informaéného
systému dalSieho vzdeldvania, systém monitorovania a progndzovania
vzdelavacich potrieb aoblast kontroly uskutochovania dalSicho
vzdelavania. Ustanovenia pravnych predpisov, ktoré upravuju nadobudanie,
hodnotenie a overovanie odbornej kvalifikicie pre vykon povolani podla
osobitnych predpisov, pripravu na vykon odbornych Ccinnosti podla
osobitnych predpisov a vzdeldvanie ziskané podl'a osobitnych predpisov nie
su tymto zdkonom dotknuté. Tymto zdkonom nie je dotknuté pravo in¢ho
ustredného organu Statnej spravy vydat osobitny predpis, ktorym podla
potreby upravi d’alsie vzdeldvanie zamestnancov, ktori st v jeho posobnosti.

V § 2 ods. 1 je vymedzené celoZivotné vzdelavanie ako vSetky aktivity,
ktoré sa uskutofiiuju v priebehu Zivota s ciel’om zlepsSit' vedomosti,
zruénosti a schopnosti. Celozivotné vzdelavanie ako zédkladny princip
vychovy a vzdelavania uplathovany vo vzdelavacej ststave Slovenskej
republiky tvori

a) Skolské vzdelavanie a
b) d’alSie vzdeldavanie nadvdzujice na stupent vzdelania dosiahnuty
v Skolskom vzdelavani.

Skolskym vzdelavanim je vychova avzdeldvanie uskuto¢hiované
v materskych Skolach, zakladnych Skolach, gymnéziach, strednych
odbornych skolach, konzervatoridch, Skolach pre deti aziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zriadenych podla osobitnych
predpisov'” a§tadium v akreditovanych  $tudijnych programoch na
vysokych $kolach uskutotfiované podla osobitného predpisu. Uspesnym
absolvovanim $kolského vzdelavania sa ziskava stupen vzdelania (§ 2 ods.
2).

DalSim vzdeldvanim je vzdeldvanie vo vzdelavacich institiiciach
dalsieho vzdelavania (d’alej len ,,vzdelavacia institucia“), ktoré nadvizuje na

1% Napriklad § 19 zékona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, § 110 a 111 zdkona
€. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Skolské vzdeldvanie a umoziiuje ziskat' Ciastocnu kvalifikiciu alebo uplnu
kvalifikdciu alebo doplnit, obnovit, rozsirit' alebo prehibit’ si kvalifikaciu
nadobudnutii v Skolskom vzdeldvani alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat
sposobilost zapajat sa do Zivota obgianskej spolotnosti. Uspeinym
absolvovanim dalsieho vzdelavania nemozno ziskat' stupein vzdelania (§ 2
ods. 3). Dalie vzdeldvanie sa uskutoéiiuje v $tatnom jazyku a podl’a zaujmu
ucastnikov dalSieho vzdeldvania a moznosti vzdeldvacich inStiticii aj
v inom ako Statnom jazyku (§ 2 ods. 4).

Ustanovenie § 3 vymedzuje zdkladné pojmy zidkona; na ucely tohto

zakona sa rozumie:

a)

b)

<)

d)

e)

vzdelavacim programom d’alSieho vzdelavania (d’alej len ,,vzdelavaci
program®) uceleny program urcovania, napliiovania a overovania ciel'ov,
obsahu, metdd a foriem vzdeldvacieho procesu, jeho hodnotenia,
organizicie ariadenia; vzdeldvaci program dalSieho vzdeldvania moze
byt ¢leneny na moduly,

modulom vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania samostatna,
ucelend, zavdzna, Casova a obsahova vzdelavacia jednotka vzdelavacieho
programu;

odbornym garantom vzdelivacieho programu d’alSieho vzdeldvania
(dalej len ,,odborny garant®) fyzicka osoba, ktord na zaklade a v rozsahu
nadobudnutej odbornej sposobilosti a lektorskej sposobilosti zodpoveda
za kvalitu projektu vzdelavacieho programu, za kvalitu jeho
uskutoénovania a za koordinaciu ¢innosti lektorov,

lektorom vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania (d’alej len
Hlektor) fyzicka osoba, ktora na zéklade a vrozsahu nadobudnutej
odbornej sposobilosti a lektorskej spdsobilosti uskutocniuje vzdelavaciu
¢innost’ v oblasti d’alSieho vzdeldvania,

odbornou spésobilostou odborného garanta alektora suhrn
odbornych vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti ziskanych stupfiom
vzdelania a praxou v prislusnom odbore,

lektorskou sposobilost’ou suhrn lektorskych vedomosti, zrucnosti
a schopnosti ziskanych vzdeldvanim zameranym na rozvoj lektorskych
kompetencii alebo lektorskou ¢innost'ou,
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g)

h)

i)

k)

)

2

p)

profilom absolventa popis vedomosti a zrucnosti ziskanych uspesnym
absolvovanim vzdeldvaciecho programu dalSieho vzdeldvania, ktoré
vytvéraju sposobilost’ pre vykon pracovnych ¢innosti v ur¢itom povolani,
zaverecnou skuskou akreditovaného vzdelavaciecho programu
d’alSieho vzdelavania (dalej len ,zaveretna skaska®) overenie
vedomosti, zruCnosti a schopnosti ucastnika d’alSicho vzdelavania
v rozsahu schvaleného vzdelavacieho programu a overenie sposobilosti
pouzivat’ ich pri vykone odbornych ¢innosti,

odbornou spdésobilostou suhrn vedomosti, zrucnosti a schopnosti
pozadovanych na vykon pracovnej ¢innosti,

skiskou na overenie odbornej sposobilosti (dalej len ,skuska®)
overenie vedomosti, zrucnosti aschopnosti fyzickej osoby podla
kvalifikaéného Standardu a hodnotiaceho Standardu danej Ciastonej
kvalifikacie alebo Uplnej kvalifikécie,

dokumenticiou vzdeldvaciecho programu subor pisomnych
dokumentov, ktorymi sa riadi a kontroluje proces vzdelavania a subor
pisomnosti, na zdklade ktorych vydéava vzdeldvacia institicia osvedcenie
o absolvovani akreditovaného vzdelavacicho programu d’alSicho
vzdelavania,

Ciastocnou kvalifikdciou subor vedomosti, zrucnosti a schopnosti
fyzickej osoby vykondvat urcitl pracovni cCinnost alebo stbor
pracovaych  Cinnosti vuritom povolani vrozsahu uréenom
kvalifikaénym Standardom,

uplnou kvalifikiciou stupet vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej
osoby vykonavat’ vSetky pracovné ¢innosti v uréitom povolani v rozsahu
urc¢enom kvalifikacnym Standardom; Gplna kvalifikdcia sa moze skladat
z viacerych ciastocnych kvalifikdcit,

kvalifikaénym Standardom sthrn vedomosti, zrucnosti a schopnosti
potrebnych na nadobudnutie prislusnej Ciasto¢nej kvalifikacie a uplnej
kvalifikacie,

hodnotiacim Standardom suhrn kritérii, organiza¢nych a metodickych
postupov, materidlnych, technickych a priestorovych predpokladov na
overovanie ahodnotenie dosiahnutej odbornej sposobilosti podla
ustanovenych kvalifika¢nych Standardov,

informac¢nou povinnost’ou povinnost' vzdeldvacej institicie poskytnit
bezplatne, UGplne, spravne, pravdivo a v ustanovenych terminoch udaje
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stvisiace s uskutoChovanymi  vzdelavacimi  aktivitami  d’alSicho
vzdeldvania,

q) systémom monitorovania a prognézovania vzdeldvacich potrieb
komplexny  inStituciondlny mechanizmus zberu a vyhodnocovania
informécii o poziadavkéach trhu prace koordinovany medzi zéstupcami
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®),
ustrednych organov S$tatnej spravy a socialnych partnerov, ktori na
zaklade jednotnej metodiky formuluji kvalitativne a kvantitativne
poziadavky na kvalifikdcie uplatnitelné na trhu préce.

Ustanovenie §4 ods. 1 zdkona vymedzuje tieto druhy d’alSieho
vzdeldvania:

a) d’alSie odborné vzdeliavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe
dalsieho vzdeldvania, ktory vedie k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu
alebo prehibeniu kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej &innosti,

b) rekvalifikaéné vzdelavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe
dalsieho vzdelavania, ktory vedie k ziskaniu Ciastocnej kvalifikacie
alebo k ziskaniu uplnej kvalifikacie - odbornej spdsobilosti pre jednu
alebo viac pracovnych Cinnosti vinom povolani ako vtom, pre ktoré
ziskal kvalifikaciu prostrednictvom skolského vzdelavania,

c) kontinualne vzdelavanie vo vzdelavacich programoch dalSicho
vzdelavania, ktorym si G€astnik d’alSieho vzdelavania dopliuje, rozsiruje,
prehlbuje alebo obnovuje kvalifikaciu ako predpoklad na vykon odbornej
¢innosti v siilade s osobitnymi predpismi''’,

d) zaujmové vzdelavanie, obCianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov
a iné vzdelavanie, ktorym ucastnik dalSiecho vzdeldvania uspokojuje
svoje zaujmy, zapdja sa do Zivota obcianskej spoloCnosti a vSeobecne
rozvija svoju osobnost’.

"ONapriklad zikon ¢&.317/2009 Z.z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkon ¢. 548/2003 Z. z. o Justi¢nej
akadémii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
€. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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Dalgie odborné vzdelavanie a rekvalifikaéné vzdelavanie sa uskutoéiuji
v akreditovanych vzdeldvacich programoch. Kontinudlne vzdeldvanie,
zaujmové vzdelavanie, obCianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov ainé
vzdelavanie druhé dva druhy nemaju stanovenu povinnost’ akreditacie

podra tohto zakona''".

Ustanovenie §5 vymedzuje vzdelavacie inStiticie d’alSieho
vzdelavania; su to:

a) gymnazia, stredné odborné Skoly, konzervatoria, Skoly pre deti
a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zikladné
umelecké $koly, jazykové Skoly (dalej len ,.3koly*)'? a vysoké Skoly,
ktoré okrem $kolského vzdelavania uskutociiuju aj vzdelavacie programy
dalSieho vzdelavania,

b) pravnické osoby'”, ktorych predmetom &nnosti je vzdelavanie
a ¢innosti priamo stvisiace so vzdelavanim,

c) fyzické osoby — podnikatelia'’, ktorych predmetom ¢innosti je
vzdelavanie a ¢innosti priamo suvisiace so vzdelavanim.

Ustanovenia § 6 a § 7 upravuju povinnosti vzdelavacich inStitucii
a dokumentaciu akreditovaného vzdeldvaciecho programu d’alSicho
vzdeldvania.

Druha cast’ zdkona o celozivotnom vzdeldvani upravuje akreditaciu
d’alSieho vzdelavania a ukoncovanie akreditovaného vzdelavacieho
programu d’alSieho vzdelavania.

Na zéklade ustanovenia § 8 ods. 1 sa zriaduje Akreditatnd komisia
Ministerstva Skolstva SR pre d’alSie vzdelavanie ako poradny organ

"' Dovodova sprava k § 4 zakona o celozivotnom vzdelavani.

''? § 27 ods. 2 zdkona &. 245/2008 Z. z.

'3 Napriklad zkon & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zékon
€. 213/1997 Z.z. oneziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢.523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a ozmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

"4 85 zikona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
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ministerstva, ktorej ulohou je postdenie azhodnotenie vzdeldvacieho
programu d’al§ieho vzdelavania, ako aj spdsobilosti vzdelavacej institicie
poskytovat’ vzdelavaci program d’alSieho vzdelavania (§ 8 ods. 3).

Akreditacia vzdelavacieho programu je definovand v § 9 ods. 1 ako
Statne  overenie  spOsobilosti  vzdeldvacej inStiticie uskutoctovat’
akreditovany vzdeldvaci program na zdklade splnenia podmienok
ustanovenych tymto zédkonom. O akreditacii rozhoduje ministerstvo, ktoré
na zéklade odporucania akreditatnej komisie vydd vzdeldvacej inStitacii
potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu (§ 9 ods. 2).

Ustanovenie § 10 upravuje podmienky akreditacie vzdelavacieho
programu dalSieho vzdeldvania, ktoré musi splnit’ vzdeldvacia institlicia pri
podani ziadosti o vydanie potvrdenia o akreditacii. Ustanovenie § 11
stanovuje, aki odbornd a lektorski spdsobilost musi spifiat’ odborny
garant a lektor akreditovaného vzdelavaciecho programu ako predpoklad
kvalitného zabezpecenia vzdelavacieho programu. Proces akreditacie
vzdelavacieho programu je upraveny vustanoveni § 12. Predmetom
upravy druhej Casti zékona je aj zanik a odnatie akreditacie vzdelavacieho
programu (§ 13), ako aj zdverefna skuSka akreditovaného vzdelavacieho
programu d’alSiecho vzdelavania a osved¢enie o absolvovani akreditovaného
vzdelavacieho programu dalSieho vzdelavania (§ 14).

Predmetom upravy tretej Casti zdkona si opriavnené vzdeldvacie
inStiticie a uznavanie vysledkov d’alSieho vzdeldvania.

Skola alebo vysoka 3kola, ktorej bolo vydané potvrdenie
o akreditacii vzdelavacieho programu podla § 12 ods. 7, mdéZe poZiadat’
ministerstvo o udelenie opravnenia v tomto akreditovanom vzdeldvacom
programe (§ 15 ods. 1). Akreditaénd komisia posudi sposobilost’ §koly
alebo vysokej Skoly vykonat skiSku aodporuc¢i ministerstvu udelit’
opravnenie alebo vydat’ rozhodnutie o neudeleni opravnenia (§ 15 ods. 2).

Ministerstvo udeli opravnenie $kole (§ 15 ods. 3), ak

a) predlozi ziadost’ o udelenie opravnenia,
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b) predlozi navrh samospravneho kraja na udelenie opravnenia na zaklade
kladného vyjadrenia krajskej rady'®,

¢) predlozi menny zoznam osob, ktoré navrhuje za c¢lenov sktSobnej
komisie podl'a § 17 ods. 7,

d) predlozi doklady o materidlnom a technickom zabezpeceni potrebnom
na vykonavanie skusky,

e) predlozi doklad o zaplateni spravneho poplatku podla osobitného
predpisu.

Ministerstvo udeli opravnenie vysokej Skole (§ 15 ods. 4), ak

a) predlozi Zziadost o udelenie oprdvnenia najneskdr dva roky pred
uplynutim platnosti potvrdenia o akreditacii vzdeldvacieho programu
podla § 12 ods. 7,

b) predlozi menny zoznam osob, ktoré navrhuje za clenov skuSobnej
komisie podl'a § 17 ods. 7,

c) predlozi doklady o materidlnom a technickom zabezpeceni potrebnom
na vykonavanie skusky,

d) predlozi doklad o zaplateni spravneho poplatku podla osobitného
predpisu.

Na zéklade odporucania akreditanej komisie ministerstvo vyda
opravnenie do 90 dni od dorucenia ziadosti o udelenie opravnenia; ak
ziadost' neobsahuje udaje v pozadovanom rozsahu, ministerstvo vyzve
ziadatel'a o predlozenie chybajtcich tdajov, ktoré ziadatel musi doplnit’ do
30 dni, a vyd4 opravnenie do 90 dni od prijatia pozadovanych chybajucich
udajov (§ 15 ods. 5).

Ministerstvo vydad rozhodnutie o neudeleni oprdvnenia, ak ziadatel

nespliia podmienky pre udelenie opravnenia alebo nedoplnil chybajuce udaje
v lehote podl'a odseku 5 (§ 15 ods. 6).

Opravnenie sa vydava na dobu platnosti potvrdenia o akreditacii
prislusného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdeldvania podla § 12 ods.

"5 §8 zikona ¢&.184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani apriprave a ozmene a doplneni

niektorych zakonov
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7, ktory vedie k nadobudnutiu prisluSnej ¢iastocnej kvalifikicie alebo
uplnej kvalifikicie. Opravnenie je neprevoditel'né a neprechiddza na
pravneho nastupcu. Udelenie oprdvnenia sa vyznaci v akreditatnom spise a
v informacnom systéme d’alSicho vzdelavania (§ 15 ods. 7).

Podl'a § 16 ods. 1 opravnenie zanika, ak

a) zanikne vzdelavacia institicia, ktorej bolo vydané opravnenie,
b) uplynie doba platnosti opravnenia, alebo
¢) bolo opravnenie odnaté podla § 16 ods. 2.

Podl'a § 16 ods. 2 ministerstvo opravnenie odnime, ak vzdelavacia

inStiticia

a) poskytne nepravdivé alebo neuplné udaje v Zadosti o udelenie
opravnenia,

b) zavaznym spésobom porusi alebo opakovane poruSuje povinnosti
podla § 6, § 14 ods. 11, § 19 ods. 3 a § 22 ods. 6,

c) poZiada o odiiatie opravnenia.

Vzdelavacia institacia, ktorej bolo odiaté opravnenie podla § 16 ods. 2
pism. a) ab), méze opdtovne poziadat’ o udelenie opravnenia najskdr po
uplynuti dvoch rokov odo diia odiatia opravnenia (§ 16 ods. 3).

Ustanovenia § 17 az 22 zadkona upravuju uznavanie vysledkov d’alSieho
vzdelavania. Podla § 17 ods. 1 uznavanie vysledkov d’alsicho vzdeldvania
aoverenie a hodnotenie odbornej sposobilosti fyzickej osoby podla
kvalifikaéného Standardu a hodnotiaceho Standardu danej Ciastocnej
kvalifikicie alebo tplnej kvalifikicie sa uskutoéiuje skiskou. ZiadatePom
o vykonanie skusky (d’alej len ,,uchadzac*) moze byt fyzicka osoba, ktora
najneskor v deii konania skisky dosiahla vek 18 rokov a ma ukoncenu
povinnu $kolski dochadzku podPa osobitného predpisu”(’ (§ 17 ods. 2).

Podla § 17 ods. 3 pisomnu Ziadost’ o vykonanie skuSKky zasicla
uchadza¢ vzdeldvacej instittcii, ktorej bolo vydané opravnenie podla § 15
ods. 3 alebo ods. 4 (dalej len ,,opravnena vzdelavacia institucia“).

116§ 19 zakona &. 245/2008 Z. z.
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Ziadost’ o vykonanie skusky musi obsahovat’ (§ 17 ods. 4):

a) meno, priezvisko a ditum narodenia uchadzaca,

b) adresu trvalého pobytu uchadzaca,

c) nazov Ciastonej kvalifikicie alebo uplnej kvalifikicie, o overenie
ktorej uchadzac ziada.

K Ziadosti o vykonanie skasky uchadza¢ prilozi (§ 17 ods. 5)

a) uradne osvedCent kopiu dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania,

b) tradne osvedcenii kopiu osvedcenia o absolvovani akreditovaného
vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania, ktory vedie
k ziskaniu Ciastocnej kvalifikacie alebo uplnej kvalifikacie, o overenie
ktorej ziada alebo potvrdenie zamestnavatela o najmenej 5-rocnej
praxi v prisluSnom odbore,

¢) potvrdenie o zdravotnej sposobilosti na vykon prislusnej pracovnej
¢innosti, ak sa vyzaduje,

d) doklad o zaplateni poplatku podl'a odseku § 17 ods. 9.

Podl'a § 17 ods. 6 opravnena vzdelavacia institdcia, ktorej bola doruc¢ena
ziadost' o vykonanie skusky, nesmie podmienit’ vykonanie skuSky
absolvovanim akreditovaného vzdelavacieho programu dalSieho
vzdeldvania v tejto vzdeldvacej inStiticii.

Odbornu sposobilost’ uchadzaca pri skiske overuje a hodnoti skiSobna
komisia opravnenej vzdelavacej institicie, ktor tvori predseda a traja

vr oW

d’alsi ¢lenovia. Predsedu a d’alSich ¢lenov skuSobnej komisie vymenuva
komisie je zastupca opravnenej vzdeldvace] institucie, zastupca stavovskej
organizacie  alebo  zastupca  profesijnej  organizacie,  zastupca
zamestnavatel'ov a zastupca prislusnej Skoly alebo vysokej $koly odborne
sposobily v odbore pozadovanej Ciastoénej kvalifikacie alebo Uuplnej
kvalifikacie (§ 17 ods. 7).

Opravnend vzdelavacia inStiticia informuje najmenej desat’ dni
vopred ministerstvo o mieste a ¢ase konania skasky (§ 17 ods. 8).

Opravnend vzdelavacia institucia je opravnena pozadovat' od uchadzaca
poplatok za vykonanie skusky, ktory je najviac 300 eur (§ 17 ods. 9).
Opravnena vzdeldvacia institicia je opravnena pozadovat od uchadzaca
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poplatok za vykonanie opravnej skisky, ktory je najviac 100 eur (§ 17
ods. 10). Podl'a dovodovej spravy k § 17 ma tento poplatok pokryt naklady
opravnenej institucie na zabezpecenie skusky.

Skuska na overenie odbornej sposobilosti je predmetom upravy § 18.
Opravnend vzdeldvacia institicia zaSle uchadzacovi do 90 dni odo dia
dorucenia Ziadosti o vykonanie skiSky ozndmenie o termine konania
skusky a zoznam poziadaviek pre uspesné absolvovanie skisky spolu
s hodnotiacimi Standardmi na danu Cciastoénu kvalifikdciu alebo uplna
kvalifikaciu (§ 18 ods. 1). Skasku mozno vykonat najskér po uplynuti 21
dni odo diia dorucenia oznimenia uchddzacovi, najneskor vSak do
Styroch mesiacov odo diia dorucenia Ziadosti o vykonanie skusky (§ 18
ods. 2). Ak sa uchadza¢ zo zdravotnych dovodov alebo inych zdvaznych
dovodov nemdze zGcastnit’ skusky v termine podla § 18 ods. 1, moze
s uvedenim dovodov pisomne poziadat o urcenie iného terminu konania
skugky. Ziadost musi byt dorudenad opravnenej vzdelavacej intitucii
najneskor dva dni pred povodnym terminom konania skuasky. ZmesSkanie
tejto lehoty méze oprdvnend vzdelavacia inStitacia odpustit’ uchadzacovi zo
zavaznych dovodov. Na ozndmenie nového terminu konania skuSky sa
primerane pouzije § 18 ods. 1 (§ 18 ods. 3).

Skuska je verejnd auskutotfiuje sa pred skiSobnou komisiou
opravnenej vzdeldvacej institucie (§ 18 ods. 4). Pred zacatim skusky
uchadza¢ predlozi predsedovi skiiSobnej komisie na overenie odbornej
sposobilosti doklad totoznosti (§ 18 ods. 5). Ak uchadza¢ nesplni
povinnosti podla § 17 ods. 5 pism. c¢) a d), skiisku nemozno vykonat’ (§ 18
ods. 6).

Podl'a § 18 ods. 7 predseda skiSobnej komisie

a) kontroluje pripravenost’ a organiziciu skusky,

b) zodpoveda za priebeh skisky a hodnotenie,

¢) dba na to, aby sa skaska uskutoc¢niovala podl'a prislusného hodnotiaceho
Standardu,

d) kontroluje spravnost’ protokolu o skiske,

e) podpisuje osvedcenie o Ciastocnej kvalifikacii alebo uplnej
kvalifikacii,

f) vypracuva spravu o priebehu a vysledku skusky.
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Skusku tvori teoretickd cast’ a praktickda cast’ v zavislosti od
charakteru pracovnej cCinnosti, na vykon ktorej sa overuje dosiahnuta
odborna spdsobilost’ a ktora je urcena hodnotiacim Standardom. Mdze sa
uskutoc¢nit’ v pisomnej forme, ustnej forme alebo praktickej forme,
pripadne kombinaciou vSetkych foriem (§ 18 ods. 8).

Uchadza¢ vykona skusku tspesne, ak splni poziadavky urcené
v hodnotiacom Standarde. Skiisobna komisia sa na vysledku skasky uznasa
nadpolovi¢nou vicsinou hlasov vsetkych svojich ¢lenov. Pri rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu skusobnej komisie (§ 18 ods. 9). Podl'a dovodovej
spravy k § 18 zdkladnym kritériom uspeSnosti uchadzaca na skuske je
splnenie poziadaviek urcenych v hodnotiacom Standarde uplnej alebo
C¢iastocnej kvalifikacie v Narodnej ststave kvalifikacii.

Opravnend vzdeldvacia inStitGcia zasle uchadzaCovi, ktory vykonal
skusku uspeSne, osvedcenie o Ciastocnej kvalifikacii alebo uplnej
kvalifikacii do desiatich dni odo dna vykonania skusky. Ak uchadzac
vykonal skuSku neuspeSne, oprdvnend vzdeldvacia inStitacia zaSle
uchadzacovi pisomné oznamenie o vysledku skusky do desiatich dni odo
dna vykonania skusky (§ 18 ods. 10). Uchadza¢, ktory vykonal skusku
neuspeSne, moze poziadat' do 15 dni opravnent vzdelavaciu institiciu
o vykonanie opravnej skusky alebo do 15 dni odo diia dorucenia vysledku
preskimania priebehu a vysledku skasky podl'a § 20 ods. 2. Na vykonanie
opravnej skusky sa pouziji ustanovenia § 17 a 18 primerane. Opravna
skuska sa uskutocni najneskor do 60 dni odo dita dorucenia Ziadosti
o vykonanie opravnej skusky (§ 18 ods. 11).

Podla §18 wods. 12 opravnena vzdelavacia inStiticia vedie
dokumentaciu o uskutociiovani skiSok na overenie odbornej spdsobilosti,
ktoru tvori

a) dokumenticia o obsahu a forme skusky,
b) zoznam ucastnikov skusky,

¢) zoznam ¢lenov skiSobnej komisie,

d) sprava o priebehu a vysledku skusky.

Dokladom potvrdzujucim uspesné vykonanie skusky je osvedcenie
o Ciastocnej kvalifikiacii alebo o uplnej kvalifikicii, ktoré opraviuje
drzitela vykonavat® odborné <cinnosti zodpovedajicej ciastocnej
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kvalifikacii alebo uplnej kvalifikacii. Osvedcenie o Ciastocnej kvalifikacii
alebo ouplnej kvalifikacii je verejnou listinou a vyddva ho opravnena
vzdelavacia institicia v Stitnom jazyku (§ 19 ods. 1). Podrobnosti
o nalezitostiach  osvedCenia o Ciastocnej kvalifikacii  alebo o uplnej
kvalifikdcii ustanovi vSeobecne ziviizny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo (§ 19 ods. 2). Tymto predpisom je navrhovand vyhlaska
Ministerstva  §kolstva  Slovenskej republiky o dokumenticii
vzdelavacieho  programu  d’alSieho  vzdelavania, o akreditacii
vzdelavacieho  programu  d’alSicho  vzdelavania, o osvedceni
o absolvovani akreditovaného vzdelivacieho programu d’alSieho
vzdelivania a o osvedCeni o Ciastonej  kvalifikicii a o osvedceni
ouplnej kvalifikacii. Jej sucastou je aj vzor osvedcenia o €iastocnej
kvalifikacii (priloha ¢. 3 vyhlasky) a vzor osved¢enia o tuplnej kvalifikacii
(priloha €. 4 vyhlasky).

Opravnend vzdeldvacia inStiticia vedie register ucastnikov d’alSieho
vzdelavania podla § 22 ods. 5 a oznamuje tieto udaje ministerstvu (§ 19
ods. 3). Na zaklade ziadosti fyzickej osoby vyda opravnena vzdelavacia
inStiticia odpis osvedCenia o Ciastocnej kvalifikicii alebo tplnej
kvalifikacii za poplatok podla osobitného predpisu (§ 19 ods. 4). Odpis
osvedcenia o Ciastocnej kvalifikécii alebo uplnej kvalifik4cii v zahlavi nesie
oznacenie ,,0dpis“ a na konci textu je uvedend veta ,,Tento odpis je zhodny
s prvopisom®. Odpis osvedCenia o Ciastocnej kvalifikdcii alebo uplnej
kvalifikdcii podpiSe Statutarny organ opravnenej vzdeldvacej inStiticie
a pripoji odtlacok peciatky opravnenej vzdelavacej institacie a datum (§ 19
ods. 5).

Ustanovenie § 20 upravuje preskimavanie priebehu a vysledku
skusky na overenie odbornej sposobilosti. Podl’a tohto ustanovenia kazdy,
kto nedspeSne vykonal skisku alebo opravni skasku, méze pisomne
poziadat’ ministerstvo o preskiimanie priebehu a vysledku skusky alebo
opravnej skusky do 15 dni odo dna dorucenia pisomného ozndmenia
o vysledku skasky (§ 20 ods. 1).

Ministerstvo preskima priebeh a vysledok skusky v celom rozsahu,
moze si vyziadat’ spravu o priebehu a vysledku skasky, vyjadrenia skiiSobnej
komisie a uchadzaca. Ministerstvo rozhodne o Ziadosti do 60 dni odo dia jej
dorucenia. Ak zisti, ze priebeh a vysledok skusky nezodpovedali riadnemu
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vykonaniu skasky, najmd ak sa vpriebehu skasky vyskytli zivazné
nedostatky, ktoré¢ mali vplyv na vysledok skusky alebo hodnotenie nebolo
uskutocnené v stlade s hodnotiacim Standardom, nariadi vykonat’
opakovanu skusku, inak Ziadost' zamietne a vysledok skuSky potvrdi.
Vysledok preskimania priebehu a vysledku skisky ministerstvo pisomne
oznami uchadzacovi a opravnenej vzdelavacej institacii (§ 20 ods. 2).

Opravnend vzdelavacia institacia, ktord vykonala skusku, uskutocni
opakovanu skuSku najneskér do 30 dni odo dia dorucenia vysledku
preskimania priebehu a vysledku skisky. SkuSobni komisiu tvoria piati
Clenovia. Jednym z ¢lenov skiSobnej komisie je zdstupca ministerstva.
Opravnena vzdelavacia inStiticia nie je opravnena poZadovat od
uchadzaca poplatok za vykonanie opakovanej skasky (§ 20 ods. 3).

Stvrta Cast’ zakona upravuje narodnu sustavu kvalifikacii, informacny
systém d’alSieho vzdelivania a systém monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb.

Podla § 21 ods. 1 ndrodna sustava kvalifikacii je verejne pristupny
register, ktory obsahuje popis ¢iastoénych auplnych kvalifikacii
rozliSovanych auznavanych v Slovenskej republike, pozadovanych na
vykon pracovnych ¢innosti pre dané povolanie vo forme kvalifikaénych
Standardov a hodnotiacich Standardov.

V Narodnej sustave kvalifik4cii st o iplnych kvalifikdciach uvadzané
tieto udaje (§ 21 ods. 2):

a) nazov a Ciselné oznacenie (kod) uplnej kvalifikacie,

b) urcenie, ktorého povolania alebo povolani sa Uiplna kvalifikéacia tyka,

¢) zoznam vsetkych ciastocnych kvalifikacii, ak sa uplna kvalifikacia ¢leni
na ¢iastocné kvalifikécie,

d) kvalifikacny Standard uplnej kvalifikacie, ak sa Gplna kvalifikacia necleni
na ¢iastocné kvalifikécie,

e) hodnotiaci §tandard uplnej kvalifikacie.

V Narodnej sustave kvalifikdcii st o ¢iastoénych kvalifikacidch
uvadzané tieto tdaje (§ 21 ods. 3):
a) nazov a Ciselné oznacenie (kod) Ciastocnej kvalifikacie,
b) urcenie, ktorého povolania alebo povolani sa Ciastocna kvalifikacia tyka,
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c) kvalifika¢ny Standard Ciastocnej kvalifikdcie, vratane nadvdznosti na iné
kvalifikacie,

d) hodnotiaci Standard Ciastocnej kvalifikacie,

e) zoznam vSetkych nadvédzujucich kvalifikacii, ktorych ziskanie je
predpokladom  na ziskanie Uplnej kvalifikicie, ak ide o ¢iastocnu
kvalifikdciu, ktora je stcastou uplnej kvalifikacie.

Systémovym ramcom pre tvorbu narodnej sustavy kvalifikacii je najma
narodna sustava povolani podla osobitného predpisu117 (§ 21 ods. 4).
Nérodnu sustavu kvalifikdcii vytvéra a aktualizuje ministerstvo v si¢innosti
so zastupcami zamestndvatelov, zastupcami zamestnancov, zastupcami
uzemnej samospravy, zastupcami vzdeldvacich inStiticii a zastupcami
ustrednych organov statnej spravy (§ 21 ods. 5) Néarodnu sustavu kvalifikacii
vyda ministerstvo vSeobecne zaviznym pravnym predpisom (§ 21 ods. 6).

Podl'a § 21 ods. 7 ziskanie uplnej kvalifikacie na vykon povolania sa
potvrdzuje

a) dokladom alebo stiborom dokladov o dosiahnuti prislusného stupiia
vzdelania alebo vzdelani v prislusnom odbore uvedenom v nérodnej
sustave kvalifikacii vydanym po absolvovani vzdelavania ziskaného
podPa osobitnych predpisov,

b) vykonanim zavere¢nej skusky, maturitnej skiasky alebo absolventskej
skisky v skolach zapisanych v sieti “osvedéenim o Uplnej kvalifikacii
v prislusnom odbore vzdelania uvedenym v narodnej sustave kvalifikacit,
ktorému predchadzalo ziskanie prisluSnych ¢iastoénych kvalifikacii
potrebnych na jej ziskanie a potvrdenych podl'a tohto zadkona,

c) dokladom o nadobudnuti prislusného stupila vzdelania uvedeného
v narodnej sustave kvalifikacii a ziskanim prisluSnej c¢iastocnej
kvalifikicie alebo ¢iastoénych kvalifikacii, ktoré st potvrdené podla
tohto zakona a uvedené v narodnej ststave kvalifikacii.

"7 § 35a zdkona &. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zakona ¢. 139/2008 Z. z.
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V stvrtej Casti zakona su upravené aj dva dalSie podporné nastroje
v oblasti celozivotného vzdeldvania vytvorené ministerstvom: informaény
systém d’alSieho  vzdelavania (§22) asystém monitorovania
a prognozovania vzdelavacich potrieb (§ 23).

Piata cCast zdkona upravuje kontrolu dodrZiavania podmienok
akrediticie adodrZiavania podmienok udelenia opriavnenia na
vykonavanie ski§ky na overenie odbornej sposobilosti, Siesta ¢ast’ zdkona
upravuje spravne delikty asiedmu cast’ tvoria spolo¢né, prechodné
a zaverecné ustanovenia.

Navrhovanym datumom Ucinnosti zdkona o celozivotnom vzdelavani je
1. januar 2010, avSak niektoré ustanovenia zdkona maju nadobudnut
ucinnost’ az po tomto datume. Napriklad celd tretia Cast’ zdkona (§ 15 az 20),
ktorda upravuje aj uzndvanie vysledkov dalSicho vzdeldvania, ma
nadobudnut’ u€innost’ az 1. janudra 2011.

Mimoriadne vyznamnym prinosom zékona o celozivotnom vzdelavani je
novelizacia zédkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (¢lanok III
zédkona o celozivotnom vzdeldvani), ktord by s G€innostou od 1. januira
2013 mala umoznit’ preukizanie odbornej spdsobilosti vyZadovanej na
vykon remeselnych Zivnosti osvedéenim o ¢iastocnej kvalifikacii alebo
o uplnej kvalifikacii ziskanym podl'a zdkona o celozivotnom vzdel4vani.
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4 UZNAVANIE ODBORNYCH KVALIFIKACIH
MIGRANTOV Z TRETICH STATOV VO
VYBRANYCH CLENSKYCH STATOCH

Ako wuz bolo spomenuté, uznavanie odbornych kvalifikacii na
akademické ucely nie je predmetom komunitarnej upravy a je zaloZené len
na vnutrostatnej Uprave alebo na (spravidla bilateralnych) medzindrodnych
zmluvach. Akademické uznavanie je spravidla v kompetencii prislusnych
vysokych §kol, ktoré si vo svojom rozhodovani autondémne. Niektoré
Clenské Staty maju vSak tento systém zastreSeny prisluSnym ministerstvom
alebo osobitnym organom. Z iniciativy Eurdpskej komisie bola v roku 1984
vytvorend siet’ narodnych informaénych centier pre akademické
uznavanie (National Academic Recognition Information Centre — NARIC).
Organy tejto siete v ¢lenskych Statoch poskytuju informacie o akademickom
uznavani dokladov o vzdelani ziskanych v zahrani¢i, ale spravidla
nerozhoduju o ich uznani.

Siet’ organov ENIC (European Network of National Information Centres
on Academic Recognition and Mobility — Eurépska siet’ narodnych
informa¢nych centier pre akademické uznivanie a mobilitu) bola
vytvorend z iniciativy Rady Eurdpy a organizacie UNESCO v suvislosti
s implementaciou Lisabonského dohovoru z roku 1997. Vnutrostatne organy
siete NARIC poskytuji informacie o uznavani dokladov o vzdelani a inych
odbornych kvalifikacii. Siet’ ENIC tzko spolupracuje so sietou NARIC.

Uznavanie odbornych kvalifikdcii na ucely vykonu povolania
uskutocnuju prislusné organy ¢lenského Statu. V tejto oblasti su ¢lenské Staty
viazan¢ Komunitarnou upravou, ktori predstavuje najmid smernica
0 uznavani, ktord sa vzt'ahuje na uznavanie odbornych kvalifikacii na ucely
vykonu regulovanych povolani v ¢lenskom $tate, ale len v pripade, ak je
ziadatel' Statnym prislusnikom clenského Statu alebo privilegovanym
Staitnym prislusnikom treticho S$tatu podla komunitarnej upravy. Na
uznavanie odbornych kvalifikicii migrantov ztretich Stitov sa vSak
smernica o uznavani spravidla nevzt'ahuje a Clenské Staty mozu prijat’
vlastnll upravu. Mimoriadne prinosnym nastrojom pre uznévanie odbornych
kvalifikacii migrantov z tretich $tatov, ktori nespiiajo podmienky na vykon
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regulovanych povolani, je uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa (dalSicho vzdeldvania), ktoré umoziuje aj
migrantom z tretich Statov formalne osvedcenie ich vedomosti, zruénosti
a kompetencii bez ohP’adu na to, akym spésobom dané vzdelanie ziskali,
a tym im ulah¢uje uplatnenie na trhu prace.

Vzhl'adom na to, Ze systémy uzndvania vysledkov d’alsicho vzdeldvania
mozu byt pre migrantov z tretich Statov vel'mi uZzitocné, a vzhl'adom na to,
ze vacSina Clenskych Statov takéto systémy uplatiuje, ale Slovenska
republika v tejto oblasti neprijala zatial' Ziadnu pravnu Gpravu, v ramci tejto
analyzy pravnej Upravy vybranych ¢lenskych Statov sa zameriame prave na
systémy uznavania vysledkov d’alSieho vzdelavania, ktoré mozZu byt
inpirativne pre slovenského zikonodarcu.'®

4.1 CESKA REPUBLIKA

Smernica o uznavani bola do ¢eského pravneho poriadku transponovana
najmi zakonom ¢. 18/2004 Sb. o uznavani odbornej kvalifikacie a inej
sposobilosti Statnych prisluSnikov c¢lenskych S$tiatov Eurdpskej inie
a niektorych prislusnikov inych §tatov o zmene niektorych zdkonov (d’alej
len ,,zakon o uznavani odbornej kvalifikacie®).

Osobna pdsobnost’ tohto zdkona je v § 1 ods. 2 tohto zdkona vyjadrena
tak, ze podl'a tohto zdkona sa uznava odborna kvalifikcia a ina sposobilost’:

a) Statnych prislusnikov ¢lenskych 3tatov EU, inych zmluvnych 3tatov
Dohody o europskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskej
konfederacie (d’alej len ,,Clensky stat™),

b) osdb s trvalym pobytom na iizemi CR,

¢) rodinnych prisluinikov os6b uvedenych v pism. a) alebo b),'”

'"® Pozri kapitolu 5 tejto publikacie.

"L 23 acl 24 ods. 1 smernice Europskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004
o prave obcanov Unie a ich rodinnych prislusnikov vol'ne sa pohybovat’ a zdrziavat’ sa v rdmci
uzemia c¢lenskych Statov, ktord meni a dopliia nariadenie (EHS) 1612/68 a rusi smernice
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d) Statnych prislusnikov tretich Statov s pravnym postavenim dlhodobého
rezidenta v ES podla smernice &. 2003/109/ES,"°

e) Statnych prislusnikov tretich $tatov s pobytom na ucely vedeckého
vyskumu podla smernice & 2005/71/ES,"'

f) rodinnych prislusnikov os6b uvedenych v pism. d) alebo e), ak im bol
povoleny dlhodoby pobyt na tizemi CR,'*

g) 0sob, ktorym bol na izemi CR udeleny azyl alebo doplnkova ochrana,
alebo ich rodinnych prislusnikov, ak im bol povoleny dlhodoby pobyt na
tizemi CR,'*

h) statnych prislusnikov tretich Statov, ak im bol povoleny pobyt na Gcely
Stiudia, vymennych pobytov Ziakov, neplatenej odbornej pripravy
alebo dobrovoPnej sluzby podl'a smernice & 2004/114/ES,'**

i) Statnych prislusnikov tretich $tatov, ktori si obetami obchodovania
slPud’mi alebo im bola poskytnutd pomoc k nedovolenému
pristahovalectvu a ktoré spolupracuju s prislusnymi organmi, ak im bol
na tento ucel povoleny pobyt podl'a smernice & 2004/81/ES.'”

64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS,
90/365/EHS a 93/96/EHS.

20 €L 11 ods. 1 pism. a) a c) a &l. 21 ods. 1 smernice Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003
o pravnom postaveni Statnych prislusnikov tretich krajin, ktoré st osobami s dlhodobym
pobytom.

21 CL. 12 pism. a) smernice Rady 2005/71/ES z 12. oktobra 2005 o osobitnom postupe
prijimania $tatnych prislusnikov tretich krajin na tcely vedeckého vyskumu.

122 C1. 14 ods. 1 pism. b) smernice Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o prave na zluGenie
rodiny.

(1. 23, &l 26 ods. 1 a3 agl. 27 ods. 3 smernice Rady 2004/83/ES z 29. aprila 2004
o minimalnych ustanoveniach pre opravnenie a postavenie Statnych prisluSnikov tretej krajiny
alebo 0sob bez Statneho obCianstva ako uteCencov alebo o0sob, ktoré inak potrebuju
medzinarodntl ochranu, a obsah poskytovanej ochrany.

41, 17 ods. 1 smernice Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely Stidia, vymen Ziakov, neplaten¢ho odborného
vzdelavania alebo dobrovol'nej sluzby.

"5 C1. 11 ods. 1 smernice Rady 2004/81/ES z 29. aprila 2004 o povoleniach na trvaly pobyt,
vydavanych Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori st obetami nezdkonného obchodovania
s 'ud'mi alebo ktori boli predmetom konania umoziiujuceho nelegalne pristahovalectvo a ktori
spolupracovali s prislusSnymi organmi.
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Tento zdkon sa teda vztahuje na vSetkych Statnych prislusnikov
Clenskych Statov a d’alSie osoby, na ktoré sa vztahuje komunitarna Gprava
uznavania, ale aj na vietky osoby s trvalym pobytom na uzemi CR aich
rodinnych prislusnikov. Tento zakon teda presahuje ramec komunitarnej
upravy uznavania.

Podl'a tohto zédkona sa uznava odbornd kvalifikdcia migrantov z tretich
Statov, ale len ak patria medzi osoby, na ktoré sa vztahuje komunitarna
Giprava uznavania, alebo ak maju na tzemi CR trvaly pobyt. V pripade
migrantov z tretich §tatov, ktori majii na tizemi CR iba prechodny pobyt, sa
teda tento zakon nepouzije.

§ 1 ods. 1 tohto zakona ustanovuje, Ze tento zédkon sa pouzije v pripade
uznavania odbornych kvalifikicii, ktoré opravnené osoby ziskali vinom
tlenskom §tite EU, zmluvnom $tite Dohody o eurépskom
hospodarskom priestore alebo v Svajliarskej konfederacii. Podla § 17
tohto zakona vSak uznavajuci organ podla tohto zdkona uzna aj odbornu
kvalifikaciu uchadzaca, ktory je drzite’'om dokladu o dosiahnutej kvalifikacii
vydanom vtretom S$tite, ak saporovnanim jeho kvalifikacie
s poziadavkami na vykon daného regulovaného povolania v CR nepreukaze
podstatny rozdiel medzi ziskanou apozadovanou kvalifikiciou. Ak sa
takyto rozdiel preukaze, uznavajuci organ ulozi uchadzaCovi splnenie
kompenzacného opatrenia (adaptacného obdobia alebo rozdielovej
skusky).

Vzhl'adom na to, Ze tento zakon je transpoziciou smernice o uznavani, je
z hladiska StruktGry aobsahu velmi podobny slovenskému zakonu
0 uznavani.

Téato pravna uprava nezakladd pravny narok opravnenych oséb
vykonavat’ regulované povolanie v CR, ale prizndva im pravo, aby ich
kvalifikdcia bola postidena prisluSnym orgianom s moznostou d’alSicho
preskimania tohto rozhodnutia. Vysledkom konania o uznani odbornej
kvalifikacie uchédzaca je vyrok, ¢i je uchadza¢ odborne spdsobily na vykon
regulovaného povolania podla pravnych predpisov CR. Tento vyrok mu
zarucuje pravo vykonavat’ toto povolanie iba v pripade, ak jeho vykon nie je
podmieneny d’al§imi poziadavkami. Prirodzenou prekazkou je obmedzena
ponuka pracovnych prileZitosti v CR. Ztoho vyplyva, Ze uchadzag,
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ktorému bola uznana odborna kvalifikacia, sa nemdze na zaklade tohto
rozhodnutia domahat’ prijatia do pracovného pomeru.'*®

Podobne ako v SR, aj v CR je uzndvanie odbornych kvalifikicii na ucely
vykonu niektorych povolani upravené osobitnymi predpismi. Ide najméi
o povolania:

a) advokat (zakon ¢. 85/1996 Sb. o advokacii),

b) auditor (zakon 254/2000 Sb. o auditoroch),

¢) architekt (zdkon ¢. 360/1992 Sb. o vykone povolania autorizovanych
architektov a o vykone povolania autorizovanych inzinierov a technikov
¢innych vo vystavbe),

d) lekar, zubny lekar a farmaceut (zakon ¢. 95/2004 Sb. o podmienkach
ziskavania a uznavania odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania lekara, zubného lekara a farmaceuta),

e) vSeobecna sestra a porodna asistentka (zdkon ¢.96/2004 Sb.
o nelekérskych zdravotnickych povolaniach),

f) veterinarny lekar (zakon 166/1999 Sb. o veterinarnej starostlivosti).

Z hladiska uzndvania odbornej kvalifikdcie migrantov je tiez
mimoriadne dolezity zakon ¢.179/2006 Sb. o overovani a uznavani
vysledkov d’alSieho vzdeldvania azmene niektorych zdkonov (dalej len
»Zakon o overovani a uznavani vysledkov d’alSieho vzdelavania*), ktory
zakotvuje jednotny systém overovania a uznavania spdosobilosti bez ohl'adu
na spdsob jej ziskania (Studium alebo prax). Tento zakon deli jednotlivé
povolania (Gplné kvalifikacie) na ¢iastkové kvalifikacie, ktoré mozno
samostatne uplatnit na trhu prace. Na zaklade osvedCenia o uznani
¢iastkovej kvalifikacie, ktoré sa ziska preukdzanim schopnosti a vedomosti
skiskou, moze migrant vykondvat konkrétne povolanie, pre ktoré sa
nevyZaduje uplna kvalifikicia (napr. vyucny list alebo maturitnd skaska).
Tento zadkon teda umoziiuje migrantom z tretich Statov ziskat osvedcenie
o ¢iastkovej kvalifikécii, a tak sa lepSie uplatnit’ na trhu prace. Na rozdiel od
zékona €. 18/2004 Sb. tento zakon nezakotvuje ziadne kritéria jeho aplikacie

126 Cast’ A bod 2 vieobecnej &asti dovodovej spravy k zakonu & 189/2008 Sb., ktorym sa meni
zakon ¢. 18/2004 Sb. a d’alsie suvisiace zakony.
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(Statna prislusnost, trvaly pobyt), ateda sa vztahuje na wuznavanie
kvalifikicie v§etkych migrantov bez obmedzenia.

Dévodom prijatia tohto zdkona bola absencia vSeobecnej tupravy
overovania a uznavania d’alSieho vzdelavania najmid v stvislosti so
zhodnotenim vzdelania dosiahnutého mimo $kolskej vzdelavacej sustavy
a pomerne nizka cast’ ob¢anov na tomto druhu vzdeldvania. Neexistoval
totiz uceleny formalizovany systém, ktory by uznaval vysledky
neformalneho vzdelavania a neformalneho ucenia atym prispieval
k vi&sej miere uplatnitelnosti a flexibility jednotlivcov na trhu prace.'”’

Zadkon ooverovani auznavani vysledkov dalSicho vzdelavania
predstavuje samostatny systém uzndvania kvalifikicie, ktory existuje
popri systémoch vytvorenych zakonom o uzndvani odbornej kvalifikacie
a osobitnymi predpismi a nevzt’ahuje sa na regulované povolania (§ 1 ods.
2 tohto zakona).

Predmetom tohto zékona je overovanie a uznavanie vysledkov d’alSieho
vzdelavania, ktoré je zdkonom vymedzené negativne ako vzdeldvacie
aktivity, ktoré nie si pociatonym vzdelavanim [§ 2 pism. b) zdkona].
Pociatoénym vzdeldvanim sa rozumie predskolské vzdelavanie, zdkladné
vzdelavanie, stredné vzdelavanie, vzdeldvanie v konzervatoriu a vyssSie
odborné vzdelavanie, uskutociiované podl'a osobitného pravneho predpisu
v materskych ~ Skolach, zdkladnych  Skolach, strednych  Skolach,
konzervatoriach a vyssich odbornych skolach, a §tadium v akreditovanych
Studijnych programoch uskutochovanych podla osobitného pravneho
predpisu vysokymi Skolami alebo ich su¢astami [§ 2 pism. a) zakona].

Ako uz bolo spomenuté, tento zdkon rozliSuje Uplné kvalifikacie
a Gastkové kvalifikacie. Ciastkové kvalifikacie s spravidla siéastou
uplnych kvalifikacii, pricom jedna Ciastkova kvalifikicia moze byt zaroven
sucastou dvoch alebo viacerych uplnych kvalifikacii (§ 3 tohto zdkona).
Uplna kvalifikicia je vymedzena ako odborna spdsobilost’ fyzickej osoby
vykonévat’ riadne vSetky pracovné ¢innosti v ur¢itom povolani [§ 2 pism. c)

"2 Cast B vieobecnej &asti dovodovej spravy k navrhu zakona o overovani auznavani
vysledkov d’alSieho vzdelavania.



CESKA REPUBLIKA | 223

zékona]. Ciastkova kvalifikicia je vymedzena ako odborna spdsobilost
fyzickej osoby vykonavat riadne urcitl pracovnu cinnost' alebo subor
pracovnych ¢innosti v ur¢itom povolani, pripadne v dvoch alebo viacerych
povolaniach, v rozsahu uvedenom v kvalifikatnom Standarde [§ 2 pism. d)
zékona]. Ciastkova kvalifikiciu ziskava uchadzaé poas dalsicho
vzdelavania (napr. kurzy, prax, pracovné skusenosti v domacej firme,
samostadium apod.).'

Ziskanie uplnej kvalifikicie sa potvrdzuje najmi dokladom o riadnom
ukonceni vysokoskolského studia, ako aj vykonanim zavereCnej skusky,
maturitnej skusky alebo absolutéria ainym dokladom o dosiahnuti
prislusného stupna vzdelania, ktory je uvedeny v Narodnej sustave
kvalifikécii (§ 4 ods. 1 a 2 zakona).

Zoznam uplnych kvalifikicii a ¢iastkovych kvalifikacii zverejiiuje
Ministerstvo skolstva, mladeze a telovychovy CR (d’alej len ,,ministerstvo®)
v Narodnej sustave kvalifikacii (§ 4 ods. 3 a § 5 ods. 1 zakona), ktora
predstavuje verejne pristupny register vsetkych uplnych a ¢iastkovych
kvalifikacii potvrdzovanych, rozliSovanych a uznavanych na uzemi CR [§ 2
pism. e) zakona]. Narodnt sustavu kvalifikacii vedie a zverejnuje Statna
prispevkové organizicia Narodny tstav odborného vzdeldvania v Prahe
(dalej len ,Ustav®) v elektronickej podobe spdsobom umozitujlicim
dial’kovy pristup (§ 6 ods. 1 zdkona).

V Narodnej sustave kvalifikacii sa podla § 6 ods. 2 zdkona o uplnych
kvalifikaciach uvadzaju vzdy tieto tidaje:

a) nazov a Ciselné oznacenie (kod) Uplnej kvalifikacie,

b) urcenie, ktorého povelania, pripadne povolani sa Giplné kvalifikacia tyka,

c) ak ide ouplnu kvalifikaciu, ktori sa ¢leni na ciastkové kvalifikacie,
uvéadza sa aj zoznam vSetkych ¢iastkovych kvalifikacii, ktorych ziskanie
je predpokladom ziskania Giplnej kvalifikacie,

128 Osobitna &ast’ (§ 4) dovodovej spravy k navrhu zakona o overovani a uznavani vysledkov
dalSieho vzdelavania.
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d) doklady, pripadne kombinacie dokladov, potvrdzujice ziskanie danej
uplnej kvalifikacie.

V Narodnej ststave kvalifikacii sa podl'a § 6 ods. zakona o €iastkovych
kvalifikaciach uvadzaja vzdy tieto udaje:

a) nazov a Ciselné oznacenie (kod) Ciastkovej kvalifikacie,

b) kvalifikaény Standard ciastkovej kvalifikdcie, vratane nadvdznosti na
iné kvalifikacie,

¢) urcenie, ktorého povolania, pripadne povolani sa Ciastkova kvalifikacia
tyka,

d) hodnotiaci Standard danej Ciastkovej kvalifikdcie audaj, ¢i sa na
vykonanie skusky vyzaduje zdravotna spésobilost’,

e) ak ide o cCiastkova kvalifikaciu, ktord je sucastou uplnej kvalifikécie,
uvadza sa aj zoznam vSetkych nadvizujucich ¢iastkovych kvalifikacii,
ktorych ziskanie je predpokladom ziskania uplnej kvalifikécie,

f) nézov prislusného autorizujiceho orginu,

g) zoznam autorizovanych oséb opravnenych overovat’ podla tohto zdkona
dosiahnutie odbornej spdsobilosti vyzadovanej na ziskanie danej
ciastkovej kvalifikacie,

h) udaj, ¢i skuska prebicha pred autorizovanou osobou alebo pred
skasobnou komisiou, v pripade skisky pred skiiSobnou komisiou tiez
pocet ¢lenov komisie pre danu Ciastkova kvalifikaciu.

Kazda ciastkovd kvalifikicia ma teda kvalifikaény Standard
a hodnotiaci Standard. Kvalifika¢ny Standard ciastkovej kvalifikacie je
Struktarovany popis odbornej spdsobilosti fyzickej osoby na riadny vykon
urcitej pracovnej Cinnosti alebo stboru pracovnych c¢innosti v urcitom
povolani, pripadne v dvoch alebo viacerych povolaniach [§ 2 pism. f)
zdkona]. Hodnotiaci Standard ciastkovej kvalifikdcie je subor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov a materialnych a technickych
predpokladov stanovenych na overovanie dosiahnutia odbornej spdsobilosti
vykonévat’ riadne urcitii pracovnu ¢innost’ alebo subor pracovnych ¢innosti
v uritom povolani, pripadne v dvoch alebo viacerych povolaniach [§ 2
pism. g) zdkona].

Kvalifikacné standardy schval'uje, meni, pripadne zruSuje ministerstvo
po dohode s prisluSnym autorizujicim organom. Navrh kvalifikacného
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standardu alebo jeho zmeny pripravuje Ustav v spolupraci s Narodnou
radou pre kvalifikicie (d’alej len ,Rada®), Ministerstvom prace
a socidlnych veci apredklada ich ministerstvu na schvalenie. Ustav pri
priprave  spolupracuje tiez s profesijnymi komorami, zdujmovymi
a profesijnymi zdruzeniami, organizaciami zamestnavatel'ov, odbornymi
spolo¢nostami, zdruzeniami pravnickych osdb vykonavajucich ¢innost’ §kol
zapisanych do registra §kol a Skolskych zariadeni a reprezentaciu vysokych
$kol. Schvalenie, zmena a zruSenie kvalifikacnych Standardov sa oznamuje
vo Vestniku Ministerstva $kolstva, mladeze atelovychovy (dalej len
,Vestnik). Kvalifikatné Standardy zverejiiuje Ustav zaradenim do
Narodnej sustavy kvalifikacii (§ 7 zakona).

Hodnotiace Standardy si odvodené od kvalifikaénych Standardov.
Hodnotiace Standardy schval'uje, meni, pripadne rusi ministerstvo. Navrh
hodnotiaceho §tandardu alebo jeho zmeny pripravuje Ustav v spolupraci
Radou, Ministerstvom prace asocidlnych veci a prisluSnym
autorizujicim organom a predklada ich ministerstvu na schvalenie. Ustav
pri priprave spolupracuje tiez s profesijnymi komorami, zaujmovymi
a profesijnymi zdruzeniami, organizaciami zamestnavatel'ov, odbornymi
spolo¢nostami, zdruzeniami pravnickych os6b vykonavajucich ¢innost’ §kol
zapisanych do registra §kol a Skolskych zariadeni a reprezentaciu vysokych
$kol. Schvalenie, zmena a zruSenie kvalifikacnych Standardov sa oznamuje
vo Vestniku. Hodnotiace §tandardy zverejiiuje Ustav zaradenim do
Narodnej sustavy kvalifikacii (§ 8 zakona).

Dosiahnutie odbornej spdsobilosti pre konkrétnu ciastkova kvalifikaciu
overuje fyzicka alebo pravnicka osoba, ktorej bola udelend autorizacia (d’alej
len ,,autorizovana osoba‘“). Autorizaciou sa rozumie opravnenie fyzickej
alebo pravnickej osoby overovat’ sposobom vymedzenym v prislusnom
hodnotiacom Standarde dosiahnutie odbornej spdsobilosti fyzickej osoby
vymedzenej v prislusnom kvalifika¢nom Standarde ciastkovej kvalifikacie,
pre ktort bolo opravnenie udelené [§ 2 pism. h) zdkona].

Autorizovana osoba modze toto overovanie uskutoCfovat aj
prostrednictvom uréeného autorizovaného zastupcu, ktorym sa rozumie
fyzicka osoba, ktord je Clenom, spolo¢nikom, orginom, ¢lenom organu
alebo zamestnancom autorizovanej pravnickej osoby alebo je k nej vinom
pracovnopravnom alebo inom zmluvnom vztahu aje opravneni touto
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autorizovanou osobou, aby v jej mene vykondvala overovanie dosiahnutia
odbornej spdsobilosti podl'a tohto zdkona [§ 2 pism. j) zakona].

O udeleni, predizeni platnosti alebo odiati autorizécie rozhoduje
autorizujuci organ. PrislusSnym autorizujucim organom je organ, do
posobnosti ktorého patri konkrétne povolanie alebo pracovné cinnosti
podl'a prilohy zdkona, alebo ktorého pdsobnost’ je danému povolaniu alebo
pracovaym Cinnostiam najbliz§ia. V pripade sporu ur¢i prislusnost’
autorizujuceho organu pre urciti povolanie ministerstvo po dohode
s Ministerstvom prace a socialnych veci [§ 2 pism. k) zdkona].

Autorizujicimi organmi podl'a prilohy zdkona st jednotlivé ministerstva
a Ceskd narodna banka. Ministerstvo dopravy je napriklad prislusnym
autorizujucim  orgdnom pre povolania voblasti dopravy ajej
uskuto¢fiovania, ministerstvo zahrani¢nych veci je prislusné pre povolania
v oblasti zahraniénej politiky a diplomatickych sluzieb a Ceska narodna
banka je autorizujucim organom pre povolania v oblasti bankovnictva.

O udeleni autorizdcie rozhoduje autorizujiici orgian na ziklade
pisomnej Ziadosti. Ak ziadatel' splni vSetky podmienky stanovené tymto
zakonom na udelenie autorizacie, ma na jej udelenie pravny narok (§ 9 ods.
1 a2 zakona). §§ 10 all zdkona ustanovuji podmienky na udelenie
autorizacie fyzickym a pravnickym osobam. Tieto podmienky sa tykaju
okrem iného bezuhonnosti, odbornej sposobilosti, praxe, finan¢nej
spolahlivosti a materialneho a technického zabezpeCenia na vykonavanie
skusok. Ak je ziadatel' pravnickou osobou, podmienky, ktoré sa tykaju
fyzickych osob, musi spifiat’ jeho autorizovany zastupca (§ 11 ods. 1
zakona). Jedna fyzickd osoba moze byt ustanovena do funkcie
autorizovaného zastupcu iba pre jednu autorizovanu pravnickd osobu.
Autorizovany zastupca nemdze byt pre rovnaku ciastkovi kvalifikaciu
sucasne autorizovanou fyzickou osobou (§ 12 ods. 1 a 2 zakona).

Autorizaciu mozno udelit pre ¢iastkova kvalifikaciu, pre ktoru je
schvileny kvalifikacny aj hodnotiaci Standard, ato na 5 rokov
s moZnostou opakovaného prediZenia o d’aldich 5 rokov. Udelena
autorizacia je neprevoditeI'na na iné fyzické alebo pravnické osoby
a neprechadza na pravnych nastupcov (§ 13 zakona).
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Overenie, ¢i si fyzicka osoba osvojila prislusna odbornt spdsobilost
vymedzent kvalifikacnym Standardom danej ciastkovej kvalifikacie, sa
vykond skiSkou podPa hodnotiaceho Standardu danej Cciastkovej
kvalifikacie (§ 17 ods. 1 zakona).

Ziadatelom o konanie skiisky (dalej len ,juchadza&*) moze byt kaZda
fyzicka osoba starSia ako 18 rokov, ktora ziskala aspon zaklady
vzdelania (§ 17 ods. 2 zakona).

Svoju odbornt sposobilost si mdze nechat zhodnotit kazdy bez
poZiadavky ucasti na formalnom vzdelavani. Uchddza¢ nemusel ziskat
pozadovanu spdsobilost’ v §kole alebo v kurzoch dalsieho vzdelavania, ale
praxou alebo samostudiom. Skusku vSak moéze uchadzac¢ zlozit' iba v tych

kvalifikaciach, ktoré st vymedzené v Narodnej sistave kvalifikacii.'”

Uchadza¢ mo6ze podat’ prihlaSku na skiisku u ktorejkol'vek autorizovanej
osoby, ktora je uvedena v Narodnej ststave kvalifikacii, s autorizaciou pre
dant ¢iastkova kvalifikaciu a je povinny zaplatit’ ihradu za skdasku (§ 17
ods. 3 zakona).

Dosiahnutie odbornej spdsobilosti posudzuje a hodnoti autorizovana
osoba alebo skusSobna komisia autorizovanej osoby, alebo
autorizovanych osob (§ 17 ods. 4 zakona). Podla § 18 ods. 1 skuska
prebicha pred autorizovanou osobou, ktorej bola udelena autorizacia pre
danu ciastkovi kvalifikaciu, alebo ak tak stanovuje hodnotiaci Standard
danej ciastkovej kvalifikacie, pred skiiSobnou komisiou zloZenou z 2 alebo
3 ¢lenov (d’alej len ,,skusajuci®).

Pred zacatim skusky je uchadza¢ povinny preukazat' svoju totoznost
preukazom totoZnosti, a ak to vyzaduje Narodna sustava kvalifikacii, je tiez
povinny predlozit potvrdenie o zdravotnej spésobilosti na vykon
prislusnej pracovnej Cinnosti. Ak uchadza¢ tento preukaz alebo toto
potvrdenie nepredlozi, nebude k skiiske pripusteny (§ 18 ods. 4 zakona).

129 Osobitna &ast’ (§ 17) dovodovej spravy k ndvrhu zédkona o overovani a uznavani vysledkov
dalSieho vzdelavania.
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Skuska je verejma. Praktickd cast skusky a praktickda skuska nie je
verejnd v pripadoch, ked to je nevyhnutné z hygienickych dévodov alebo
z dovodu ochrany zdravia a bezpecnosti prace (§ 18 ods. 5 zakona).

Povinnost'ou skusajuceho je dbat na to, aby skuska prebichala podla
prislusného hodnotiaceho Standardu, hodnoteniec bolo objektivne
a zodpovedalo narokom stanovenym hodnotiacim Standardom (§ 18 ods. 6
zakona).

Skasobna komisia sa o vysledku skisky alebo d’al§ich veciach uznasa
vicsinou hlasov svojich ¢lenov. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu
komisie (§ 18 ods. 7 zdkona).

Forma skisky alebo jej Casti je dand narokmi na rozsah pracovnych
¢innosti, na vykon ktorych sa overovanie odbornej spdsobilosti vzt'ahuje,
a je stanovena hodnotiacim Standardom (§ 18 ods. 8 zakona).

Podl'a § 4 vyhlasky ¢. 208/2007 Sb. o podrobnostiach stanovenych na
vykonanie zdkona o uznavani vysledkov d’alSicho vzdelavania sa skusky
overujuce dosiahnutie konkrétnej Ciastkovej kvalifikacie konaju formou:

a) pisomnej skusky,

b) ustnej skusky,

c) praktickej skusky alebo

d) kombinacie dvoch alebo viacerych foriem uvedenych v pism. a) az c).

Doba pripravy na skusku alebo jej jednotlivé Casti a doba stanovend na
vykonanie skisky alebo jej jednotlivych cCasti je vymedzend v hodnotiacom
Standarde (§ 18 ods. 9 zakona).

Uchadza¢ uspeSne vykona skusku, ak splni pozZiadavky stanovené
hodnotiacim $tandardom (§ 18 ods. 10 zakona). Autorizovand osoba
oznami vysledok skisky uchadzacovi pisomne do 5 dni, a ak uchadzac
vykonal skaSku Uspesne, autorizovand osoba mu v uvedenej lehote zéroven
odovzda alebo zasle osvedcenie (§ 18 ods. 11 zakona), ktoré je dokladom
potvrdzujucim tspe$Sné vykonanie skuSky aziskanie Cciastkovej
kvalifikacie. Osvedcenie, ktoré je verejnou listinou, vydava skusajuca
autorizovana osoba, v pripade konania skusky pred komisiou predseda
skuSobnej komisie (§ 19 ods. 1 zdkona). Osvedcenie obsahuje okrem iného
udaje o uchadzacovi, nazov ¢iastkovej kvalifikacie, ktorej ziskanie sa na
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zédklade overenia odbornej spdsobilosti potvrdzuje, a vypocet ziskanych
odbornych spésobilosti (§ 19 ods. 2 zdkona).

Autorizovana osoba vypracuje zdznam o priebehu a vysledku skusky,
ktory spolu s rovnopisom osvedcenia zasle autorizujiicemu organu, ktory
jej udelil autorizaciu (§ 18 ods. 12 zakona).

Kazdy, kto vykonal skisku, méze pisomne poZiadat’ prislusny
autorizujuci orgin o preskimanie priebehu a vysledkov skusky do 15
dni odo dna dorucenia oznamenia o vysledku skusky (§ 20 ods. 1 zékona)
Prislu$ny autorizujtci organ podla podkladov skuSajuceho a d’alSich os6b
pritomnych pri skiiske rozhodne o Ziadosti o preskiumanie do 60 dni odo diia
jej dorucenia, ato tak, ze bud potvrdi vysledok skusky, alebo, ak sa
hodnotenie uskutoc¢nilo v rozpore s postupom uvedenym v § 18 zakona,
alebo ak sa vyskytli iné zdvazné nedostatky, ktoré mohli mat vplyv na
riadny priebeh skusky alebo jej hodnotenie, nariadi opakovani skusku (§
20 ods. 2 zakona), ktord sa kona najneskdr do 30 dni odo dna dorucenia
rozhodnutia o ziadosti o preskimani Zziadatelovi, ato pred tou
autorizovanou osobou alebo skiiSobnou komisiou, pred ktorou sa konala
predchadzajiica skuska. Pocas opakovanej skusky je pritomny zastupca
autorizujuceho organu. Ak autorizujuci orgén zisti zdvazné nedostatky
v priebehu alebo hodnoteni opakovanej skusky, rozhodne o odnati
autorizacie (§ 20 ods. 3 zakona). Naklady opakovanej skusky hradi
autorizujuci organ, ktory opakovanu skusku nariadil, ihrada sa neplati (§
20 ods. 4 zakona). Zakon priznéva kazdému prave nahliadnut’ do vSetkych
materidlov tykajucich sa jeho osoby, ktoré majii vyznam pre rozhodnutie
o priebehu a vysledku skusky (§ 20 ods. 5 zakona).

Priklad overovania a uznavania vysledkov dalSieho vzdelavania podla
zakona ¢. 179/2006 Sb. (Ciastkova kvalifikacia barman)

Ciastkovd kvalifikacia barman rozvija uplna kvalifikiciu kuchar-
¢asnik. Sucast'ou kvalifika¢ného Standardu tejto Ciastkovej kvalifikacie st
tieto odborné sposobilosti:

— vyuctovanie trzieb,
— poskytnutie pomoci pri vybere z napojového listka,
— vybavovanie objednavok hosti,
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— priprava teplych napojov,

— vyroba miesanych napojov,

— oSetrovanie a skladovanie napojov,

— nakladanie s inventarom,

— skladovanie potravinarskych surovin,

— podavanie napojov host'om,

— obsluha zariadeni v bare,

— organizovanie prace v bare,

— vykonavanie hygienicko-sanitatnej ¢innosti v potravinarskych prevadzkach,
dodrziavanie bezpecnostnych predpisov a zasad bezpecnosti potravin.

Ku kazdej odbornej sposobilosti je priradend kvalifikacna urovern.
Kvalifikacnych trovni je spolu devit. Kvalifikatnd Groveit Z zodpoveda
zakladnému vzdelaniu. Kvalifikacné tirovne 1 — 8 oznacuju rozne urovne
vzdelania — od stredného vzdelania, stredného vzdelania s vyu¢nym listom,
stredného vzdelania s maturitnou skaskou, vyssieho odborného vzdelania az
po vysokoskolské bakalarske, magisterské a doktorandské vzdelanie.

V hodnotiacom Standarde su pre kazdi odborni spdsobilost’ uvedené
kritéria a sposoby hodnotenia a overovania tejto odbornej sposobilosti.
Napriklad pre odborni spdsobilost’ poskytnutie pomoci pri vybere
z napojového listka musi uchadza¢ splnit’ tieto kritéria hodnotenia:

— orientovat’ hosti v ponuke napojov,
— charakterizovat’ napoje zaradené na barovom listku,
— riesit’ obvyklé aj neobvyklé situacie pri stole hosti.

Uchadza¢ musi splnit’ vSetky uvedené kritérid. Ich splnenie sa overuje
bud praktickym predvedenim aslovne (orientovanie hosti v ponuke
napojov), pisomne alebo slovne (charakterizovanie napojov zaradenych na
barovom listku) alebo praktickym predvedenim a slovnou komunikéciou
(rieSenie obvyklych aj neobvyklych situdcii pri stole hosti).

Hodnotiaci Standard podrobne upravuje metodické odporucania,
vysledné hodnotenie, zloZenie skiuSobnej komisie, poZiadavky na
odbornu sposobilost’ autorizovanej osoby, poZiadavky na materidlno-
technické vybavenie, vySku iihrady za skiSku, dobu pripravy na skisku
a dizku skiisky.
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Skuska prebicha pred jednou autorizovanou osobou alebo jednym
autorizovanym zastupcom. Autorizovand osoba musi mat’ najmenej stredné
vzdelanie s maturitnou skuskou a musi spliat’ d’alsie kritéria tykajuce sa
vzdelania, praxe (minimélne v dizke 5 rokov) a ¢lenstva v lektorskej skupine
Ceskej barmanskej asociacie (CBA), musi mat’ zdravotny preukaz na pracu
v potravinarstve a musi spifat dalsie kritéria tykajuce sa pedagogickej
sposobilosti a znalosti prace s pocitacom a mat prislusné materialno-
technické vybavenie (napr. priestory aprisun potrebnej energie
zodpovedajiice hygienickym a bezpecnostnym Standardom, suroviny na
pripravu mieSanych a ostatnych napojov). Vyska thrady za skasku je
stanovena v rozmedzi 1700 az 4500 K¢ bez DPH. Konkrétnu vysku uhrady
stanovia jednotlivé autorizované osoby. Celkova doba pripravy na skisku
(vratane pripadnej doby pripravy pocas skusky) je do 30 minut. Celkova
doba trvania skusSky (bez Casu na prestavky a pripravu) je 1,5 az 2,5
hodiny. Skiska moze byt rozlozena aj na viac dni.

Autorizujucim orgdnom pre Ciastkovil kvalifikdciu barman je
Ministerstvo pre miestny rozvoj. Autorizovanymi osobami je 15
hotelovych akadémii, strednych odbornych $kél, strednych odbornych
uéiligt a inych strednych $kol v celej CR.

Kvalifika¢ny Standard a hodnotiaci Standard tejto Ciastkovej kvalifikacie
bol spracovany v spolupraci s odborovou skupinou gastrondémie,
hotelierstva a turizmu pri Narodnom dustave odborného vzdeldvania,
sekciou pre Narodnu sustavu kvalifikdcii, ktorej ¢lenmi st okrem iného
zéstupcovia Ministerstva pre miestny rozvoj CR, Asocidcie hotelierov
arestauracii CR, Asociacie kucharov a cukrarov CR, Ceskej barmanskej
asociacie, Asociacie somelierov CR astrednych odbornych $kol v oblasti
hotelierstva a gastronomie.

Bliz§ie informéacie o Néarodnej sustave kvalifikdcii a kvalifikacné
a hodnotiace Standardy ciastkovych povolani st k dispozicii na stranke
www.narodni-kvalifikace.cz.

Pokial' ide o akademické uzndvanie, v ceskom pravnom poriadku je
upravené pre zakladné, stredné a vyssie odborné vzdelanie v § 108 zakona
¢. 561/2004 Sb. o predskolskom, zakladnom, strednom, vy$som odbornom
a inom vzdelavani (Skolsky zakon) a jeho vykonavacej vyhlaske ¢. 12/2005
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Sb. Ministerstva §kolstva, mladeze a telovychovy CR (dalej aj ,,MSMT*)
o podmienkach uznania rovnocennosti a nostrifikacie vysvedéeni vydanych
zahraniénymi Skolami.

V zasade rozhodujii o nostrifikicii dokladov krajské trady. MSMT
rozhoduje o nostrifikacii zahranicného vysvedcenia, ktoré bolo vydané
zahrani¢nou Skolou so vzdelavacim programom, ktory je uskutoctiovany po
dohode s MSMT; Ministerstvo vnatra CR rozhoduje o nostrifikacii a vydava
osvedCenia ouznani rovnocennosti v oblasti €innosti policie a poziarnej
ochrany.

Skolsky zakon rozoznava dva mozné postupy nostrifikacie. V pripade, Ze
existuje medzindrodnd zmluva o vzijomnom uzndvani rovnocennosti
dokladov o vzdelavani, vydava sa osved¢enie. V pripade, ak medzinarodna
zmluva o vzajomnom uznavani rovnocennosti dokladov neexistuje, vydava
sa rozhodnutie. Moze nastat’ situdcia, ked’ krajsky trad vramci konania
o nostrifikacii zisti, ze obsah arozsah vzdelania na zahrani¢nej Skole sa
v porovnani s obdobnym ramcovym vzdeldvacim programom v CR
podstatne odliSuje, v tom pripade ziadost’ zamietne. V pripade, Ze sa obsah
a rozsah vzdelania na zahrani¢nej Skole odliSuje scasti alebo zo zahrani¢ného
vysvedcenia nie je zrejmy obsah a rozsah vyucovanych predmetov, nariadi
krajsky trad nostrifika¢ni skusku (podmienky jej organizicie upravuje
vy&§ie uvedena vyhlaska MSMT). Pokial’ Ziadatel' nevykona nostrifikaénii
skusku uspesne, tak krajsky urad jeho ziadost’ o nostrifikaciu zamietne.

O uznavani zahrani¢ného vysokoskolského vzdelania rozhoduju v zdsade
verejné vysoké skoly podla § 89 a 90 zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni d’alsich zakonov (zdkon o vysokych skolach).
Ministerstvo Skolstva, mladeze a telovychovy vydéva osvedcenie o uznani
vzdelania iba vtedy, ak bolo ziskané v State, s ktorym je uzatvorend zmluva
ouzndvani rovnocennosti dokladov (pripadne o uznavani dokladov
o vzdelani) a ministerstvo je touto zmluvou splnomocnené na uznanie, alebo
vtedy, ak existuji pochybnosti otom, ktord verejnd vysokd Skola
uskutociiuje obsahovo podobny Studijny program aje teda prislusna
rozhodnut’ o uznani. V pripade, Ze ide o vysokoskolské vzdelanie v oblasti
vojenstva, o uznani rozhoduje podl'a § 95 ods. 9 zakona o vysokych Skolach
Ministerstvo obrany CR; v oblasti bezpetnostnych sluzieb rozhoduje
0 uznani Ministerstvo vnitra CR. Uznavaniu, resp. nostrifikcii nepodlichaju
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odborné kurzy (napr. masér, kozmeticka a pod.), ziskané v zahraniéi, pretoze
nedeklaruju stupen dosiahnutého vzdelania.

Ceska republika je signatarom tychto zmliv o vzijomnom uznivani
rovnocennosti dokladov o vzdelani:

a) mnohostranné zmluvy:

— Eur6psky dohovor o rovnocennosti dokladov umoziiujucich pristup na
vysoké skoly, €. 15, (Pariz, 11.12.1953) - €. 627/1992 Sb.

— Dodatkovy protokol k Eurdépskemu dohovoru o rovnocennosti dokladov
umoziujicich pristup na vysoké 8koly, &. 49, (Strasburg, 3.6.1964) -
¢. 622/1992 Sb.

— Eur6psky dohovor orovnocennosti c¢iasto¢ného Stidia na vysokych
Skolach, ¢. 21, (Pariz, 15.12.1956) - ¢. 628/1992 Sb.

— Eur6psky dohovor o akademickom uzndvani univerzitnej kvalifikacie,
¢.32 (Pariz, 14.12.1959) - €. 609/1992 Sb.

— Dohovor o uznavani $tadia a diplomov tykajucich sa vysokého skolstva
v §tatoch eurdpskeho regionu (Pariz, 21.12.1979) - €. 77/1990 Sb.

— Dohovor owuznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského
vzdelavania v europskom regione, ¢. 165, (Lisabon,11.4.1997) -
¢. 60/2000 Sb.m.s.

b) dvojstranné zmluvy:

— Dohoda medzi vliddou Ceskoslovenskej socialistickej —republiky
a Zviazovou vykonnou radou Skupiny Socialistickej federativnej
republiky Juhoslivie o vzidjomnom uzndvani rovnocennosti dokladov
o vzdelani a dokladov o vedeckych hodnostiach a tituloch, vydévanych
v Ceskoslovenskej socialistickej republike a v Socialistickej federativnej
republike Juhoslavia (Belehrad, 12.9.1989) - ¢. 89/1991 Sb.m.s. - platna
iba pre Slovinsko;

— Dohoda medzi vladou CR a vlddou Mad’arskej republiky o vzajomnom
uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani a dokladov o vedeckych
hodnostiach a tituloch, vydavanych vCR a v Madarskej republike
(Budapest, 6.5.2004) - ¢. 92/2005 Sb.m.s.;
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— Dohoda medzi vlddou Ceskej republiky a vladou Spolkovej republiky
Nemecko o vzijomnom uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani
v oblasti vysokého skolstva (Praha, 23.3.2007) - €. 60/2008 Sb.m.s.;

— Dohoda medzi vladou Ceskej republiky a viddou Polskej republiky
0 vzajomnom uznavani Casti Studia, rovnocennosti dokladov o vzdelani
a dokladov o vedeckych hodnostiach atituloch vydavanych v Ceskej
republike a v Pol'skej republike, (Praha 16. 1. 2006) - ¢. 104/2006 Sb.m.s.

— Dohoda medzi vlddou Ceskej republiky a vladou Slovenskej republiky
0 vzajomnom uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani vydévanych
v Ceskej republike a v Slovenskej republike (Praha, 23.3.2001) - publ.
v zogite 5/2001 Vestniku MSMT a &. 33/2001 Sb.m.s.;

— Dohoda medzi vladou Ceskej republiky a Slovinskom (&. 52/2000
Sb.m.s.) — tato zmluva je povazovani za platnil pre republiku Bosna
a Hercegovina, a niektorymi nastupnickymi S$tatmi byvalého ZSSR
(123/1973 Sb.).

V zmysle § 89 zikona o vysokych Skolach, na ziadost' absolventa
zahrani¢nej vysokej skoly vyda osvedCenie o vzdelani alebo jeho Ccasti
v CR:

a) ministerstvo, ak je CR viazand medzinarodnou zmluvou s krajinami, kde
je vysoka skola zriadena a uznand, a ministerstvo je touto zmluvou na
uznanie splnomocnené;

b) vostatnych pripadoch verejnda vysoka Skola, ktord uskutociuje
obsahovo obdobny Studijny program.

V pripade pochybnosti uréi prislusnost verejnej vysokej skoly MSMT
alebo rozhodne o uznani vysokoskolského vzdelania alebo jeho Casti samo.

Vo veciach wuznania zahranicného vysokoskolského vzdelania
a kvalifikacie verejnou vysokou Skolou podl'a § 90 ods. 1 zakona o vysokych
Skolach rozhoduje rektor. Podkladom pre uznanie je original alebo tGradne
overend kopia diplomu, vysvedcenia alebo obdobného dokladu vydaného
zahrani¢nou vysokou $kolou, pripadne original alebo Giradne overena kopia
dodatku k diplomu a doplilujice informécie otom, ze Studijny program
uskuto¢iiovala intitucia oprdvnend poskytovat' vzdelanie porovnatelné
s vysokoskolskym vzdelanim podla vysokoskolského zdkona a o néaplni
vysokoskolského §tudia v zahranici. V pripade potreby sa pripoji uradne
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overeny preklad tychto dokladov. Pravost’ podpisov a odtlackov peciatky na
origindloch dokladov musi byt overend ministerstvom zahrani¢nych veci
Statu, vktorom ma sidlo vysokda skola, ktorda doklad vydala, alebo
prislusnym zahrani¢nym organom a prisluinym zastupitel'skym aradom CR,
pokial’ medzindrodna zmluva nestanovuje inak.

4.2 FINSKO

Uznéavanie odbornych kvalifikacii na ucely vykonu povolania patri do
posobnosti Finskej narodnej rady pre vzdelivanie (Opetushallitus/
Utbildningsstyrelsen).  Uznavanie  odbornych  kvalifikdcii  Statnych
prislusnikov ¢lenskych Statov a privilegovanych statnych prislusnikov tretich
Statov podla komunitarneho prava je upravené zdkonom ¢&.1093/2007
o uznavani odbornych kvalifikacii.'”’ Uznavanie odbornych kvalifikacii
ziskaného v zahrani¢i je upravené¢ zidkonom ¢&.531/1986 o odbornych

kvalifikiciach vyplyvajicich z vysoko$kolského §tidia v zahrani&i.'!

Finska nérodnd rada pre vzdeldvanie je tiez kontaktnym miestom
ENIC/NARIC a EUROPASS a poskytuje tiez vyjadrenia o Grovni odbornej
kvalifikdcie pre zamestnavatelov. Akademické uzndvanie patri do
posobnosti prislusnych vysokych $kél.

Finsko vroku 1994 vytvorilo systém ,kvalifikicii zaloZenych na
kompetencii“, ktory je hlavnym nastrojom validicie vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Hlavnym ciel'om tohto
systému je hodnotit’ a osvedcovat’ kvalifikaciu bez ohladu na spdsob jej
ziskania. Tento systém umoziuje flexibilné obnovenie a udrzanie odbornych
sposobilosti najmd dospelej populacie. V ramci tohto systému sa odborna
sposobilost’ preukazuje skiskami spdsobilosti bez ohl'adu na to, ¢i bola
ziskand pracovnymi sktsenostami, Studiom alebo inou cinnostou.

3% Laki ammattipitevyyden tunnustamisesta/lag om erkinnande av yrkeskvalifikationer.

! Laki ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta/lag om
den tjanstebehorighet som hdgskolestudier utomlands medfor.
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Najdolezitejsia je odborna spdsobilost. V roku 2007 sa skasok sposobilosti
zGcCastnilo priblizne 62 000 uchadzacov.

Finska pravna tiprava'> rozoznava tri druhy kvalifikicii zaloZenych na
sposobilosti:

a) vysSia stredna odborna kvalifikacia (uchadzaci preukazuji svoje
zakladné znalosti v odbore),

b) d’alSia odborna kvalifikiacia (uchadzaci preukazuji odborné zru¢nosti
pozadované od odbornikov v danom odbore),

c) Specializovana odborn4 kvalifikacia (uchadzaci preukazuju spdsobilost’
na vykonavanie najnaroc¢nejsich ¢innosti v odbore).

Vyssie stredné odborné kvalifikécie ziskané v ramci tohto systému si
rovnocenné kvalifikdcidm ziskanym v ramci vysSieho stredného odborného
vzdeldvania uréeného pre mladych. DalSie a $pecializované odborné
kvalifikacie st ur€ené najma pre dospelych s odbornou praxou.

VysSsiu strednit odbornu kvalifikdciu mozno ziskat’ napriklad v odbore
tanca, stavebnictva, potravinarstva, lodiarstva, papiernictva, spracovania
dreva, vyroby obuvi, logistiky alebo pol'nohospodarstva.

DalSiu odbornu kvalifikaciu mozno ziskat napriklad v odbore
vinarstva, spracovania ryb, komindrstva, predaja automobilov, banictva,
spracovania kovov alebo zahrani¢ného obchodu.

Specializovanii odborni kvalifikiciu mozno ziskat' napriklad v odbore
divadelnictva, kovacstva, zahranicného obchodu, informatiky, strojarstva
alebo knihviazacCstva.

V mnohych odboroch mozno ziskat’ viacero stupiiov kvalifikécii,
napriklad v odbore divadelnictva, kovacstva, zahrani¢ného obchodu alebo
pekérstva mozno ziskat' d’alSiu odbornu kvalifikéciu, ako aj Specializovant
odbornu kvalifikaciu

"2 Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta/lag om yrkesinriktad vuxenutbildning (zakon
o odbornom vzdelavani dospelych) ¢. 631 z roku 1998.
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Sustavu kvalifik4cii urCuje ministerstvo Skolstva. Tato sustava zahfiia
priblizne 360 kvalifikacii. Kvalifikacné poziadavky su vymedzené
v poziadavkach kvalifikacie zaloZenej na spdsobilosti, ktoré urcuje Finska
narodna rada pre vzdelavanie. Finska narodna rada pre vzdelavanie urcuje
pre kazdt kvalifikdciu kvalifikaény vybor, vktorom s zastipeni
zamestnavatelia, zamestnanci, pedagégovia a pripadne aj podnikatelia.

Organizacie, ktoré sa Specializuju na vzdelavanie dospelych, organizuju
kurzy kvalifikdcie zaloZenej na spdsobilosti. Kvalifikatné vybory uzatvaraju
zmluvy na zabezpecenie skiiSok spdsobilosti najmé s tymito organizdciami.

Utast na skuagke sposobilosti viak nie je podmienena absolvovanim
kurzu kvalifikicie zalozenej na spdsobilosti. Uchddza¢ moéze ziskat
pozadovanu spdsobilost aj samostidiom alebo Skolenim v ramci
zamestnania. Vac¢Sina uchadzacov sa vSak na skusku sposobilosti pripravuje
aj v ramci urcitého typu formalneho vzdelavania.

Splnenie kvalifika¢nych podmienok sa potvrdzuje osvedCenim, ktoré
vydava kvalifikaény vybor. Uplna kvalifikicia sa skladd z viacerych
modulov. Osved¢it’ mozno nielen uplnu kvalifikaciu (vSetky moduly), ale aj
Ciastkovu kvalifikaciu (konkrétny modul).

Okrem oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa validacia vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia uplatiiuje, hoci v mensej
miere, aj voblasti vy$Sieho stredného a vysokoSkolského vzdelavania.
Uchadzaci, ktori neabsolvovali formalne vzdelavanie potrebné na prijatie na
stadium, mozu byt prijati aj na zéklade osvedcenia vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa. Vyznam validacie tychto vysledkov
vzdelavania v oblasti stredného a vysokoskolského vzdelavania je vSak
ovel'a mensi ako v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

Blizsie informécie:

- www.edu.fi

— www.oph.fi (Finska narodna rada pre vzdelavanie)

— www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/
2007/finland.pdf (ndrodna kapitola eurdpskeho inventara — Finsko)
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43 FRANCUZSKO

Vo Franctuzsku zastreSuje akademické uznévanie a uzndvanie na ucely
vykonu povolania Medzinarodné centrum pedagogickych $tadii (Centre
international d’études pédagogiques - CIEP), ktoré je organizaciou
franctizskeho ministerstva Skolstva. Tento organ patri do eurdpskej siete
ENIC — NARIC. Az do septembra 2009 vsak tento organ neuskutociioval
porovnavanie zahranicnej kvalifikdcie s francizskou kvalifikdciou, ale len
osvedCoval vzdelanie ziskané v zahranicnom vzdeldvacom systéme pre
potreby potencidlneho zamestndvatela Zziadatela alebo na tucely jeho
dalsieho vzdelavania (attestation de reconnaissance de niveau d’études) Od
septembra 2009 tento organ vykondva kompardciu vzdelania ziskaného
v zahrani¢i s franclizskym systémom vzdeldvania a vyddva osvedcenie
o porovnatel’nosti dokladu o vzdelani ziskaného v zahranici (attestation
de comparabilité pour un diplome obtenu a 1'étranger). Vzdelanie ziskané
v zahrani¢i sa posudzuje podla analytickej tabul’ky pozostavajucej z kritérii
sposobilosti a prvkov hodnotenia, pricom sa skiima individudlna vzdelavacia
dréha ziadatel'a. Dovodmi tohto posunu ku komparativnemu pristupu bola
eurépska orientiacia vo veciach vzdeldvania, pravne akty prijaté
Eurépskym parlamentom aRadou, podpora mobility drZtelov
zahrani¢nych dokladov o vzdelani, ako aj prax ostatnych centier siete
ENIC — NARIC.

Pokial' ide o validdciu vysledkov neformdlneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa, Franctizsko patri v tejto oblasti medzi popredné
eurdpske staty. Francizsko ako prvé prijalo pravne predpisy upravujice
validdciu — vroku 1934 bol prijaty zdkon, ktory umozioval ziskanie
diplomu inzinier na zdklade odbornej praxe. Validaciu vysledkov
neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa umoznil v 70. rokoch
postup hodnotenia odbornych kompetencii a spdsobilosti (Evaluation des
compétences et aptitudes professionnelles, ECAP).
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Potreba validacie sa stala aktudlnou najmi v 80. rokoch v suvislosti
s vysokou nezamestnanost'ou mladych l'udi a I'udi s nizkou kvalifikaciou. Na
zéklade dekrétu z 23. augusta 1985'% bol vo Franclizsku vytvoreny systém
validacie odbornych poznatkov (Validation des acquis professionnels,
VAP), ktory umoznuje uznavanie vysledkov dalSicho vzdelavania. Ak
jednotlivec preukdze relevantné odborné poznatky, moéze vstipit’ do
pripravy na vySSom stupni vzdeldvania aj bez splnenia vstupnych
poziadaviek na dosiahnuté pociatocné formalne vzdelanie. Cielom tohto
systému osvedCovania je ulah¢it’ ndvrat do systému vysokoSkolského
vzdelavania. V suCasnosti ide o najpouzivanejsi postup vo vysSom
vzdelavani.

Na vstup do systému vysokoskolského vzdeldvania na zaklade
osvedcenia odbornych poznatkov sa vyzaduje, aby uchddza¢ dovisil vek
aspon 20 rokov aaby od ukoncenia jeho pociatoéného formalneho
vzdelavania uplynuli aspoin dva roky (tieto podmienky sa nevztahuji na
vrcholovych §portovcov), resp. tri roky, ak uchadza¢ nesplnil podmienky na
prechod do d’alSieho ro¢nika.

Predmetom osvedcenia moze byt vzdelanie, ktoré uchadza¢ ziskal vo
verejnej alebo sukromnej vzdelavacej ustanovizni, odborna prax ziskana
pocas vykonu ¢innosti v pracovnom pomere alebo inak alebo pocas staze,
ako aj znalosti a sposobilosti ziskané mimo vzdeldvacieho systému.

Predmetom hodnotenia je potencial aschopnost uchadzaca tuspeSne
absolvovat’ predmetné vzdeldvanie. Pritom sa prihliada na niekolko
kritérii, ako je dizka odbornej praxe, kariérny postup, stiasné pracovné
zaradenie, zlozitost zverenych uloh, suvislost' ¢innosti s predmetnym
vzdeldvanim a vztah uUrovne praxe s uroviiou adruhom predmetného
vzdelavania.

Ziadost’ posudzuje pedagogickd komisia a koneéné rozhodnutie prijima
rektor univerzity alebo riaditel vzdelavacej ustanovizne. Rozhodnutie je
platné iba pre vzdeldvanie na konkrétnej univerzite.

133 Décret n°85-906 du 23 aoflit 1985 fixant les conditions de validation des études, expériences
professionnelles ou acquis personnels en vue de I'accés aux différents niveaux de l'enseignement
supérieur.
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Vroku 1991 bol zavedeny diagnosticky a poradensky proces pre
dospelych, ktory sliizi na ohodnotenie ich profesijnych a d’alsich osobnych
kompetencii aich orientdciu v moznostiach pracovného zaclenenia
a dalSiecho wutvarania ich vzdelavacej a profesijnej drahy (bilan de
compétences). Kazdy zamestnanec, ktory mal aspon 5 rokov odbornej praxe
a pracoval u toho istého zamestnavatel'a aspon 12 mesiacov, mal narok na jej
osvedcenie touto formou.

Vroku 2002 bol prijaty zdkon o socidlnej modernizacii (loi de
modernisation sociale),** ktory okrem iného doplnil systém osved&ovania
odbornych poznatkov tym, Ze navySe umoznil kazdej osobe, ktord ma aspon
3 roky pracovnej praxe alebo inej relevantnej aktivity, nechat’ si oficidlne
ohodnotit’ ziskani odbornii spdsobilost aosvedCit ju certifikitom
nahradzujicim formalnu pripravu v odbore na prislusnej trovni. Tento
systém validicie praktickych poznatkov (Validation des acquis de
l'expérience, VAE) umoziiuje kazdému bez ohladu na jeho vek, Statnu
prislusnost’ a uroven vzdelania osvedcenie jeho poznatkov vyplyvajicich
z odbornej praxe aziskanie diplomu, dokladu alebo osved¢enia jeho
odbornej kvalifikacie. Tento systém umoziuje ziskat' uplné alebo Ciastkové
odborné kvalifikacie uvedené v Narodnej sistave odbornych osvedceni
(Répertoire national des certifications professionnelles, RNCP), ktora
spravuje Narodna komisia pre odborné osvedéenia (Commission
nationale de la certification professionnelle, CNCP). Jednému povolaniu
mozu zodpovedat’ aj viaceré osvedc¢enia. Poradenstvo v oblasti osved¢ovania
odbornych poznatkov poskytuju informacné strediska (Points imformation
conseil, PIC).

Systém validacie praktickych poznatkov je hlavnym nastrojom
validacie vysledkov neforméalneho vzdeldvania a informéalneho ucenia sa. Na
rozdiel od systému validicie odbornych poznatkov je systém validacie
praktickych poznatkov zalozeny na sumativhom pristupe aumoziuje
ziskanie uplnej kvalifikacie.

13 Loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale. Pozri najma &lanky 133 a nasl.,
ktorymi sa meni a doplita Code du travail (Zakonnik prace) a Code de I'¢ducation (zakon
o vzdelavani). Pozri aj décret n°2002-590 du 24 avril 2002 pris pour l'application du premier
alinéa de l'article L. 613-3 et de l'article L. 613-4 du code de 1'¢ducation et relatif a la validation
des acquis de 1'expérience par les établissements d'enseignement supérieur.
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Osvedceniu praktickych poznatkov nemusi predchadzat’ formaélne
vzdelavanie, ale uchadza¢ musi mat aspoil trojroni prax v odbore,
v ktorom chce ziskat' kvalifikaciu. Nie je rozhodujuce, ¢i tuto prax
vykonaval v pracovnom pomere, ako podnikatel’ alebo ako dobrovolnik, ¢i
uz vo Francizsku alebo v zahrani¢i. Doba praxe sa pocita ako suhrn
Ciastkovych obdobi praxe, ak nebola vykonavana stvisle pocas troch rokov.
Preukézanie aspon trojro¢nej praxe v odbore je predpokladom prijatelnosti
ziadosti uchadzaca o osvedcenie jeho praktickych poznatkov.

Uchadza¢ musi po vyplneni dotaznika osvojej odbornej praxi
aziskanych poznatkoch preukazat svoje poznatky pred hodnotiacou
komisiou, ktord rozhodne oich osvedceni. Asponi jednu Stvrtinu komisie
musia tvorit’ kvalifikovani zastupcovia daného povolania. Zastipenie
zamestnancov a zamestnavatel'ov v komisii musi byt rovnaké a zastupenie
muzov azien vkomisii m4d byt vyvazené. Komisia mdze rozhodnit
o osvedCeni poznatkov uchddzaca aj na zédklade pisomnych podkladov, ale
z podnetu komisie alebo na ziadost’ uchadzaca sa uskutocni aj pohovor
s uchadzacom. V pripade potreby osvedcujici organ preskima poznatky
uchadzaca prostrednictvom praktickej skasky s pohovorom.

Komisia moéze rozhodnit o uplnom osvedceni kvalifikicie, o jej
Ciastoénom osvedceni alebo moéze odmietnut’ osvedéit’ kvalifikaciu. Uplné
osved€enie je rovnocenné osvedCeniam ziskanym vramci pociatoéného
alebo dalsieho vzdelavania. V pripade ¢iastoéného osvedéenia kvalifikacie
komisia uvedie, ktoré spdsobilosti, znalosti a zru¢nosti ma uchadzac ziskat’
na uplné osvedcenie danej kvalifikicie, apripadne tiez uvedie, akym
sposobom ich ma ziskat' (stdz, odborna prax, vzdelavanie). Na osvedCenie
chybajucich znalosti ana ucely uplného osvedcenia kvalifikacie nie je
stanovend ziadna lehota.

Blizsie informécie:

— www.ciep.fr (Medzindrodné centrum pedagogickych stadif)

— www.vae.gouv.fr (Osvedc¢ovanie praktickych poznatkov)

— www.cncp.gouv.fr (Narodna komisia pre odborné osvedcenia a Narodna
sustava odbornych osvedceni)

— www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/
2007/france.pdf (narodna kapitola eurdpskeho inventara - Franctzsko)
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44 IRSKO

frsko  vrokoch 1993 az 1994 zriadilo systém uznavania
predchadzajiceho vzdelania s certifikiciou vramci pravomoci irskeho
Nirodného turadu pre odborni pripravu azamestnanost® (Foras
Aiseanna Saothair, FAS). V roku 1999 bol prijaty zakon o kvalifikaciach, **
na zaklade ktorého boli vytvorené tri nové organizacie: irsky narodny trad
pre kvalifikacie (National Qualifications Authority of Ireland), Rada pre
osvedfovanie d’alSieho vzdeldvania a odbornej pripravy (Further
Education and Training Awards Council, FETAC) aRada pre
osvedfovanie vySSieho vzdeldvania a odbornej pripravy (Higher
Education and Training Awards Council, HETAC).

irsky niarodny urad pre kvalifikicie je prisluSnym orginom na
uznavanie zahrani¢nych kvalifikécii. Je tieZ sucast'ou eurdpske;j siete ENIC -
NARIC.

V roku 2003 bola vytvorena Narodna sustava kvalifikacii (National
Framework of Qualifications, NFQ), ktord v sucasnosti predstavuje jednotny
mechanizmus uznévania vietkych druhov vzdelania a praxe v frsku. Tato
sustava umoZiuje tiez uznavanie kvalifikacie ziskanej mimo Irska. Sklad4 sa
z desiatich urovni (1 az 10) a znazoriiuje sa v tzv. ,,vejarovitom diagrame®.
Tieto Grovne siahaju od zédkladného vzdelania cez stredné vzdelanie az po
rozne stupne vysokoskolského vzdelania (bakaldr, magister, doktor). Kazda
z Grovni je vymedzend vSeobecnymi Standardmi vedomosti, zrucnosti
a kompetencii.

V Narodnej sustave kvalifikacii existuji $tyri druhy osvedceni:

a) hlavné — predstavuju hlavné druhy osvedceni na danej arovni,

b) vedlajSie — s urcené pre uchadzacov, ktori maju urcité poznatky, ale
tieto nespliiiaju kritéria stanovené pre hlavné osvedéenie,

¢) osobitné — tykaju sa vel'mi $pecifickej oblasti,

13 Qualifications (Education and Training) Act 1999 (no. 26 of 1999).
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d) dopliiujice — osvedCuju doplhujice vzdelavanie, moézu sa tykat
napriklad aktualizdcie poznatkov aschopnosti alebo sustavného
odborného vzdeldvania.

Druhy osvedceni nie st zavislé od konkrétneho odboru. Napriklad
konkrétny druh osvedcenia urovne 6 mozno ziskat' vrdznych odboroch.
Kazdy druh osved¢enia ma stanoveny Standard pozadovanych vedomosti,
schopnosti a sposobilosti.

Jednotlivé kvalifikdcie zaradené do desiatich stupiiov uznéavaju
uznavajuce organy, ktorymi su Statne organy, univerzity alebo profesijné
zdruzenia. Napriklad Rada pre osvedcovanie d’alSieho vzdelavania
a odbornej pripravy vydava osvedCenia pre urovne 1-6, Rada pre
osvedcovanie vysSieho vzdelavania a odbornej pripravy pre urovne 6-10
(mimo vysokoskolského vzdeldvania) a univerzity pre irovne 7-10.

Narodna sustava kvalifikdcii predstavuje jednotny mnastroj, ktory
umoziiuje kazdému jednotlivcovi uznanie predchidzajiceho vzdelania
(Recognition of Prior Learning, RPL), vratane vysledkov neformélneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa. Cielom je zabezpecit' rovnocennost’
vysledkov vzdelavania bez ohl'adu na ich povod, sposob ich ziskania a vek,
v ktorom ich jednotlivec ziskal. Spolocnym referenénym bodom pre ich
uznavanie je Narodna ststava kvalifikdcii. Narodnym ramcom pre proces
uznavania st Zasady aoperacné usmernenia pre uznavanie
prechadzajiceho vzdelavania v d’alSom a vy$Som vzdeldvani a odbornej
priprave (Principles and Operational Guidelines for the Recognition of
Prior Learning in Further and Higher Education and Training)'*® z roku
2005.

Blizsie informéacie:

— www.nfq.ie (Narodna sustava kvalifikacii)

— www.nqai.ie (irsky narodny trad pre kvalifikicie)

— www.qualificationsrecognition.ie (Uznavanie kvalifikacifi)

— http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/ch
apters/2007/ireland.pdf (narodn4 kapitola eurépskeho inventéra — {rsko)

138 http://www.nfq.ie/nfq/en/documents/NFQ-principlesO6brown. pdf.
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45 NEMECKO

Ustredn)’f urad pre zahrani¢ny vzdelavaci systém (Zentralstelle fiir
ausldndisches Bildungswesen — ZAB) je hlavnym miestom pre hodnotenie
zahraniénych kvalifikacii v Nemecku. K nemu patri stredoskolské, odborné
atiez univerzitné vzdelanie. ZAB poskytuje sluzby pre vzdeldvacie
zariadenia, urady a sukromné osoby. V medzinarodnom kontexte ZAB uzko
spolupracuje s narodnymi centrami v krajindich Eurdpskej unie (NARIC)
a Rady Eurdpy (ENIC). ZAB bol vytvoreny federalnou vlddou Nemecka ako
narodné informacné centrum v suvislosti s uplatiiovanim zasady Eurdpskej
unie pre uznanie odbornej kvalifikacie v zmysle smernice 2005/36/ES. ZAB
je tiez povinny rieSit zalezitosti vramci bilaterdlnych dohod v oblasti
vzdjomného uznania vysokych §ko6l. Spolkovd republika Nemecko
v suCasnosti uznava vysledky formalneho vzdelania zaloZené na existencii
bilateralnych dohéd s Boliviou, Cinou, Francizskom, Talianskom,
LotySskom, Holandskom, Rakiskom, Pol’'skom, Svajéiarskom,

Slovenskom, Spanielskom, Mad’arskom a Cyprom."”’

V Nemecku obéania EU a tzv. nemecki ,,repatrianti* v zmysle ustanoveni
transponovanej smernice moézu vyuzivat, ato aspon v principe, pre
uznavanie kvalifikdcii ziskanych odbornym vzdeldvanim v suvislosti
s profesiami, ktoré patria do takzvanych ,licenénych obchodov — ako
optici, technicki a obchodni asistenti asestry — ustanovenia tohto
dokumentu. Akceptacné procedury odbornej praxe ¢i vzdelania za Gcelom
vykonu povolania st védcSinou vykondvané regiondlnymi obchodnymi
komorami a komorami priemyslu. V praxi sa vsak tieto postupy prevazne
vykonévali len pre nemeckych repatriantov, a mé sa za to, Ze repatrianti st
jedinou skupinou migrantov s ndrokom na akceptovanie procedury uznania
kvalifikdcie podla tychto ustanoveni. V dosledku toho bola vicSine

7 podra Narodného akéného planu pre uznivanie http:/www.kmk.org/fileadmin/
veroeffentlichungen_beschluesse/2006/2006_12_15-Nationaler-Bericht-05-07-Bologna-
Anlage.pdf
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migrujicich pracovnikov, ak nie si nemeckymi repatriantmi, odiata
moznost uznania odbornej kvalifikacie, ¢o spdsobovalo jasné rozdiely
v zaobchadzani. Jednym z moznych nastrojov odstranenia tejto formy
diskrimindcie bolo vytvorenie systému uzndvania neformdalneho
ainformalneho vzdeldavania, ako alternativnej metody formalnemu
vzdeldavaniu auznaniu tychto vysledkov. Dosah avyznam takéhoto
uzndvania vidno prave na kategorii migrantov a Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori v mnohych pripadoch nemaju ani zdkladné doklady a nemdzu
relevantne a formalne preukazat’ dosiahnuté vzdelanie ¢i prax.

Nemecko nemad v sucasnosti celostatny systém uzndvania neforméalneho
ainformalneho vzdeldavania. V sGcasnosti existuji rozlicné spdsoby
uznavania a relevantnych procedur v jednotlivych pracovnych sektoroch,
pricom kazdy sposob uznania zodpoveda Specifickym cielom a zdmerom.
Uznavanie vysledkov neformalneho a informélneho vzdeldvania je odlisné
od vécsiny europskych alebo mimoeurdpskych krajin. V tychto krajinach je
zvyCajne spojené s existenciou ,.skutocného™ uznania, pricom sa ocakdva
rozsirenie tejto praktiky validacie vzdelania a praxe. Naopak, v Nemecku aj
vsucasnosti ide skor o politickl Uroven a diskusiu vtomto priestore,
s chybajucou kodifikaciou — kedze vysledky neformélneho a informalneho
vzdelania si spojené najskor s existenciou ich hodnotenia — ako zékladnej
podmienky pre samotné uznanie. Primérnou pric¢inou porovnatelne slabého
dorazu na formalneho uznanie vysledkov neformalneho a informalneho
vzdelania mozeme najst vnemeckom systéme odborného/profesijného
tréningu/praxe a celozivotného vzdeldvania ako takého, kde su Siroko
integrované do systému zamestnavania a zabezpecuji progresivny profesijny
vyvoj vtejto oblasti. Na druhej strane, prave pre existenciu praktického
elementu pocas vykonu zamestnania sa kladie Coraz vdcsi doraz na
experimentalne vzdelavanie, resp. na dudlny tréning (proces prepojenia
vzdelania a praxe simultanne). Toto robi z Nemecka jednu z eurdpskych
krajin, ktorej vzdelavaci systém tradi¢ne zahifia aj komponent ,,vzdelavania
sa v praci®.

Identifikdcia, = vyhodnotenie auznanie kompetencii, skusenosti
azruénosti dosiahnutych  prostrednictvom  vysledkov — neformalneho
a informalneho vzdelania v poslednych rokoch nadobudlo dolezitost' aj
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v Nemecku aje vnimané v kontexte podpory znevyhodnenych o0sob
a s ciel'om zlepSenia priepustnosti vzdelavacich moznosti.

Moznost’ vyuzivania vSetkych schopnosti bola kodifikovana v koali¢nej
dohode vlady zroku 2005 s cielom zabranit’ Gniku zru¢nych a skusenych
pracovnikov s ohl'adom na demografické zmeny. Napriklad vroku 1997
Federalne ministerstvo pre vzdelanie a vyskum (BMBF) iniciovalo projekt
scielom reformovat profesijné vzdeldvanie aprax (Reformprojekt
Berufliche Bildung). Ako vysledok tohto projektu bola napriklad viac
prakticky orientovana kvalifikicia a dodatocna kvalifikdcia, ktoré mozu
prispiet’ k otvoreniu formalnych kvalifikaénych a vzdeldvacich Struktar aj
pre migrantov.

V  Nemecku je neformalne vzdeldvanie -centrdlnym elementom
pociatocného profesijného vzdelavania a tréningu vramci tzv. dudlneho
systému. V roku 2005 novela zdkona o profesijnom vzdelavani zlepsila
pristup k skiiskam pre tych, ktori nie su alebo neboli absolventmi dualneho
vzdelavaciecho systému a praxe (poziadavka existencie externej skusky).
Délezitym legislativnym ustanovenim pre zhodnotenie vysledkov
neformélneho a informéalneho vzdeldvania s ustanovenia 45 ods. 2 zdkona
o profesijnom vzdelavani (Berufsbildungsgesetz) a ustanovenie 37 ods. 2
zivnostenského zékona (Handwerksordnung). Podla tychto ustanoveni,
jednotlivei mozu byt pripusteni k zdverecnému preskasaniu ich kvalifikacie
anaslednému uznaniu ich doby S§tadia, ktoré zvyCajne zodpoveda
formalnemu vzdelaniu, ak poskytna doklady:

— ze mali uzatvoreny pracovno-pravny vztah, na zéklade ktorého
vykondvali pociato¢ny tréning, minimalne vrozsahu 1,5-ndsobku
pozadovanej doby pred skuskou;

— ktori mo6zu preukdzat prostrednictvom certifikitov alebo inym
relevantnym spdsobom, ze nadobudli nevyhnutnt odbornt sposobilost’ na
vykonanie skagky."*®

138 ReferNet. Cedefop Thematic Analysis. Accumulating, transferring and validating learning.
Report on Germany. May 2006
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Zahrani¢na kvalifikacia a doba zamestnania v zahrani¢i méze byt brana
do tvahy a vyhodnotena.

Trend, ktory sa vyvinul za poslednych par rokov smerom
k zaznamenavaniu a dokumentécii zrucnosti ako formy socialneho uznania,
je znamy napriklad vo forme uznania, ktoré nespadd pod oficidlne
regulovanl Uroven. Zaznamenavanie (¢i uz prostrednictvom otvoreného
alebo zabezpeCeného systému) sa realizuje najmd prostrednictvom
takzvanych dokladov o praxi, do ktorych sa zaznamenava aj akakol'vek
forma neformélneho alebo formalneho vzdelania, ktoré¢ jednotlivec
absolvoval. Mnozstvo tychto dokladov/pasov vlastnia jednotlivci
zcielovych skupin, kym iné pokryvajli individudlne oblasti zaujmu.
ProfilPASS (doklad o praxi) je rozvojovy ndstroj zaloZzeny na seba
hodnoteni podporenom profesionalnym hodnotenim. Berie do uvahy vSetky
vzdelavacie aktivity ¢i skusenosti, ktoré mohol jednotlivec nadobudnit
pocas kurzov, ktoré vo svojom Zivote absolvoval. Predpokladom pre vznik
takéhoto dokumentu bola skutoCnost, Zze mnozstvo jednotlivcov moze
vykonévat’ svoje zru¢nosti na zéklade kritickej reflexie vlastného Zzivota iba
podla instrukcii, nie samostatne. Skiisenosti a zrucnosti, ako aj spdsob ich
realizacie, viedli k rozdeleniu ¢innosti do Styroch zakladnych tGrovni:

— turoven 1: aktivity, ktoré mézu byt vykonavané pod dohl'adom inej osoby
alebo podl'a uréenych inStrukeii;

— uroven 2: aktivity, ktoré mozu byt vykondvané samostatne v rodinnych
podmienkach;

— uroven 3: aktivity, ktoré mozu byt vykondvané samostatne vroéznom
kontexte (rdzne situdcie, podmienky, miesto, kontext prace);

— uroven 4: aktivity, ktoré mozu byt vykondvané autonémne v roéznom
kontexte, vysvetlené a demonstrované inym.

Systém ProfilPASS nie je integrovany s formalizovanym vzdeldvanim
alebo systémom zamestndvania. V skutocnosti je ndpomocny v tom, Ze robi
zrozumitel'nou pracovnu histériu jednotlivca, alebo ako nastroj, ktory moze
zvy§it’ motivaciu a jasne urcuje skutocné kompetencie jednotlivca. Napriek
tomu, ProfilPASS je rozhodne prinosom pri pracovnych pohovoroch alebo
pri individudlnej prezentécii. Reflektuje, v akom kontexte bola nadobudnuta
individualna sposobilost’ (napr. podl'a povahy prace), a zaroven ulahcuje
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mobilitu zamestnanca. Vyhodou je najméd jeho akcepticia a hodnota na

individudlnej trovni.

Blizsie informéacie:

— www.anabin.de (Anerkennung und Bewertung ausldndischer
Bildungsnachweise — Databdza uzndvania a hodnotenia zahrani¢nych
dokladov o vzdelani)

— www.hochschulkompass.de (zoznam vysokych $kél a akreditovanych
vzdelavacich instittcii v Nemecku)

— www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/
2007/germany.pdf (narodna kapitola eurdpskeho inventara — Nemecko)

4.6 RAKUSKO

V ramci uzndvania vzdelania za ucelom vykonu povolania, tzv.
profesijného uznavania vzdelania, dosiahnutej kvalifikacie a praxe je
potrebné v rakuskej legislative rozozndvat’ uznavanie regulovanych povolani
vramci EU, Eurépskeho hospodarskeho priestoru a Svajéiarska, ktoré je
v Rakusku zalozené na transpozicii smernice 2005/36/ES. Uznavanie
vzdelania ziskaného mimo EU, Eurdpskeho hospodérskeho priestoru
a Svajéiarska za uéelom profesijného vykonu povolania sa spravuje
osobitnymi predpismi. Je potrebné vSak zdoraznit, Ze na vykon
ktoréhokol'vek regulovaného povolania v Rakisku je nevyhnutna
nostrifikacia diplomu, resp. dokladu o dosiahnutom vzdelani.

Prislusnym organom na uznavanie zahrani¢nych kvalifikacii je Rakisky
narodny turad pre kvalifikicie, ktory je zaroven sucastou eurdpskej siete
ENIC — NARIC.

Nostrifikacia diplomu, resp. dokladu o vzdelani, sa podla rakaskeho
pravneho poriadku nazyva validaciou, ¢o znamena konverziu zahrani¢ného
dokladu o vysokoskolskom vzdelani prislusného stupna (Bc., Mgr., PhD.) na
také vzdelanie, ktoré zodpoveda rakaskemu, a to organom prislusSnym pre
Studijné  zalezitosti. Nostrifikacia teda znamena urCenie Uplnej
rovnocennosti dvoch titulov: prdvo na pouZzivanie prislusného rakiskeho
akademického titulu a vSetkych prav spojenych s jeho pouzivanim. To sa
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tyka najméd prava na vykon povolania, pre ktoré je v Rakisku potrebny
akademicky titul. Ak chce niekto vykonavat’ napriklad povolanie lekara,
musi okrem iného preukdzat, ze tspeSne ukoncil Studium mediciny
v Rakusku, alebo Ze ukoncenie studia v zahranici bolo potvrdené v Raktsku
ako rovnocenné rakuskemu vysokoskolskému vzdelaniu.

Ziadatel musi preukazat, e validicia je nevyhnutnym predpokladom
prislusnej odbornej ¢innosti, ktort chce ziadatel' vykonavat. Vo vsetkych
ostatnych pripadoch zamestnavatel' overuje ziadatelovo §tadium priamo
v zahrani¢i. Vyzaduju sa tieto dokumenty:

— cestovny pas;

— doklad o statute zahrani¢nej vysokej Skoly alebo inej institicie
vysokoskolského vzdelavania.

— podrobné dokumenty o zahrani¢nom $tiidiu, osnovy, Studijny program,
hodnotenie skisok, vedecky vyskum, maturitné vysvedcenie;

— doklad preukazujuci ukoncenie §tidia a udelenie akademického titulu;

— dokaz, ze validacia je potrebnym predpokladom na vykon urcitého
povolania (tito podmienka je bud upravend priamo zdkonom pre
konkrétne regulované povolanie, alebo onej vSeobecne rozhoduje
zamestnavatel).

Vsetky dokumenty musia byt predlozené bud’ v originali alebo musi byt
predlozend overend kopia; diplom musi byt vzdy v origindli.
K dokumentom, ktoré si v inom ako nemeckom jazyku, musi byt prilozeny
overeny nemecky preklad. Za predpokladu, ze to vyzaduji medzinirodné
dohody, musia byt’ vSetky zahrani¢né dokumenty legalizované. Cely postup
overuje, C¢i obsah, rozsah apoziadavky zahrani¢nych diplomov su
porovnatelné s rakuskym systémom vzdelavania. Ak tieto poziadavky
nebud splnené, moéze byt overenie zavislé na urcitych podmienkach:
ziadatel moze byt vyzvany, aby sa zc€astnil uritych predmetov a zlozit
skugky, ktoré predpisujii prisluiné rakiske osnovy. Ak Ziadatel’ spina vietky
dalSie poziadavky, alebo iné poziadavky neboli stanovené, prislusny organ
overi zahrani¢ny titul alebo diplom aupovedomi ho otom na ziklade
pisomného rozhodnutia.

Specialny postup uznavania vzdelania za uéelom vykonu povolania plati
pre vzdelanie a konkrétne tituly, ktoré dosiahol ziadatel' Studiom v Bosne
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a Hercegovine, Chorvatsku, Taliansku, Lichtenstajnsku, Macedénsku,
Srbsku, Ciernej Hore a Slovinsku, ako aj na cirkevnych univerzitach.
V tychto pripadoch je postup nostrifikcie vysokoskolského vzdelania za
ucelom vykonu regulovaného povolania zjednoduseny, ato na zaklade
existujucich bilaterdlnych dohdd medzi Rakuskom a vysSie uvedenymi
krajinami.

Pre Eurdpsky hospodarsky priestor a Svajciarskych statnych prislusnikov
sa kvalifikicie zo Svajéiarska alebo krajin Eurépskeho hospodéarskeho
priestoru uznavaju v sulade s uvedenou smernicou 2005/36/ES.

Pre migrantov a Statnych prislusnikov niektorych tretich krajin platia
ustanovenia bilateralnej zmluvy (napr. Cierna Hora, Srbsko, Macedénsko,
Bosna a Hercegovina, Chorvatsko), avsak v mnohych pripadoch by bolo
vhodnejSie vyuzit’ ustanovenia Nérodného kvalifikaéného ramca o uznavani
tzv. neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, ako aj prislusnych
pravnych predpisov, ktoré obsahuju ustanovenia o uzndvani tohto typu
vzdelania. Praca a diskusie o metodolégii uzndvania neformalneho
a informalneho vzdelavania v Rakasku su v pripade mnohych povolani este
len v pociatocnej faze vyvoja. Napriek tomu je potrebné uviest’, ze federalna
vlada azodpovedny Statny organ (Federdlne ministerstvo pre vzdelanie,
umenie a kulturu) uznava dolezitost’ otazky, ktord je stale diskutovana na
pdde Eurdpskej unie a dotyka sa celozivotného vzdelavania a jeho aktivneho
zapojenia do narodnej stratégie celozivotného vzdeldvania a Narodného
kvalifika¢ného ramca.

Podstatou takéhoto uznavania vzdelania za icelom vykonu povolania je,
aby osoby, ktoré nemaji potrebné origindly alebo verifikované kopie
dokladov o vzdelani, ktoré su potrebné pre nostrifikaciu za ucelom vykonu
regulované¢ho povolania v Raktsku, mohli aspoil Ciastocne kompenzovat
svoje znevyhodnenie pri uznavani vzdelania a kvalifikacie. Osobitné
pravidla pre uzndvanie kvalifikdcie, na ktorych mozno preukazat' striktné
prepojenie raktskej vzdelavacej legislativy a legislativy relevantnej pre
uznanie vysledkov formalneho vzdelania za ucelom vykonu povolania,
platia napriklad pri uznavani kvalifikicie za icelom vykonu zdravotnickych
povolani (napriklad lekdr musi mat’ prax v Rakisku najmenej 3 roky
a vyzaduje sa aj test na trhu préace; zdravotna sestra, pokial jej vzdelanie
nezodpoveda 3tandardom stanovenym EU, musi na vykon povolania
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absolvovat’ doplitujuci test z odboru alebo absolvovat’ povinnu prakticka
staz).

Rakusky pracovny trh kladie velky doraz na existenciu dokladov
adiplomov o vzdelani, ktoré potvrdzuju ziskanie profesiondlnych
kompetencii a zru¢nosti uznidvanych poskytovatelmi. To znamend, Ze
ostatné  certifikdty adoklady identifikujuce  ziskanie skusenosti
prostrednictvom neformalneho a informalneho vzdelania sa posudzuja vel'mi
skepticky. Na druhej strane mozno uviest, Ze neformalne a informalne
vzdelavanie je neodmyslitelnou sti¢ast'ou rakuskeho vzdeldvacieho systému,
v ktorom vzdeldvanie na pracovisku je integralnou sucastou formalneho
vzdel4vania. Urad spolkového kancelara vo vladnom programe na roky 2007
az 2010 podciarkol azdoraznil potreby rozvinit uznivanie neformélne
ziskanej sposobilosti, pricom predpokladd rozvoj celostatne uzndvaného
,vzdelavacieho pasu* (bundesweiter Bildungspass)."”

Zakon o profesijnom vzdelavani (Berufsausbildungsgesetz) anovela
zakona o zivnostenskom podnikani z roku 2002 (Gewerbeordnung) vytvorili
pristup k zavere¢nym skuaSkam v odbornych tréningovych kurzoch. Podl'a
zdkona o profesijnom vzdeldvani jednotlivei, ktori neboli zapisani do
dualneho systému profesijného tréningu, maji moznost' ziskat zaverecnu
skusku (Lehrabschlusspriifung). Pre ucast na tejto skuske kandidat musi:

— mat vek 18 rokov alebo viac;

— preukdzat, Zze ma skasenosti vyzadované pre danti dobu vyucby,
napriklad splnenim poziadavky na praktické skusenosti a zrozumitelnym
relevantnym vyuc¢bovym procesom alebo ucastou na relevantnom
vzdelavacom programe.

Ak vyzadovana skusenost’ nepokryva vsetky zrucnosti vyzadované pre
skusku po dobe potrebnej pre vyucbu, jednotlivei moézu absolvovat
dodato¢ny tréning. Uspesné absolvovanie skuiky znamena ziskanie
relevantnej profesiondlnej kvalifikdcie na vykon povolania. Zaroveil uspesni
absolventi ziskavaji rovnaké prava a postavenie zpohladu pracovného

139 Regierungsprogramm 2007-2010, Bundeskanzleramt Osterreich.
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prava aprava socidlneho zabezpeCenia ako tie osoby, ktoré =ziskali
kvalifikaciu v ramci forméalneho systému vzdelavania a praxe.

Novela zivnostenského zdkona zroku 2002 zakotvila aj nové
ustanovenie  ouznavani  vysledkov  neformalneho a informéalneho
vzdelavania. Nova Uprava akceptuje certifikaty a doklady potvrdzujuce
pracu alebo manazérske skusenosti prostrednictvom tzv. osvedCenia
sposobilosti (Befdhigungsnachweis), pozadovaného na zaloZenie Zivnosti
a podnikanie v niektorych sektoroch ekonomiky, kde predtym bola
pozadovana len formalna kvalifikdcia. Overenie individudlnej kvalifikdcie
nemusi byt nevyhnutne spété s predlozenim certifikatov. To znamena, ze
osoba modze predlozit relevantnému miestnemu organu doklady
potvrdzujuce kvalifikaciu iné ako formalne certifikaty, ktoré nevyhnutne
potvrdzuju existenciu skusenosti, zruc¢nosti aschopnosti zalozit' a viest
vlastné podnikanie. Tu je potrebné uviest’, Ze miestne prislusny organ moze
pozadovat absolvovanie tréningového kurzu alebo moze obmedzit
individudlne osvedcenie o konkrétnej zrucnosti zoblasti podnikania.
Napriek tomu, pre niektoré aktivity (plénovanie, riadenie konstrukénych
a podzemnych prac) nie je mozné akceptovat’ osvedcenie spdsobilosti.
Bliz§ie informacie:

— www.bmwf.gv.at/wissenschaft/international/enic_naric_austria/berufl
iche_anerkennung (Federdlne ministerstvo pre vedu a vyskum,
ENIC/NARIC — Rakusky narodny urad pre kvalifikdcie)

— www.portal.ac.at (zoznam rakuskych univerzit a vys§ich vzdelavacich
skol)

— www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/chapters/
2007/austria.pdf (ndrodna kapitola eurdpskeho inventara — Rakusko)

4.7 SPOJENE KRALOVSTVO

Porovnavanie zahrani¢nych kvalifikacii so sustavami kvalifikacii
v Spojenom kralovstve uskuto¢fiuje UK NARIC. Tento organ, ktory je
suCastou siete ENIC — NARIC, poskytuje informécie a poradenstvo
osustavach  kvalifikdcii v Spojenom  kralovstve pre migrantov,
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zamestnavatelov, ako aj pre vzdelavacie institicie. Uzndvanie odbornych
kvalifikacii na ucely regulovanych povolani na zéklade smernice o uznavani
uskutocnuju prislusné organy (napr. Rada pre zdravotnicke povolania —
Health Professions Council, Vseobecna rada pre vyucbu pre Anglicko —
General Teaching Council for England alebo VSeobecna rada pre socialnu
starostlivost’ — General Social Care Council).

V Spojenom kralovstve existuju odlisné ststavy kvalifikicii v Skotsku
av Anglicku, Walese aSevernom frsku. V Skotsku existuje Skétska
sustava kreditov a kvalifikacii (Scottish Credit and Qualifications
Framework), ktora sa skladd z 12 urovni vzdelania. V Anglicku, Walese
a Severnom Irsku sa uplatiiuje Narodna suistava kvalifikacii pre Anglicko,
Wales a Severné Irsko (National Qualifications Framework for England,
Wales and Northern Ireland), ktora sa sklada zo vstupnej urovne a 8 virovni
vzdelania. Vo Walese existuje navySe osobitna Sustava kreditov
a kvalifikacii pre Wales (Credit and Qualification Framework for Wales),
ktora sa tiez skladd zo vstupnej urovne a 8 trovni vzdelania. Pre vysSie
vzdelanie existuje osobitna Sustava pre kvalifikicie vySsieho vzdelania
v Anglicku, Walese a Severnom irsku (Framework for Higher Education
Qualifications in England, Wales and Northern Ireland), ktora sa sklada
z Urovni 4 az 8.

V Skotskej sustave kreditov a kvalifikicii ma kazda kvalifikacia
priradentl jednu z dvanastich Grovni. Jednotlivé urovne sa odliSuju najméi
zlozitostou a hibkou vedomosti apoznatkov, prepojenim s prislusnou
akademickou alebo odbornou praxou, pozadovanou mierou integracie,
samostatnosti a tvorivosti, rozsahom a sofistikovanost'ou praxe. Tieto urovne
viak priamo nesuvisia s dizkou tadia. Kazda urovei vzdelania ma priradeny
opis vysledkov vzdeldvania ¢leneny do tychto kategorii:

a) znalosti a vedomosti (zaloZené najmi na predmetoch),

b) prax (aplikované znalosti a vedomosti),

c) generické kognitivne schopnosti (napr. hodnotenie, kriticka analyza),
d) komunikacia, vypoctové a informac¢né schopnosti,

e) samostatnost’, spolahlivost’ a spolupraca.

Vysledky vzdeldvania su tiez ohodnotené Kkreditmi. Spolu s opismi
urovni tieto kredity umozilujii porovnanie kvalifikdcii na rovnakej Grovni,

254 | UZNAVANIE KVALIFIKACII MIGRANTOV VO VYBRANYCH $§TATOCH EU

alebo aj na réznych Grovniach. Kredity predstavuji kvantifikaciu vysledkov
vzdeldvania, priCom pocet kreditov zavisi od toho, ak dobu na dosiahnutie
tychto vysledkov potrebuje priemerny Student na danej Grovni. Rovnako ako
iné¢ kreditové systémy, aj tento systém pouziva jeden kredit na oznacenie
vzdelania dosiahnutého pocas desiatich hodin vzdelavania. Kreditovy systém
umoziiuyje v niektorych pripadoch presun kreditov, oktorom rozhoduje
prislusna univerzita. Tato ststava kreditov akvalifikdcii ma tiez jasnu
eurépsku dimenziu ama prispiet k vytvoreniu referencnej sustavy
umoziujicej porovnanie kvalifikdcii v roznych clenskych Statoch.

Skétska sustava kreditov a kvalifikacii je metodologicky pripravena na
uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
prostrednictvom uzndvania predchadzajiceho vzdeldvania (Recognition
of Prior Learning, RPL). Tato metdda rozlisuje:

a) uznavanie predchadzajiceho vzdelavania na ucely osobného
/ kariérneho rozvoja, ktoré je zalozené na formativnom pristupe;
zameriava sa na vytvorenie prepojenia medzi ziskanym vzdelanim
a buducimi moznost'ami vzdeldvania,

b) uznavanie predchadzajiceho vzdelavania na ucely kreditov (Casto
oznaCované aj ako akreditacia skiusenostného vzdelavania —
Accreditation of Experiential Learning, APEL), ktoré je zalozené na
sumativnom pristupe; zameriava sa na postdenie ziskaného vzdelania.

Metodika formativneho aj sumativneho uznavania je vymedzena
v Usmerneniach Skétskej ststavy kreditov a kvalifikacii.

Narodna sistava kvalifikicii pre Anglicko, Wales a Severné Irsko
tiez obsahuje opis kazdej z 6smich Urovni vzdelania a vstupnej urovne.
Tento opis predstavuje charakteristické generické vysledky kazdej urovne
a poskytuje vSeobecné informacie o danej urovni. Vzhl'adom na to, ze ide
o genericky opis vysledkov, kazdy opis integruje odborné, akademické
a profesijné aspekty vzdelivania a vztahuje sa na vSetky kontexty
vzdeldvania, ako je klasickd vyucba, prax a praktické vzdelavanie. Tieto
opisy predstavuju sucast celku, t.j. kazda uroven zahifa zaroven
charakteristiky nizsich Grovni. Opisy trovni sa skladaju z tychto kategorii:

a) intelektuilne schopnosti a vlastnosti — tato kategoria reflektuje znalosti
a vedomosti, aplikdciu, analyzu, syntézu/kreativitu a evaluaciu, ako aj
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psychomotorické schopnosti, vlastné zhodnotenie schopnosti, reflexiu
praxe, planovanie a manazment vzdeldvania, rieSenie problémov,
komunikéciu a prezentéciu, interaktivne a skupinové schopnosti,

b) procesy — tykaju sa operacného kontextu, v ktorom osoba pdsobi,
a zahimaji pozadované tlohy a postupy,

c) spolahlivost® — predstavuje Siroky pojem, ktory vyjadruje zakladné
vlastnosti, ako je samostatnost’, spol’ahlivost’ a etické porozumenie.

Napriklad vstupna udroven vyzaduje, aby zamestnanec bol schopny
vykonévat' zékladné ulohy na zaklade zékladnych znalosti v zavislosti od
pokynov inych, vykondval predvidatelné, jasne vymedzené a opakované
procesy vjasne vymedzenom a vysoko Struktirovanom kontexte
s obmedzenym rozsahom zodpovednosti, ato pod podrobnym dohl'adom
stym, ze sa moze uplne spolahnit’ na externy monitoring vysledkov
a kvality.

Uroveii 3 viak napriklad vyzaduje, aby zamestnanec aplikoval poznatky
a schopnosti v ur¢itom rozsahu zloZzitych ¢innosti, aby samostatne ziskaval,
hodnotil a analyzoval informacie a aby si vytvaral odovodneny usudok, aby
bol schopny vybrat si zo Sirokej Skaly postupov, aby bol schopny
vystupovat’ na verejnosti, aby vedel reagovat’ na rozne vymedzené, ale Casto
nezname alebo nepredvidatelné problémy, aby vykondval samostatne
¢innost’ na zéklade usmerneni a hodnotenia nadriadenych, aby prevzal
zodpovednost za kvantitu a kvalitu svojich vysledkov a CiastoCne aj
vysledkov inych.

Najvyssia uroven 8 vyzaduje, aby bol zamestnanec schopny priniest’
podstatny a pdvodny prinos v danej oblasti, aby reagoval na abstraktné
problémy, ktoré rozSiruju ananovo vymedzuju existujuce procesné
poznatky, aby ovladal metodiku, aby bol schopny zacastiovat sa kritického
diskurzu, vytvarat’ nové schopnosti, techniky, nastroje, postupy alebo
materidly a aby prevzal zodpovednost’ za prislusné rozhodnutia, vratane
dohl'adu, a aby viedol a tvoril zlozité socialne procesy.

Urovne 4 az 8 Narodnej ststavy kvalifikicii pre Anglicko, Wales
a Severné Irsko priblizne zodpovedaju trovniam 4 az 8 Sustavy pre
kvalifikicie vy$§ieho vzdelania v Anglicku, Walese a Severnom [rsku.
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Narodna ststava kvalifikacii pre Anglicko, Wales a Severné Irsko je
metodologicky prispdsobena na uznavanie vysledkov neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa. Na uznavanie takychto vysledkov
vzdeldvania je pripravend aj Stustava kreditov a kvalifikacii pre Wales.
Skétsko a Wales st viak v oblasti uznavania neforméilneho vzdelavania
a informéalneho u&enia sa pred Anglickom a Severnym frskom v predstihu,
pretoze vytvorili nové ststavy kvalifikacii uz skor a boli viac ovplyvnené
eurdpskou politickou agendou.

Akreditiacia predchadzajiceho vzdeldvania predstavuje najstarsi
mechanizmus validécie vysledkov neformalneho vzdel4vania a informalneho
ucenia sa, ktory sa vytvoril v sektore vysSiecho vzdelavania zaciatkom 90.
rokov. Tato akademicka iniciativa vznikla postupom ,,zdola nahor* (bottom-
up), teda bez politickej koordinacie na narodnej urovni. Referencny ramec
kvality tohto postupu osvedcovania predstavuju Usmernenia o osved¢ovani
predchadzajiceho vzdelavania z roku 2004."*" Okrem iného zdorazituja,
ze rozhodnutia o osvedCeni predchadzajiceho vzdelavania su vecou
akademickej tvahy, rozhodovaci proces ajeho vysledky by mali byt
transparentné a maju vychadzat’ z jasnych kritérii.

Ustanovizne vyssSieho vzdeldvania zaclenuji do svojho pristupu
akreditacie predchadzajuceho vzdelania rézne vysledky neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa:

a) akreditacia predchadzajuceho vzdelavania (Accreditation of Prior
Learning, APL),

b) akreditacia predchadzajiceho skisenostného vzdelavania
(Accreditation of Prior Experiential Learning, APEL),

c) akreditacia  predchadzajiuceho  certifikovaného  vzdelavania
(Accreditation of Prior Certified Learning, APCL),

d) akreditacia predchadzajiceho certifikovaného a/alebo
skisenostného vzdelavania (Accreditation of Prior Certified and/or
Experiential Learning, APECL),

' Guidelines on the accreditation of prior learning. Quality Assurance Agency for Higher
Education 2004 (http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/apl/APL.pdf).
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e) akreditiacia predchiadzajiceho vzdeldvania a vysledkov (Accreditation
of Prior Learning and Achievement, APL&A)."!

Verejny sektor prejavil zaujem o validiciu neformalneho vzdelavania
(av8ak nie informalneho ucenia sa) az vroku 2001, ked Rada pre
vzdeldvanie a zruénosti (Learning and Skills Council) zacala uskutociovat’
vyskum v oblasti kvality neformalneho vzdelavania. Vysledkom tohto
vyskumu bolo vytvorenie modelu uznavania a zaznamenavania pokroku
a vysledkov (recognising and recording progress and achievement,
RARPA), ktory uplatiiuje kombinaciu formativneho a sumativneho
posudzovania. Tento model sa vSak vztahuje len na hodnotenie vysledkov
neformalneho vzdelavania a nevztahuje sa na informalne ucenie sa.

Blizsie informécie:

— www.naric.org.uk (UK NARIC)

— www.europeopen.org.uk

— www.scqf.org.uk (Skotska sustava kreditov a kvalifikécii)

— www.qca.org.uk (Nérodnad ststava kvalifikicii pre Anglicko, Wales

a Severné Irsko)

— www.cqfw.net (Ststava kreditov a kvalifikacii pre Wales)
— www.qaa.ac.uk (Sustava pre kvalifikicie vySsieho vzdelania v Anglicku,

Walese a Severnom [rsku)

— http://www.ecotec.com/europeaninventory/publications/inventory/ch
apters/2007/uk.pdf (narodna kapitola europskeho inventara — Spojené
kral'ovstvo)

"“!'Pojem ,,accreditation” (akrediticia) sa v Spojenom krilovstve pouziva na oznadenie
eurdpskeho pojmu validation ,,validacia®“.
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5 ZHODNOTENIE SLOVENSKEJ PRAVNEJ
UPRAVY UZNAVANIA ODBORNYCH
KVALIFIKACII MIGRANTOV Z TRETICH
STATOV A LEGISLATIVNE NAVRHY

5.1 ZHODNOTENIE SLOVENSKEJ PRAVNEJ
UPRAVY

Ako vyplyva z analyzy v podkapitole 1.2 tejto publikacie, zakladnym
pravnym predpisom upravujiicim uznavanie odbornych kvalifikacii, vratane
odbornych kvalifikacii migrantov z tretich Statov, je zakon ¢&. 293/2007 Z.z
o uznavani odbornych kvalifikacii.

Z&kladny nedostatok tohto zdkona spocival v tom, ze sa vztahoval len na
obcanov Clenskych $tatov a ich rodinnych prislusnikov (§ 1 ods. 3 v zneni
uc¢innom do 1.1.2009). Az novelou ¢.560/2008 bolo toto zakonné
obmedzenie, ktoré nepripuist’alo uznanie odbornej kvalifikicie migranta
z tretieho Statu, s acinnostou od 1.1.2009 odstranené. Vd’aka odstraneniu
tohto zakladného nedostatku tohto zdkona mozu v stiCasnosti uz aj migranti
z tretich Statov dosiahnut’ uznanie svojej odbornej kvalifikacie podla tohto
zékona.

Pre vymedzenie okruhu migrantov z tretich Statov si rozhodujlice dve
kritéria:
a) Statna prisluSnost’ migranta,
b) $tat, v ktorom migrant ziskal vzdelanie, tj. povod jeho dokladu
o odbornej kvalifikacii.

rozhodujuce pre odliSenie vnutrostatnych pravnych noriem zalozenych na
komunitarnom systéme uznavania od ostatnych pravnych noriem, ktoré nie
si zalozené na komunitarnych predpisoch. Komunitarny systém uznavania
garantuje opravnenym osobam urcity Standard uznavania, ktoré su ¢lenské
Staty povinné tymto osobam poskytnut. KaZdy clensky Stat je teda
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povinny uskuto¢fiovat’® uznavanie odbornych kvalifikacii v silade so
smernicou ouznidvani aostatnymi komunitirnymi predpismi.
V opa¢nom pripade sa moZe jednotlivec domahat’ svojich prav priamo
na ziklade ustanoveni tejto smernice alebo inych komunitirnych
predpisov.

Napriek tomu, Ze to nie je vyslovne vymedzené v smernici o uznavani,
ani v zdkone o uzndvani, komunitirny systém uznivania sa vztahuje aj
na Statnych prislusnikov tretich Statov, pokial’ si:

a) rodinnymi prislusnikmi obc¢anov Unie, ktori maju pravo pobytu
alebo pravo trvalého pobytu v ¢lenskom S$tite podla smernice
¢. 2004/38/ES,

b) osobami s dlhodobym pobytom na uzemi c¢lenského Statu podla
smernice ¢. 2003/109/ES,

¢) drzitePmi povolenia na pobyt vydaného na ucely vedeckého vyskumu
podla smernice ¢. 2005/71/ES,

d) uteencami alebo osobami, ktorym bola poskytnuti doplnkova
ochrana podla smernice ¢. 2004/83/ES,

e) Studentmi v zmysle smernice ¢. 2004/114/ES,

f) rodinnymi prisluSnikmi Statneho prislu$nika tretej krajiny, ktory sa
zdrZiava v ¢lenskom S$tite a ktory Ziada alebo rodinni prisluSnici
ktorého Ziadaju o zlicenie rodiny, aby s nim boli spojeni, v zmysle
smernice ¢. 2003/86/ES.

Uvedené skupiny Statnych prisluSnikov tretich krajin su teda
zrovnopravnené so Statnymi prislusnikmi clenskych Statov a moézu sa
dovolavat vyhod, ktoré im poskytuje komunitidrny systém uzndvania.
Vicsina migrantov z tretich §tatov vSak do tychto skupin nepatri, a preto sa
na nich komunitarny systém uznavania nevztahuje. To isté sa vzt'ahuje na
uplatnenie ustanoveni druhej casti zdkona o uzndvani, ktoré upravuju
osobitny rezim uzndvania na ucely vol'ného poskytovania sluzieb na uzemi
SR.

Na zéklade kritérii Statnej prislusnosti a pdvodu dokladu o odborne;
kvalifikacii mozno identifikovat’ tieto situacie migrantov z tretich §tatov:

a) migrant je Statnym prisluSnikom tretieho $tatu, v ktorom ziskal aj
vzdelanie, resp. vzdelanie ziskal vinych tretich Statoch, vSetky jeho
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doklady o odbornej kvalifikacii teda pochidzaju vylu¢ne z tretich
Statov,

b) migrant je Staitnym prislu$nikom tretieho Statu, avSak vzdelanie ziskal
uplne alebo scasti na uzemi Clenského Statu, resp. viacerych clenskych
Statov, teda aspon niektoré jeho doklady o odbornej kvalifikacii
pochadzaju z ¢lenskych Statov.

Ak migrant nie je Statnym prislusnikom ¢lenského §tatu, a ani sa na neho
nevztahuje jedna z uvedenych smernic, nemdZe sa dovolavat’ ustanoveni,
ktoré vytviaraji komunitirny systém uznidvania. Skutocnost, Ze svoje
vzdelanie alebo jeho Cast’ migrant ziskal na Gizemi ¢lenskych Statov, vSak
moze byt vyhodou zhladiska postdenia jeho odbornej kvalifikacie
prislusnym organom clenského S$tatu, v ktorom chce migrant vykonavat
regulované povolanie. Smernica o uznavani totiz uklada ¢lenskym Statom,
aby =zabezpeCili vnej obsiahnuty Standard uznavania pre S$tatnych
prislusnikov ¢lenskych Statov (a len vynimocne Statnych prisluSnikov tretich
Staitov — pozri vyssie), pricom clenské Stity sa moézu komunitarnym
systémom inSpirovat, pripadne rozSirit' jeho pdsobnost’ na vSetkych
Ziadatel’ov o uznanie bez ohPadu na ich Statnu prislu$nost’.

Slovensky zdkon ouznivani je zaloZzeny na komunitdrnom systéme
uznavania a v prvom rade predstavuje transpoziciu smernice o uznavani
s potrebnymi vpravami a odchylkami v pripade Statnych prisluSnikov
tretich Statov. Na kritérium Statnej prisluSnosti ziadatel'a zdkon o uzndvani
odkazuje v konkrétnych ustanoveniach (napr. § 8 ods. 2 zdkona o uznavani).

Zavaznym nedostatkom slovenského zdkona o uznéavani je vSak jeho
terminologicka nejednotnost’, ktord moze viest’ az k zdveru, ze podl'a tohto
zakona nemozno uznat' Ziadnu odbornu kvalifikiaciu ziskanu v treom
State, ato vsuvislosti so zdkonnym vymedzenim zékladnych pojmov
»odborna kvalifikacia® a ,,doklad o odbornej kvalifikacii‘.

§ 2 pism. e) zdkona o uznavani ustanovuje, ze odborna kvalifikicia je
sposobilost na vykon regulovaného povolania potvrdena dokladom
o odbornej kvalifikécii alebo doklad o vykonavani odbornej praxe, ktory bol
vydany vsilade s pravnymi predpismi prisluSného c¢lenského Statu.
Odbornou kvalifikdciou sa teda rozumie len spdsobilost’ osvedcena
v ¢lenskom S$tite a nie v tret'om State.

262 | ZHODNOTENIE SLOVENSKEJ UPRAVY A LEGISLATIVNE NAVRHY

Podobne, §2 pism. f) zdkona o uznavani ustanovuje, ze doklad
o odbornej kvalifikacii je doklad o vzdelani alebo iny doklad osvedCujtici
odbornu kvalifikaciu, ktory bol vydany vsulade spravnymi predpismi
Slovenskej republiky alebo iného clenského Statu; doklad o vzdelani
alebo iny doklad osvedcujuci odbornu kvalifikaciu, ktory vydal treti §tat, sa
povazuje za doklad o odbornej kvalifikacii, ak ma jeho drzitel doklad
o uznani odbornej kvalifikicie na tzemi iného c¢lenského Statu
anajmenej tri roky odbornej praxe v prisluSnej oblasti na uzemi
¢lenského Statu, ktory mu doklad o odbornej kvalifikacii uznal. Dokladom
o odbornej kvalifikacii je teda doklad vydany v ¢lenskom Stite alebo
doklad vydany v tret’om State, ale len ak uZ bol uznany v inom ¢lenskom
State a Ziadate]’ ma tri roky odbornej praxe v tomto clenskom State.
Doklad migranta z tretieho $titu, ktory eSte nebol uznany v Ziadnom
Clenskom $tite, nie je podla jeho legilnej definicie vébec dokladom
o odbornej kvalifikacii.

V priamom rozpore so zakonnou definiciou pojmu ,,doklad o odbornej
kvalifikacii“ je ustanovenie § 1 ods. 2 zdkona o uznédvani, podl'a ktorého
zdkon ouzndvani upravuje podmienky uznavania dokladov o odbornej
kvalifikdcii vydanych opradvnenymi organmi podl'a pravnych predpisov
Statov, ktoré nie st clenskymi Statmi (d’alej len ,treti §tat*), na ucely
vykonu regulovanych povolani ana tucely volného poskytovania sluzieb
v Slovenskej republike. Ak by sa odborné kvalifikacie a doklady o odbornej
kvalifikdcii skutocne tykali len ¢lenskych Stitov, a nie tretich Statov,
citované ustanovenie o uzndvani odbornych kvalifikacii dokladov z tretich
Statov by nemalo Ziaden prakticky vyznam.

Osobitostou komunitarnej Gpravy uznavania je systém automatického
uznavania upraveny v ustanoveniach § 8 a 9 zdkona o uznévani. Pokial’ ide
o uznavanie odbornej kvalifikicie na vykon piatich zdravotnickych povolani
podla § 8 tohto zakona, v zmysle § 8 ods. 2 tohto zdkona sa §tatni prislusnici
tretich Statov nemozu takéhoto automatického uznania domahat’, ani
keby boli drzitel'mi prislusnych dokladov (t.j. ak by ziskali vzdelanie na
uzemi c¢lenského Statu). Aj vpripade tychto povolani sa na migrantov
z tretich Statov vzt'ahuje vSeobecny systém uznivania podla § 10 anasl.
zédkona o uznavani.
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Migranti z tretich Statov sa vSak mézu domahat’ automatického uznania
dokladu o vysokoSkolskom vzdelani treticho stupiia, pokial’ ho
nadobudli v ¢lenskom S§tate, na zaklade §9 =zakona o uznévani.
Statnemu prislusnikovi treticho §tatu sa teda doklad o jeho vysokoskolskom
vzdelani tretieho stupfia na izemi ¢lenského §tatu uzna automaticky.

Okrem  pripadu  vysokoskolského  vzdelania treticho  stupiia
absolvovaného na uzemi Clenského Statu migranti z tretich Staitov nemaju
garantované automatické uznanie ich odbornej kvalifikdcie, ktora sa
posudi v ramci v§eobecného systému uzndvania. Na Statnych prisluSnikov
tretich Statov sa teda takmer vylucne vztahuje iba vSeobecny systém
uznavania odbornych kvalifikacii.

Tento systém je zalozeny na porovnani odbornej kvalifikacie
Ziadatel’a s odbornou kvalifikiciou, ktora sa vyZaduje na vykon daného
regulovaného povolania v SR, pricom sa overuje splnenie podmienok
podPa osobitného predpisu (napr. Zivnostenského zakona). Pri rozhodovani
o uznani odbornej kvalifikdcie sa prislusny organ Slovenskej republiky riadi
verejnym ziujmom a zdujmami fyzickych osdb a pravnickych oséb,
ktoré by mohli byt’ porusené vykonom regulovaného povolania osobami
s nedostato¢nou odbornou kvalifikdciou a ktoré si chranené osobitnymi
predpismi upravujucimi podmienky vykonu regulovaného povolania.
Tymito chranenymi zaujmami st najmd ochrana bezpecnosti Statu,
verejného poriadku a verejného zdravia (§ 23 ods. 5 zdkona o uznévani).

Pokial’ migrant z tretieho Statu neziskal odbornu kvalifikaciu v ¢lenskom
State, neprichddza do twvahy pouZitie ustanoveni § 11 az 15 zikona
o uznavani, ktoré upravuju pat Grovni odbornej kvalifikdcie nadobudnutej
v ¢lenskych Statoch. Na vSetkych migrantov z tretich Stiatov sa vSak
vzt'ahuje ustanovenie § 17 zakona o uznavani, ktory garantuje Ziadatelovi
uznanie dokladov a osvedfeni vydanych vjeho domovskom State
povodu, pokial’ prislusny organ v SR vyzaduje:

a) vypis z registra trestov alebo doklad o tom, Ze nebol na jeho majetok
vyhlaseny konkurz alebo Ze mu nebolo uloZené disciplinarne
opatrenie, alebo Ze nebol pravoplatne odsiideny za trestny ¢in (tieto
doklady mozno nahradit’ aj ¢estnym vyhlidsenim alebo prisahou alebo
inou formou osved¢enia),
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b) osvedcenie o zdravotnej sposobilosti na pracu,
¢) doklad o finanénom zabezpeceni,
d) doklad o poisteni zo zodpovednosti za Skodu pri vykone povolania.

V pripade odbornej kvalifikacie ziskanej v tretom State sa vSak
neuplatiiuje zasada rovnocennosti dokladov o odbornej kvalifikacii,
rovnopravnosti vykonu regulovanych povolani arovnocennosti
regulovanych povolani podl'a § 18 zakona o uznavani, ktory sa vztahuje
len na ¢lenské Staty.

V ramci vieobecného systému uzndvania ma teda pre migrantov z tretich
Statov popri porovnani ich odbornej kvalifikicie s poZiadavkami na
vykon regulovaného povolania v SR a overeni splnenia podmienok
podla osobitnych predpisov v zmysle § 10 zdkona o uznavani najvacsi
vyznam uplatnenie kompenza¢nych mechanizmov v podobe adaptacného
obdobia alebo skusky sposobilosti.

Prislusny orgdn ulozi kompenza¢né mechanizmy, ak s podstatné
rozdiely vtrvani alebo v obsahu odbornej pripravy alebo Ziadatel’
absolvoval aspoi o jeden rok kratSie Stidium, neZ je poZadované
v Slovenskej republike, a nepreukazal znalosti ziskané odbornou praxou
dopliiujice alebo vyrovnavajuce tieto podstatné rozdiely (§ 19 ods. 2
zdkona o uzndvani). V tejto stvislosti je potrebné poukdzat na legilnu
definiciu pojmu ,,odbornad prax“ v § 2 pism. k) zdkona o uznavani, podl'a
ktorej je odborna prax vykonavanie prisluSného povolania v ¢lenskom
Staite podl'a pravnych predpisov ¢lenského Statu. Ztejto definicie
vyplyva, ze ak st podstatné rozdiely v trvani alebo v obsahu odbornej
pripravy alebo Ziadatel’ absolvoval aspon o jeden rok kratsie Stidium, nez je
pozadované v Slovenskej republike, Ziadatel moZe preukazat’® znalosti
dopliiujice alebo vyrovnavajuce tieto podstatné rozdiely iba odbornou
praxou ziskanou v ¢lenskom §tate, a nie v tret’om State.

Ziadatel’ ma pravo vybrat’ si formu kompenza¢ného mechanizmu
a nemoZno od neho poZadovat’ vykonanie oboch foriem ziroven (§ 19
ods. 4 zakona o uznavani).

Zo znenia ustanoveni zakona o uznavani upravujicich absolvovanie
adaptacného obdobia a zlozenie skusky sposobilosti viak zjavne vyplyva, ze
tieto kompenza¢né mechanizmy st orientované hlavne na ziadatel'ov
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z Clenskych Statov, ked'ze sa zdoraznuje skutocnost, Zze ziadatel je
kvalifikovany na vykonavanie regulovaného povolania v inom clenskom
State [pozri § 19 ods. 3 pism. a) ab) a § 20 ods. 4 zdkona o uznavani].
Pokial’ ide o uplatiiovanie kompenza¢nych mechanizmov, migranti
ztretich Stitov si teda oproti ZadatePom z¢lenskych Statov
znevyhodneni.

Pokial’ ide o uznavanie na zaklade odbornej praxe, ktoré je upravené
v ustanoveni § 22 zadkona o uznavani, z jeho znenia jasne nevyplyva, Ci sa
moZu tohto ustanovenia dovolavat’ aj ziadatelia z tretich Statov. V pripade
tychto Cinnosti sa vSak zdkon ouzndvani vztahuje iba na uzndvanie
dokladov o vzdelani, pricom odbornd prax uznava v konani o uznani
odbornej sposobilosti prislusny organ podPla Zivnostenského zakona (§ 1
ods. 4 zakona o uznavani). Podl'a § 66e zivnostenského zakona su osobitné
ustanovenia o uzndvani odbornej praxe obmedzené lem na Statnych
prisluSnikov ¢lenskych Stiatov. Migranti ztretich Statov sa teda
uznavania na zdklade odbornej praxe nemoZu dovolavat’.

Vramci postupu pri uznavani dokladov o odbornej kvalifikacii
upraveného v ustanoveniach § 23 a nasl. zékona o uznavani je v suvislosti so
ziadateI'mi z tretich Statov potrebné poukazat’ najmé na to, ze pri dokladoch
o vzdelani ziskanych v tretich Stitoch sa vyZaduje overenie pravosti
podpisov a odtlacku peciatky Skoly na originaloch dokladov o vzdelani
organom S$tatu povodu prisluSnym na jeho overenie, ak medzinarodna
zmluva neustanovuje inak [§ 23 ods. 2 pism. e) zdkona o uznavani].

Dalsou problematickou otazkou, ktord sa tyka uzndvania odbornych
kvalifikdcii cudzincov vo vSeobecnosti, je poziadavka ovladania
slovenského jazyka. Podla § 27 zdkona o uzndvani Ziadatel’ je povinny
ovladat® Stiatny jazyk v rozsahu potrebnom na vykon predmetného
regulovaného povolania. Prislusny orgdn mdze v oddvodnenych
pripadoch vymenovat trojclenni komisiu na overenie ovladania
slovenského jazyka. Znalosti uchadzaca sa overuju:

a) rozhovorom, v ktorom sa klada Zziadatel'ovi otazky tykajice sa jeho
osoby a jemu blizkych osob, otazky vSeobecného charakteru a otazky
tykajuce sa vykonu jeho regulovaného povolania,
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b) hlasnym precitanim ndhodne vybraného ¢lanku ztlace alebo
z odborného casopisu v Statnom jazyku obsahujiiceho aspoii 1 000 slov,
ktory sa ziadatel'ovi odovzda bezprostredne predtym, nez ho precita,

c) rozhovorom o obsahu precitaného ¢linku podl'a pismena b) a

d) vyznacenim spravnych odpovedi v teste, ktory obsahuje najmenej 25
anajviac 50 otdzok tykajucich sa zadkladnej slovnej zasoby Statneho
jazyka aslovnej zasoby Statneho jazyka potrebnej na vykon jeho
regulovaného povolania v ¢asovom limite najmenej 80 minat a najviac
120 minat.

Vzhl'adom na to, Ze smernica o uznavani sice ustanovuje, Ze osoby
vyuzivajice uznavanie odbornej kvalifikacie musia mat’ znalost' jazykov
potrebnl na vykon povolania v hostitel'skom ¢lenskom $tate (Clanok 53
smernice o uznavani), ale neSpecifikuje, ¢i a ako hostitel'sky clensky Stat
moze splnenie tejto podmienky overit’, je otdzka spdsobu overenia znalosti
Statneho jazyka ponechand na jednotlivé €lenské §taty. Uvedeny, pomerne
rigordzny spdsob overovania sa pouzije nie v pripade kazdého uchadzaca,
ale len v oddévodnenych pripadoch (teda spravidla vtedy, ak sa na vykon
regulovaného povolania nevyhnutne vyzaduje znalost’ slovenského jazyka
a uchadza¢ nemdze preukazat, ze slovensky jazyk v potrebnom rozsahu
ovlada). Preto tejto pravnej uprave nemozno v zasade ni¢ vytknut.

Vyssie uvedené nedostatky zakona o uznavani si predmetom
legislativnych navrhov uvedenych d’alej v podkapitole 5.2 tejto publikacie.

Z analyzy vbode 1.2 tejto publikdcie tiez vyplyva, Ze pre uzndvanie
odbornych kvalifikacii na Gcely vykonu niektorych povolani st relevantné
osobitné predpisy (napriklad zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej  starostlivosti, zdkon ¢.442/2004 Z.z. o stkromnych
veterindrnych  lekéroch, zakon ¢.138/1992 Zb. o autorizovanych
architektoch a autorizovanych stavebnych inzinieroch, zakon ¢. 586/2003
Z.z. oadvokacii azakon ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani).
Migranti z tretich Stdtov musia tiez splnit poziadavky stanovené tymito
predpismi. V tejto stvislosti je potrebné uviest, Ze vacsina tychto predpisov
zakotvuje pre Statnych prisluSnikov ¢lenskych Statov v porovnani so
Statnymi prislusnikmi tretich Staitov priaznivejSi rezim, ktory vyplyva
z transpozicie komunitdrnej pradvnej Gpravy vzt'ahujucej sa len na obcanov
Clenskych $tatov aosoby snimi zrovnopravnené podla komunitdrneho
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prava. Clenské $taty st opravmené prekrodit ramec komunitirneho
Standardu aumoznit' uznanie odbornej kvalifikicie aj obCanom tretich
Statov, avSak z komunitdrnej pravnej upravy im takdto povinnost’
nevyplyva.

Vicsina analyzovanych slovenskych osobitnych predpisov umoZiuje
uznanie odbornej kvalifikicie nielen obcanov clenskych Statov, ale aj
migrantov z tretich Statov (vynimkou je vSak napriklad zakon ¢. 138/1992
Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inZinieroch,
ktory podmieiiuje vykon nim upravenych regulovanych povolani
poziadavkou Statnej prislusnosti ¢lenského Statu).

Zrejme najddlezitejSou osobitnou pravnou Upravou pre migrantov
z tretich §tatov je pravna uprava obsiahnutd v Zivnostenskom zikone.
Splnenie osobitnych podmienok prevadzkovania zivnosti stanovenych
zivnostenskym zédkonom vsak v pripade migrantov (nielen) z tretich Statov
moze byt velmi problematické. Preto je vhodné zaviest' altermativne
sposoby uznavania odbornej kvalifikacie, ktor¢ umoznia (nielen)
migrantom z tretich Statov validaciu vysledkov ich vzdelania, ktoré nemozu
osvedcit’ ziadnymi formalnymi dokladmi.

Vseobecne mozno konstatovat, ze ak cudzinec nemdze preukazat’ svoju
odbornu kvalifikdciu dokladmi, nie je moZné uznat’ takyto spdsob
nadobudnutia kvalifikicie. V Slovenskej republike totiz neexistuje pravna
uprava alebo vykonavaci predpis, ktory by definoval alternativne postupy
uznavania dokladov o vzdelani v pripadoch, ak cudzinec nie je schopny
preukazat’ vzdelanie dokladmi a dokumentmi o nadobudnuti vzdelania
v zahrani¢i.

Dopracovanie systému uznavania kvalifikacii, profesii a overovania
vzdelania a poziadaviek pre pracovné cinnosti cudzincov, ako aj
vypracovanie analyzy moZnosti zavedenia alternativnych postupov
uznavania dosiahnutého vzdelania v pripadoch, ked ziskanu kvalifikaciu
nemozno preukazat dokladmi o vzdelani aodbornej praxi, je jednym
znavrhovanych opatreni v oblasti vzdelavania cudzincov vymedzenych
v Koncepcii integracie cudzincov v SR, schvilenej uznesenim vlady SR
¢. 338 v maji 2009.
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Poziadavka zavedenia alternativneho systému uznavania odbornych
kvalifikdcii jasne vyplyva aj z komparativnej analyzy pravnej tupravy
uznavania odbornych kvalifikicii migrantov ztretich Stitov vo
vybranych siedmich &lenskych 3tatoch (Ceska republika, Francizsko,
Nemecko, Rakiisko, Finsko, frsko a Spojené kralovstvo) v kapitole 4 tejto
publikacie, ako aj zo vSeobecnej analyzy uzndvania vysledkov
neformalneho vzdelavania ainformalneho ucenia sa na eurodpskej
urovni, v jednotlivych c¢lenskych Statoch a v Slovenskej republike
(kapitola 3 tejto publikacie). Z tychto analyz vyplyva zaver, Zze Slovenska
republika znacne zaostiva za ostatnymi ¢lenskymi Statmi, v ktorych sa
validacia vysledkov d’alSicho vzdelavania uplatiiuje ako dostupny
a flexibilny nastroj, ktory ulahcuje jednotlivcom uplatnenie na trhu
prace. Hoci systémy uznavania vysledkov dalSieho vzdeldvania nie st
primarne orientované len na migrantov, ale aj na domdace obyvatel'stvo, st to
prdve migranti a osobitne migranti ztretich Stitov, ktori méZu
profitovat’ z tychto alternativnych systémov uznavania pri ich uplatneni na
trhu prace.

Stucasna absencia alternativnych spdsobov uznidvania odbornych
kvalifikicii je teda najzidvaZnejSim nedostatkom platnej slovenskej
pravnej upravy uznavania odbornych kvalifikacii. Hoci legislativny zamer
zdkona o celozivotnom vzdeldvani, ktory mal umoznit aj uzndvanie
vysledkov d’alSicho vzdelavania, bol schvaleny uz v roku 2007, az v oktobri
tohto roku bol predlozeny Narodnej rade Slovenskej republiky vladny
navrh zakona o celoZivotnom vzdelavani, ktory je Ciasto¢ne predstaveny aj
v podkapitole 3.3 tejto publikdcie vradmci analyzy uznavania vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa v Slovenskej republike.
Tento navrh so zapracovanymi zmenami je uvedeny d’alej v podkapitole 5.3
tejto publikacie.
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5.2 NAVRHY LEGISLATiVl}IYCH, UPRAV ZA,KONA
C. 293/2007 Z.. Z. O UZNAVANI ODBORNYCH
KVALIFIKACII

5.2.1 VYMEDZENIE POJMOV ,,ODBORNA KVALIFIKACIA*
A “DOKLAD O ODBORNEJ KVALIFIKACII“
[§ 2 PISM. E) A F)]

Platné znenie:

§2

Vymedzenie zdkladnych pojmov

Na ucely tohto zakona

[...]
e) odborna kvalifikdcia je spdsobilost’ na vykon regulovaného povolania
potvrdena dokladom o odbornej kvalifikacii alebo doklad o vykonévani
odbornej praxe, ktory bol vydany v stlade s pravnymi predpismi prislusného
¢lenského Statu,
f) doklad o odbornej kvalifikacii je doklad o vzdelani alebo iny doklad
osvedCujuci odbornt kvalifikdciu, ktory bol vydany v stlade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského Statu; doklad
o vzdelani alebo iny doklad osvedCujici odbornu kvalifikdciu, ktory vydal
treti $tat, sa povazuje za doklad o odbornej kvalifikdcii, ak ma jeho drzitel
doklad ouznani odbornej kvalifikacie na uzemi iného Cclenského Statu
anajmenej tri roky odbornej praxe v prislusnej oblasti na uzemi ¢lenského
Statu, ktory mu doklad o odbornej kvalifikacii uznal,

[.]
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kvalifikicii len doklad vydany v ¢lenskom Stiate alebo doklad vydany
v tretom Stite, ale len ak uZ bol uznany vinom Cc¢lenskom Stite
a Ziadatel’ ma tri roky odbornej praxe v tomto ¢lenskom S$tiate. Doklad
migranta z treticho $tatu, ktory este nebol uznany v ziadnom ¢lenskom State,
nie je podla legalnej definicie vobec dokladom o odbornej kvalifikacii.

Tieto definicie moézu viest' k zdveru, ze migranti z tretich Statov sa
zdkona o uznivani vObec nemdzu dovolavat, ¢o je v priamom rozpore
s ustanovenim § 1 ods. 2 zdkona o uzndvani, podla ktorého tento zdkon
upravuje podmienky uznavania dokladov o odbornej kvalifikacii vydanych
opravnenymi orgdnmi podlPa pravnych predpisov Stitov, ktoré nie su
Clenskymi Statmi (d’alej len ,treti §tat*), na Gcely vykonu regulovanych
povolani ana ucely vol'ného poskytovania sluzieb v Slovenskej republike.
Ak by sa odborné kvalifikacie a doklady o odbornej kvalifikacii skutocne
tykali len ¢lenskych Statov, a nie tretich Statov, citované ustanovenie
ouzndvani odbornych kvalifikacii dokladov ztretich Statov by nemalo
Ziadny prakticky vyznam.

Preto je potrebné citované zadkonné definicie upravit’ tak, aby bolo mozné
pod pojmy ,,odborna kvalifikacia® a,doklad o odbornej kvalifikacii*
subsumovat’ aj odborné kvalifikicie a doklady o odbornych
kvalifikaciach, ktoré boli ziskané, resp. osvedcené v tretich Statoch:

Podl'a citovanych definicii sa ustredné pojmy zakona ,,odborna
kvalifikacia“ a,doklad o odbornej kvalifikacii“ vzt'ahuji v zasade len na
Clenské Staty — odbornou kvalifikiciou sa rozumie len spésobilost’
osvedcena v ¢lenskom State, a nie v tret'om State a dokladom o odbornej

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.293/2007 Z. z. o uznavani
odbornych kvalifikacii v zneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky
&. 560/2008 Z. z. sa meni a doplia takto:

V § 2 pism. e) sa za slova ,,Clenského Statu* vkladaji slova ,alebo treticho
Statu*.

V § 2 pismeno f) znie:
,f) doklad o odbornej kvalifikacii je doklad o vzdelani alebo iny doklad

osvedcujuci odborntl kvalifikdciu, ktory bol vydany v stlade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky, in¢ho ¢lenského Statu alebo tretieho Statu,”.
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5.2.2 VYMEDZENIE POJMU ,,ODBORNA PRAX* [§ 2 PISM. K)]

Platné znenie:

§2

Vymedzenie zdkladnych pojmov

Na ucely tohto zakona

[...]
k) odborna prax je vykonavanie prislusného povolania v Clenskom State
podla pravnych predpisov ¢lenského Statu,

[.]

272 | ZHODNOTENIE SLOVENSKEJ UPRAVY A LEGISLATIVNE NAVRHY

5.2.3 OSOBNA POSOBNOST AUTOMATICKEHO UZNAVANIA
ODBORNYCH KVALIFIKACII (§ 8)

Platné znenie:

Podl’a citovanej legalnej definicie pojmu ,,0odbornd prax“ je odbornou
praxou iba prax ziskana v ¢lenskom S$tite podl’a pravnych predpisov
Clenského Statu. Prax ziskanda v trefom State teda nie je relevantnd a neberie
sa do Givahy ani pri ukladani kompenzacnych mechanizmov podla § 19 ods.
2 zékona o uznavani. Ak su totiZ podstatné rozdiely v trvani alebo v obsahu
odbornej pripravy alebo ziadatel absolvoval aspon o jeden rok kratsie
Stadium, nez je pozadované v Slovenskej republike, Ziadatel’ moézZe
preukiazat’ znalosti dopliiujiice alebo vyrovnavajiice tieto podstatné
rozdiely iba odbornou praxou ziskanou v ¢lenskom §tate, a nie v tretom
State, v dosledku ¢oho sit migranti z tretich Statov zna¢ne znevyhodneni.

Na podporu uznavania odbornych kvalifikacii migrantov z tretich Statov
je potrebné upravit’ citované ustanovenie zakona o uznavani takto:

Systém automatického uznavania odbornych kvalifikacii

§8

(1) Ministerstvo Skolstva uzna doklad o vzdelani vydany v ¢lenskom State na
vykon prislusného zdravotnickeho povolania, ak doklad

a) je uvedeny v prilohe €. 4,

b) nie je uvedeny v prilohe ¢.4, ale je doplneny dokladom prislusného
organu Clenského Statu, Ze sa povazuje za doklad rovnocenny s dokladmi
uvedenymi v prilohe €. 4,

¢) nie je uvedeny v prilohe €. 4, ale je doplneny dokladom o uznani tohto
dokladu o vzdelani prislusnym orginom iného clenského Statu, ako je
Clensky stat, ktory doklad o vzdelani vydal, alebo

d) nie je uvedeny v prilohe €. 4, ale ziadatel’ splnil minimalne poziadavky na
odbornt pripravu alebo odbornt ¢innost’ uvedené v osobitnom predpise. '

(2) Ak je ziadatel obéanom treticho $tatu, prislusny organ postupuje podl'a
§ 10.

12) § 33 zékona ¢. 578/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, § 109a
zakona ¢.131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a ozmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 293/2007 Z. z. o uznavani
odbornych kvalifikacii v zneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky
&. 560/2008 Z. z. sa meni a doplia takto:

V § 2 pism. k) sa za slova ,,Statu” vkladaju slova ,,alebo v tretom State podl'a
pravnych predpisov tretieho Statu*.

Citované ustanovenie zakona o uzndvani obmedzuje osobnu pdsobnost’
automatického uzndvania odbornych kvalifikdcii na vykon zdravotnickeho
povolania len na Statnych prislusnikov ¢lenskych Statov (§ 8 ods. 2 zdkona
ouznavani), ¢o je vrozpore s platnou komunitdrnou upravou. Podla
osobitnych smernic su totiz na UCely uzndvania odbornych kvalifikacii
so Statnymi prisluSnikmi ¢lenskych Statov zrovnopravneni Statni prislusnici
tretich Statov, ak sa:
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a) rodinnymi prislusnikmi ob¢anov Unie, ktori maju pravo pobytu
alebo privo trvalého pobytu v ¢lenskom Stite podla smernice
¢. 2004/38/ES,

b) osobami s dlhodobym pobytom na tizemi c¢lenského S$tatu podla
smernice ¢. 2003/109/ES,

c) drZiteI’'mi povolenia na pobyt vydaného na ui¢ely vedeckého vyskumu
podl'a smernice ¢. 2005/71/ES,

d) uteCencami alebo osobami, ktorym bola poskytnuti doplnkova
ochrana podl'a smernice ¢. 2004/83/ES,

e) Studentmi v zmysle smernice ¢. 2004/114/ES,

f) rodinnymi prislu$nikmi Stitneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa
zdrZiava v ¢lenskom Stite a ktory Ziada alebo rodinni prisluSnici
ktorého Ziadaju o zlicenie rodiny, aby s nim boli spojeni, vzmysle
smernice ¢. 2003/86/ES.

Na zosuladenie slovenskej pravnej Gpravy s komunitarnou Upravou je
potrebna tato legislativna uprava:
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Zéakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.293/2007 Z. z. o uznavani
odbornych kvalifikacii v zneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky
&. 560/2008 Z. z. sa meni a doplia takto:

V § 8 odsek 2 znie:

,»(2) Prislusny organ postupuje podl'a § 8 odsek 1, ak je ziadatel’

a) obCanom ¢lenského statu,

b) rodinnym prisluinikom ob¢ana Unie, ktory mé pravo pobytu alebo pravo
trvalého pobytu v &lenskom $tate,' >

¢) osobou s dlhodobym pobytom na tizemi ¢lenského $tatu,
d) drzitelom povolenia na pobyt vydaného na ucely vedeckého vyskumu,
¢) uteGencom alebo osobou, ktorej bola poskytnuta doplnkova ochrana,'*?

f) studentom'*® alebo

g) rodinnym prislusnikom obcana treticho Statu, ktory sa zdrziava
v Clenskom State a ktory ziada alebo rodinni prislusnici ktorého ziadaju
o zli&enie rodiny.'*"

12b)
12¢)

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 12a, 12b, 12c, 12d, 12¢ a 12f zneji:

,»12a) Smernica Rady a Eurdpskeho parlamentu 2004/38/ES z29. aprila
2004 o prave obanov Unie aich rodinnych prisluinikov slobodne sa
pohybovat’ a zdrziavat' na tizemi ¢lenskych §titov, ktorou sa meni a dopina
nariadenie (EHS) €. 1612/68 a zrusuju sa smernice 64/221 EHS, 68/360
EHS, 72/194 EHS, 73/148 EHS, 75/34 EHS, 75/35 EHS, 90/364 EHS,
90/365 EHS a 93/96 EHS (U. v. EU L 158, 30. 4. 2004).

12b) Smernica Rady 2003/109/ES z25. novembra 2003 o pravnom
postaveni §tatnych prisluSnikov tretich krajin, ktoré si osobami s dlhodobym
pobytom (U. v. EU L 16, 23. 1. 2004).

12¢) Smernica Rady 2005/71/ES ES z12. oktdobra 2005 o osobitnom
postupe prijimania Statnych prisluSnikov tretich krajin na tcely vedeckého
vyskumu (U. v. EU L 289, 3. 11. 2005).

12d) Smernica Rady 2004/83/ES ES z29. aprila 2004 o minimalnych
ustanoveniach pre opravnenie a postavenie Statnych prislusnikov tretej
krajiny alebo 0s6b bez Statneho obcianstva ako utecencov alebo 0sob, ktoré
inak potrebujii medzinarodnt ochranu a obsah poskytovanej ochrany (U. v.
EU L 304, 30. 09. 2004, Mimoriadne vydanie U. v. EU, 19/zv. 7).

12¢) Smernica Rady 2004/114/ES ES z 13. decembra 2004 o podmienkach
prijatia Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely Studia, vymen Zziakov,
neplaten¢ho odborného vzdelavania alebo dobrovolnej sluzby (U. v. EU L
375,23. 12. 2004).

12f) Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o prave na zlucenie
rodiny (U. v. EU L 251, 3. 10. 2003).%.

V § 8 sa doplia odsek 3, ktory znie:

Ak nejde o zZiadatel'a podla § 8 ods. 2, prislusny organ postupuje podl'a
§ 10
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52.4 PODMIENKY UKLADANIA KOMPENZACNYCH
MECHANIZMOV ZIADATELOM Z TRETiCH STATOV
(§ 19 ODS. 3)

Platné znenie:
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V § 19 ods. 3 pism. a) sa za slova ,,Clenskom State” vkladaja slova ,,alebo
tretom State®.

V § 19 ods. 3 pism. b) sa za slova ,,¢lenskom State* vkladaji slova ,,alebo
tretom State®.

Kompenza¢né mechanizmy
§ 19

[...]
(3) Uznana skola, ktora uskutocniuje obdobné vzdelavanie na uzemi
Slovenskej republiky, postdi na poziadanie prislusného organu pre potreby
ulozenia kompenzaného mechanizmu podla odseku 2 obsah arozsah
ziskanych vedomosti a zruc¢nosti a vo svojom posudku uvedie
a) vedomosti a zrucnosti, ktoré mé ziadatel' preukdzat’ v adaptacnom obdobi,
a odpora¢anti dizku adaptaéného obdobia vustanovenom tyzdennom
pracovnom ¢ase, pricom zohl'adni aj jeho osobné predpoklady a skuto¢nost’,
ze v inom ¢lenskom $tate ide o kvalifikovaného pracovnika,
b) zakladné vedomosti azrucnosti na vykon prislusnych pracovnych
¢innosti, ktoré ma Ziadatel' preukazat' skuskou spdsobilosti, a odporacany
termin vykonania skuSky spdsobilosti, pricom zohladni aj jeho osobné
predpoklady a skutocnost’, ze vinom ¢lenskom State ide o kvalifikovaného
pracovnika.

[.]

525 POZIAD,AVKY NA ADAPTACNE OBDOBIE ZIADATELOV
Z TRETICH STATOV (§ 20 ODS. 4)

Platné znenie:

§20
Vykonanie skusky sposobilosti a absolvovanie adaptacného obdobia

[...]
(4) Prislusné organy urcia poziadavky na adaptacné obdobie ziadatel’a, ktoré
zohl'adnia jeho osobné predpoklady a skutocnost’, ze ide o kvalifikovaného
prislusnika povolania z iného ¢lenského Statu.

[.]

Citované ustanovenie zdkona o uzndvani zohl'adiiuje v rdmci podmienok
ukladania kompenza¢nych mechanizmov iba skutoCnost, ze ziadatel je
kvalifikovanym pracovnikom v ¢lenskom S§tate, anie skutocnost, Zze
Ziadatel’ méZe byt kvalifikovanym pracovnikom v tret'om State.

Na podporu uznavania odbornych kvalifikacii migrantov z tretich Statov
je potrebné upravit’ citované ustanovenie zakona o uznavani takto:

Citované ustanovenie zdkona o uzndvani zohl'adiiuje v rdmci poziadaviek
na adaptacné obdobie ziadatela iba skutocnost, Ze Ziadatel je
kvalifikovanym prislusnikom povolania ziného c¢lenského Statu, anie
skutocnost’, Zze Ziadatel’ moZze byt kvalifikovanym prisluSnikom
povolania z tretieho Statu.

Na podporu uznavania odbornych kvalifikacii migrantov z tretich Statov
je potrebné upravit’ citované ustanovenie zakona o uznavani takto:

Zéakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 293/2007 Z. z. o uznavani
odbornych kvalifikacii v zneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky
&. 560/2008 Z. z. sa meni a doplia takto:

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.293/2007 Z. z. o uznavani
odbornych kvalifikacii v zneni zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky
&. 560/2008 Z. z. sa meni a doplia takto:

V § 20 ods. 4 sa za slovo ,,statu“ vkladaju slova ,,alebo treticho Statu‘.
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5.3 NAVRH,ZAKQNA o CELOZIVOTI,\IOM
VZDELAVANI SO ZAPRACOVANIM ZMIEN

Z hladiska uzndvania odbornych kvalifikacii je nepochybnym prinosom
vladneho navrhu zakona o celozivotnom vzdelavani skutoénost’, ze umozni
uznavanie odbornej kvalifikiacie formou skisky na overenie odbornej
sposobilosti bez poZiadavky absolvovania formalneho vzdelavania.
Predkladatel’ zdkona si vSak zrejme neuvedomil vyznam tohto alternativneho
uzndvania pre migrantov, osobitne pre migrantov z tretich Statov. Znenie
tohto vladneho navrhu zdkona vykazuje niektoré nedostatky, ktoré by mohli
uplne znemozZnit’ uzniavanie odbornych kvalifikicii migrantov z tretich
Statov podla tohto zikona.

Vzhl'adom na to, Ze tento vladny navrh sa eSte stile nachadza
v legislativnom procese, ako aj z ddvodu prehladnosti ajasnosti je (na
rozdiel od jednotlivych navrhov legislativnych Gprav zdkona o uzndvani
v podkapitole 5.2 tejto publikicie) uvedené celé znenie tohto ndvrhu,
upravené tak, aby zohladnovalo aj poziadavky uznavania odbornych
kvalifikacii migrantov z tretich Statov.

Do vladneho navrhu zakona boli zapracované najmid nasledujuce
nevyhnutné zmeny:

5.3.1 NEGATiVNE VYMEDZENIE PREDMETU UPRAVY
ZAKONA (§ 1 ODS. 2)

Navrh zdkona vpdvodnom zneni vpozndmke pod ciarou ¢. 1
k ustanoveniu § 1 ods. 2, ktoré zakotvuje negativne vymedzenie predmetu
upravy zakona, demonstrativne uvadza osobitné predpisy, ktoré tymto
navrhom zdkona nie su dotknuté. V tejto poznamke pod ciarou vsak
absentuje zakladny pravny predpis v oblasti uznavania odbornych
kvalifikacii, ktorym je zdkon ¢.293/2007 Z.z. ouzndvani odbornych
kvalifikacii v zneni neskorSich predpisov. Preto bolo nevyhnutné do znenia
navrhu zdkona zapracovat zmenu v podobe doplnenia slov ,zdkon
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¢.293/2007 Z.z. ouznavani odbornych kvalifikdcii vzneni neskorSich
predpisov* za slovom ,,napriklad* v poznamke pod Ciarou €. 1.

5.3.2 PODMIENKY NA VYKONANIE SKUSKY ODBORNEJ
SPOSOBILOSTI (§ 17 ODS. 2)

P6vodné znenie navrhu zakona vustanoveni § 17 ods. 2 uvadza:
,Ziadatel'om o vykonanie skasky (dalej len ,,uchadza&“) moze byt fyzicka
osoba, ktora najneskor v den konania skusky dosiahla vek 18 rokov a ma
ukoncenu povinnu Skolskii dochadzku podla osobitného predpisu®, pricom
v poznamke pod Ciarou €. 15 k tomuto ustanoveniu navrh zédkona odkazuje
na ustanovenie § 19 zdkona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ktoré upravuje povinnu
Skolskti dochadzku. Poziadavka, ze ziadatel' o vykonanie skusky odbornej
sposobilosti musi mat" ukoncenu povinni Skolskii dochadzku podla
slovenského pravneho predpisu, zjavne brani tomu, aby o vykonanie skusky
odbornej spdsobilosti mohol poziadat’ ktokol'vek, kto neabsolvoval povinnu
Skolski dochadzku v Slovenskej republike. V zaujme umoznenia uznania
odbornej kvalifikacie migrantov, vratane migrantov z tretich Statov, bolo
nevyhnutné vypustit poziadavku povinnej Skolskej dochadzky, ako aj
poznamku pod Ciarou €. 15, a upravit’ navrhované znenie § 17 ods. 2 takto:
,Ziadatel'om o vykonanie skasky (dalej len ,,uchadzag“) moze byt fyzicka
osoba, ktora najneskor v den konania skusky dosiahla vek 18 rokov a ziskala
asponl zdklady vzdelania.” Pojem ,,zéklady vzdelania“ je totiz vSeobecnejsi,
priblizne zodpovedd pojmu ,povinnd Skolskd dochadzka® a sGcasne
umoznuje subsumovat’ pod tento pojem zakladné vzdelanie ziskané mimo
uzemia Slovenskej republiky.

5.3.3 PRILOHY K ZIADOSTI O VYKONANIE SKUSKY
ODBORNEJ SPOSOBILOSTI (§ 17 ODS. 5 A § 18 ODS. 6)

Ustanovenie § 17 ods. 5 v pdvodnom zneni navrhu zakona znie:
,»(5) K ziadosti o vykonanie skasky uchadza¢ prilozi

a) uradne osved¢enu kopiu dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania,



NAVRH ZAKONA O CELOZIVOTNOM VZDELAVANI | 279

b) tradne osvedcent kopiu osvedcenia o absolvovani akreditovaného
vzdelavaciecho programu dalSicho vzdelavania, ktory vedie k ziskaniu
Ciastocnej kvalifikdcie alebo Uplnej kvalifikdcie, o overenie ktorej Ziada
alebo potvrdenie zamestndvatela onajmenej 5-ro¢nej praxi v prislusnom
odbore,

¢) potvrdenie o zdravotnej sposobilosti na vykon prislusnej pracovnej
¢innosti, ak sa vyzaduje,

d) doklad o zaplateni poplatku podl'a odseku 9.

Podl'a pism. a) citovaného ustanovenia musi uchéadza¢ k Ziadosti
obligatérne prilozit’ (,,prilozi) iradne osvedéent kopiu o dosiahnutom
stupni vzdelania. Splnenie tejto poziadavky mdze byt pre migrantov
z tretich Statov vel'mi problematické, pretoze pokial’ takyto doklad nemaju
na Gzemi Slovenskej republiky, jeho zadovazenie z krajiny podvodu méze byt
spojené so znaénymi tazkost'ami, pripadne vobec nemusi byt moZné.
Toto ustanovenie tiez neguje jeden zhlavnych prinosov uzndvania
vysledkov dalSieho vzdelavania, ktorym je validdcia poznatkov len na
zaklade skusky, bez potreby ich formalneho dokladovania.

Podl'a pism. b) citovaného ustanovenia musi uchadzat k ziadosti tiez
obligatorne prilozit' uradne osvedéenu képiu osvedCenia o absolvovani
akreditovaného vzdeliavacieho programu d’alSieho vzdeldvania, ktory
vedie k ziskaniu Ciastocnej kvalifikacie alebo Uplnej kvalifikécie, o overenie
ktorej ziada, alebo potvrdenie zamestniavatel’a o najmenej 5-rocnej praxi
v prislu$nom odbore. Uchadzac, ktory neabsolvoval prislusni akreditovany
vzdelavaci program d’alSicho vzdeldvania, musi teda predlozit’ potvrdenie
zamestnavatel'a o najmenej S5-rocnej praxi v prislusnom odbore. Splnenie
tejto poziadavky mdze byt pre migrantov z tretich §tatov tiez problematické,
pretoze ak pracovali v danom odbore vo svojej krajine povodu alebo inde
v zahraniéi, alebo ak im zamestnavatel' z akéhokol'vek dovodu odmietne
alebo nemoéze takéto potvrdenie vydat, moze sa stat, ze tato poziadavku
nebudi moct” vobec splnit. Uchadza¢ navySe nemusel vobec vykonavat
predmetnt ¢innost' v pracovnom pomere, ale napriklad ako Zivnostnik,
a teda ani v tomto pripade by uvedentl poziadavku nemohol splnit’.

Predlozenie dokladov uvedenych v § 17 ods. 5 pism. a) a b) nema byt
obligatorne, ale len fakultativne, priCom v pripade potvrdenia podla pism.
b) je potrebné zohl'adnit’ nielen potvrdenie od zamestnavatel'a, ale aj iné
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obdobné potvrdenie (napr. o vykone podnikania). Tiez je vtomto
ustanoveni potrebné zohladnit’ skutoCnost, ze tieto doklady moézu byt
vystavené v cudzom jazyku, a preto je potrebné zakotvit' poZiadavku ich
uradného prekladu do Statneho jazyka, pokial nie s vystavené
v slovenskom alebo ¢eskom jazyku. Z pdvodného znenia tohto ustanovenia
je zrejmé, ze tento navrh s uznavanim odbornych kvalifikicii migrantov
vobec nepocita.

Vzhladom na uvedené nedostatky bolo potrebné preformulovat
ustanovenie § 17 ods. 5 takto:

,»(5) K ziadosti o vykonanie skasky uchadza¢ prilozi

a) uradne osvedcenu kopiu dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania, ak
uchadza¢ moéze takyto doklad predlozit; ak ide o doklad vinom ako
slovenskom alebo Ceskom jazyku, uchddzal prilozi aj jeho uradny
preklad do statneho jazyka;

b) tradne osvedcenu kopiu osvedcenia o absolvovani akreditovaného
vzdelavaciecho programu  d’alSicho vzdeldvania, ktory vedie
k ziskaniu Ciastocnej kvalifikacie alebo Uplnej kvalifikacie, o overenie
ktorej ziada, ak uchadza¢ absolvoval takyto program; ak ide o doklad
v inom ako slovenskom alebo ceskom jazyku, uchadza¢ prilozi aj jeho
uradny preklad do Statneho jazyka,

¢) potvrdenie zamestnavatela o praxi uchadzaca v prisluSnom odbore
alebo iné potvrdenie o praxi uchadzaca v prislusnom odbore, ak
uchadza¢ moze takéto potvrdenie predlozit’; ak ide o doklad v inom ako
slovenskom alebo Ceskom jazyku, uchddzal prilozi aj jeho uradny
preklad do statneho jazyka;

d) potvrdenie o zdravotnej spoOsobilosti na vykon prislusnej pracovnej
¢innosti, ak sa vyzaduje,

e) doklad o zaplateni poplatku podl'a odseku 9.

V nadvédznosti na tito zmenu ¢lenenia ustanovenia § 17 ods. 5 bolo
potrebné zmenit ustanovenie § 18 ods. 6 takto:

»(6) Ak uchadzac¢ nesplni povinnosti podla § 17 ods. 5 pism. d) ae)
skusku nemozno vykonat’.*
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5.3.4 CELE ZNENIE NAVRHU ZAKONA

Celé znenie navrhu zadkona so zapracovanim uvedenych zmien je
uvedené tu:

Zikon
Z.... 2009
o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1
Prva cast’
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1
Predmet upravy

(1) Tento zakon upravuje

a) celozivotné vzdelavanie, v ktorom d’alSie vzdelavanie nadvézuje na stupen
vzdelania dosiahnuty v $kolskom vzdelavani,

b) akreditaciu vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania,

¢) pravidla a postupy overovania a uznavania vysledkov d’alSicho vzdelavania
zamerané na nadobudnutie ¢iastocnej kvalifikcie a uplnej kvalifikacie,

d) nérodnu ststavu kvalifikéacii,

e) informacny systém d’alSieho vzdelavania,

f) systétm monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb dalSicho
vzdelavania,

g) kontrolu dodrziavania podmienok akreditacie a dodrziavania podmienok
udelenia opravnenia na vykonavanie skuSky na overenie odbornej sposobilosti
(dalej len ,,opravnenie).

(2) Tento zdkon sa nevztahuje na nadobtidanie, hodnotenie a overovanie

odbornej kvalifikacie na ti¢ely vykonu povolani podla osobitnych predpisov'*?,

"“>Napriklad zékon ¢.293/2007 Z.z. ouznavani odbornych kvalifikacii vzneni neskor$ich
predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a ozmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene
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na pripravu na vykon odbornych &nnosti podla osobitnych predpisov'*” ana

vzdelavanie uskuto&fiované podla osobitnych predpisov'*¥*'**. Tymto zdkonom
nie je dotknutd posobnost inych pravnickych oséb a fyzickych osob podla
osobitnych predpisov.

§2
Celozivotné vzdelavanie

(1) Celozivotné vzdelavanie st vSetky aktivity, ktoré sa uskutociuju
v priecbehu zivota scielom zlepSit vedomosti, zrucnosti a schopnosti.
Celozivotné vzdelavanie ako zakladny princip vychovy a vzdelavania
uplatiiovany vo vzdelavacej sustave Slovenskej republiky tvori

a) Skolské vzdelavanie a

b) d’alie vzdelavanie nadvizujlce na stupeil vzdelania dosiahnuty v Skolskom
vzdelavani.

(2) Skolskym  vzdeldvanim je vychova a vzdelavanie uskutotiiované
v materskych Skolach, zakladnych $kolach, gymnaziach, strednych odbornych
Skolach, konzervatoriach, skolach pre deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami zriadenych podla osobitnych predpisov'*® a §tidium
v akreditovanych Studijnych programoch na vysokych Skolach uskuto¢tiované

a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.39/2007 Z.z. o veterinarnej
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.346/2005 Z.z. o Statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 19 zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky
a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.

'3 Napriklad zékon &. 8/2009 Z.z. o cestnej premivke a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 84 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon),
zakon €. 124/2006 Z.z. obezpecnosti aochrane zdravia pri praci a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

144 Zakon €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

14 Zakon ¢.131/2002 Z.z o vysokych $kolach a ozmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

14 Napriklad § 19 zékona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a kolskej samosprave a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, § 110 a 111 zakona
€. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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podFa osobitného predpisu®. Uspesnym absolvovanim skolského vzdelavania sa
ziskava stupen vzdelania.

(3) Dalgim vzdelavanim je vzdelavanie vo vzdelavacich instituciach d’alsieho
vzdelavania (d’alej len ,,vzdelavacia institicia“), ktoré nadvdzuje na Skolské
vzdelavanie a umoziuje ziskat’ ciastocnu kvalifikdciu alebo uplnu kvalifikaciu
alebo doplnit, obnovit, rozsirit alebo prehibit’ si kvalifikiciu nadobudnuta
v Skolskom vzdelavani alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat’ spdsobilost’ zapajat’ sa
do Zivota ob&ianskej spolotnosti. Uspesnym absolvovanim dalsieho vzdelavania
nemozno ziskat’ stupenl vzdelania.

(4) Dalsie vzdelavanie sa uskuto&iiuje v $tatnom jazyku'*” a podla zdujmu
ucastnikov d’alSieho vzdeldvania a moznosti vzdelavacich inStitacii aj vinom
ako Statnom jazyku.

§3
Vymedzenie niektorych pojmov

Na tucely tohto zakona sa rozumie

a) vzdelavacim programom d’alSicho vzdeldvania (d’alej len ,,vzdelavaci
program“) uceleny program urCovania, napliiovania a overovania cielov,
obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu, jeho hodnotenia, organizacie
ariadenia; vzdeldvaci program dalSieho vzdelavania méze byt cleneny na
moduly,

b) modulom vzdelavacieho programu dalSicho vzdeldvania samostatna,
ucelena, zavdzna, Casova a obsahova vzdelavacia jednotka vzdelavacieho
programu;

¢) odbornym garantom vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania (d’alej
len ,,odborny garant*) fyzicka osoba, ktora na zaklade a v rozsahu nadobudnutej
odbornej spdsobilosti a lektorskej spdsobilosti zodpovedd za kvalitu projektu
vzdelavacieho programu, za kvalitu jeho uskutociiovania aza koordinaciu
¢innosti lektorov,

d) lektorom vzdelavacieho programu d’alsieho vzdelavania (dalej len ,,lektor*)
fyzicka osoba, ktora na zaklade a v rozsahu nadobudnutej odbornej spdsobilosti
alektorskej sposobilosti uskutocniuje vzdelavaciu Cinnost’ v oblasti d’alSicho
vzdelavania,

147 Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o §tatnom jazyku Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov.
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e) odbornou spdsobilostou odborného garanta alektora stihrn odbornych
vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziskanych stupfiom vzdelania a praxou
v prislusnom odbore,

f) lektorskou sposobilostou sthrn lektorskych  vedomosti, zrucnosti
a schopnosti ziskanych  vzdelavanim zameranym na rozvoj lektorskych
kompetencii alebo lektorskou ¢innostou,

g) profilom absolventa popis vedomosti a zrucnosti ziskanych uspeSnym
absolvovanim vzdelavacieho programu dalSicho vzdelavania, ktoré
vytvaraju sposobilost’ pre vykon pracovnych ¢innosti v uréitom povolani,

h) zaverecnou skuskou akreditovaného vzdelavacieho programu dalSieho
vzdelavania (d’alej len ,,zdverecna skuska™) overenie vedomosti, zruénosti
a schopnosti  Ucastnika  d'alSicho  vzdelavania vrozsahu schvaleného
vzdelavacieho programu a overenie spodsobilosti pouzivat' ich pri vykone
odbornych ¢innosti,

i) odbornou  sposobilostou suhrn vedomosti, zrucnosti a schopnosti
pozadovanych na vykon pracovnej ¢innosti,

j) skiskou na overenie odbornej sposobilosti (d’alej len ,,skuska™) overenie
vedomosti, zrucnosti aschopnosti fyzickej osoby podla kvalifikacného
Standardu a hodnotiaceho Standardu danej Ciastocnej kvalifikicie alebo Uplnej
kvalifikacie,

k) dokumentaciou vzdelavacieho programu stbor pisomnych dokumentov,
ktorymi sa riadi a kontroluje proces vzdeldvania a subor pisomnosti, na zaklade
ktorych vydava vzdelavacia institicia osvedcenie o absolvovani akreditovaného
vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania,

1) ¢iastocnou kvalifikaciou subor vedomosti, zrucnosti a schopnosti fyzickej
osoby vykonavat' uréitd pracovnu cinnost’ alebo subor pracovnych cinnosti
v uréitom povolani v rozsahu ur¢enom kvalifikacnym Standardom,

m) Uplnou kvalifikdciou stupen vedomosti, zru¢nosti a schopnosti fyzickej
osoby vykonavat' vSetky pracovné Cinnosti v uréitom povolani v rozsahu
urCenom kvalifikaénym Standardom; uplna kvalifikdcia sa moéze skladat
z viacerych ¢iastocnych kvalifikacii,

n) kvalifikatnym Standardom suhrn vedomosti, zru€nosti a schopnosti
potrebnych na nadobudnutie  prislusnej Ciastocnej kvalifikacie a Uplnej
kvalifikacie,

0) hodnotiacim S$tandardom stthrn kritérii, organiza¢nych a metodickych
postupov, materidlnych,  technickych a priestorovych predpokladov na
overovanie a hodnotenie dosiahnutej odbornej sposobilosti podl'a ustanovenych
kvalifikacnych Standardov,

p) informac¢nou povinnostou povinnost' vzdelavacej institicie poskytnut’
bezplatne, uplne, spravne, pravdivo a v ustanovenych terminoch daje suvisiace
s uskuto¢novanymi vzdelavacimi aktivitami d’alSieho vzdelavania,
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q) systémom monitorovania a progndzovania vzdeldvacich potrieb komplexny
inStituciondlny ~ mechanizmus zberu  avyhodnocovania  informacii
o poziadavkach trhu prace koordinovany medzi zastupcami Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®), ustrednych organov
Statnej spravy a socialnych partnerov, ktori na zaklade jednotnej metodiky
formulujt kvalitativne a kvantitativne poziadavky na kvalifikacie uplatnite'né na
trhu prace.

§4

Druhy, formy a rozsah dalSieho vzdelavania

(1) Druhy d’alSieho vzdelavania st

a) dalsie odborné vzdeldvanie v akreditovanom vzdeldvacom programe
d’alsicho vzdelavania, ktory vedie k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo
prehibeniu kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej &innosti,

b) rekvalifikacné vzdeldvanie v akreditovanom vzdeldvacom programe
dalsieho vzdelavania, ktory vedie k ziskaniu Ciastocnej kvalifikacie alebo
k ziskaniu tplnej kvalifikacie - odbornej sposobilosti pre jednu alebo viac
pracovnych ¢innosti vinom povolani ako vtom, pre ktoré ziskal kvalifikaciu
prostrednictvom Skolského vzdelavania,

¢) kontinualne vzdelavanie vo vzdelavacich programoch d’alSieho vzdelavania,
ktorym si Ucastnik d’alSicho vzdelavania dopliiuje, rozsiruje, prehlbuje alebo
obnovuje kvalifikaciu ako predpoklad na vykon odbornej c¢innosti v stlade
s osobitnymi predpismi'*¥,

d) zaujmové vzdelavanie, obcianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a iné
vzdelavanie, ktorym ucastnik d’alSieho vzdeldvania uspokojuje svoje zaujmy,
zapéja sa do zivota obcianskej spolocnosti a vSeobecne rozvija svoju osobnost’.

(2) Vzdelavacie institiicie uskutoénuju akreditované vzdelavacie programy
d’alsicho vzdelavania a neakreditované vzdelavacie programy dalSicho
vzdel&vania.

(3) Vzdelavacie programy d’alSieho vzdelavania sa moézu uskutocniovat
prezencnou, diStan¢nou alebo kombinovanou formou.

(4) Pre vsetky vzdelavacie programy d’alSicho vzdelavania akreditované podla
tohto zakona je ustanoveny rozsah vyucovacej hodiny 45 minut. Ak sa praktické

“$Napriklad zakon ¢&.317/2009 Z.z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zédkon ¢. 548/2003 Z. z. o Justi¢nej
akadémii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
€. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
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vyucovanie uskutocniuje na pracovisku fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,
ktora nie je vzdelavacou instituciou podla § 5 pism. b) ac), trva vyucovacia
hodina 60 mint.

(5) Jeden modul vzdelavacieho programu zodpoveda minimalne desiatim
vyucovacim hodinam v rozsahu 45 mintt.

§5

Vzdelavacie institicie d’alSieho vzdelavania

Vzdelavacie institucie st

a) gymndzia, stredné¢ odborné skoly, konzervatoria, Skoly pre deti a Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zakladné umelecké skoly,
jazykové koly (dalej len ,.3koly*)'*” a vysoké &koly”, ktoré okrem 8kolského
vzdelavania uskuto¢nuju aj vzdelavacie programy d’alSieho vzdelavania,

b) préavnické osoby'”, ktorych predmetom ¢innosti je vzdelavanie a &innosti
priamo suvisiace so vzdelavanim,

¢) fyzické osoby — podnikatelia'>”, ktorych predmetom &innosti je vzdelavanie
a ¢innosti priamo suvisiace so vzdelavanim.

§6

Povinnosti vzdelavacej institucie d’alSieho vzdelavania

(1) Vzdelavacia institucia, ktord uskutociiuje v prislusnom kalendarnom roku
d’alsie vzdelavanie, je povinnd do 15. februara nasledujiceho roku poskytnut’
ministerstvu udaje o pocte zamestnancov zabezpecujucich proces vzdelavania,
o zdrojoch financovania vzdelavania, ovekovej a vzdelanostnej Struktire
ucastnikov d’alSieho vzdelavania a uCastnikov d’alSicho vzdelavania, ktori
uspesne absolvovali zaverecnt skusku alebo skusku (d’alej len ,absolvent
vzdelavania®) a o vzdelavacich cinnostiach institucie. Ministerstvo zverejni
formular na svojej internetovej stranke najneskor do 31. decembra prislusného
kalendarneho roka.

9§ 27 ods. 2 zékona &. 245/2008 Z. z.

'3 Napriklad zakon ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskor$ich predpisov, zakon
€. 213/1997 Z.z. oneziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢.523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a ozmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

13185 zikona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.
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(2) Vzdelavacia institicia, ktorej ministerstvo vydalo potvrdenie o akreditacii
vzdelavacieho programu

a) uskutocnuje akreditovany vzdelavaci program za podmienok, za akych bolo
potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu vydané,

b) vedie dokumentdciu o uskutociiovani akreditovaného vzdelavacieho
programu,

c) oznamuje ministerstvu zmenu sidla, ndzvu, zruSenia alebo zaniku
vzdelavacej institucie a zasiela ministerstvu tiradne osvedcené kopie dokladov
suvisiacich s oznamovanymi zmenami najneskér do 30 dni odo dna
uskutocnenia zmeny,

d) predklada na posudenie ministerstvu zmenu nazvu vzdelavacieho programu,
obsahu arozsahu vzdelavacicho programu, odborného garanta a lektorského
zabezpecenia vzdelavacieho programu,

e)na ucely kontroly dodrziavania podmienok akreditacie vzdeldvacieho
programu oznamuje ministerstvu  zacCiatok a miesto poskytovania
akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdeldavania, ato najmenej
desat’ pracovnych dni pred terminom jeho uskutocnenia; v pripade
neuskuto¢nenia nahlaseného akreditovaného vzdeldvacieho programu d’alSicho
vzdelavania oznamuje tito skutocnost’” ministerstvu najmenej jeden pracovny
deni vopred,

f) poskytuje nevyhnutnu sucinnost na Uclely kontroly ahodnotenia
uskuto¢iiovaného akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania
a sposobilosti vzdelavacej institiicie uskutociovat’ vzdelavaci program d’alsieho
vzdelavania,

§7

Dokumentécia akreditovaného vzdelavacieho programu d’al§ieho vzdelavania

(1) Vzdelavacia institucia vedie dokumentaciu akreditovaného vzdelavacieho
programu d’alSieho vzdelavania (d’alej len ,,akreditovany vzdelavaci program®).

(2) Dokumentaciu akreditovaného vzdelavacieho programu tvori

a) projekt akreditovaného vzdelavacieho programu,

b) katalogovy list Gcastnikov akreditovaného vzdelavacieho programu,

¢) vykaz o uskutocniovani akreditovaného vzdelavacieho programu,

d) vykaz o materidlnom,  technickom  apriestorovom  zabezpeceni
akreditovaného vzdelavacieho programu,

e) protokol o zavere¢nej skuske,

f) hodnotenie kvality uskuto¢neného akreditovaného vzdelavacieho programu
ucastnikmi d’alSieho vzdelavania.

(3) Podrobnosti o dokumentécii akreditovaného vzdelavaciecho programu
ustanovi v§eobecne zavdzny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.
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Druha ¢ast’
AKREDITACIA DALSIEHO VZDELAVANIA A UKONCOVANIE
AKREDITOVANEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU DALSIEHO
VZDELAVANIA

§8
Akredita¢na komisia pre d’alSie vzdelavanie

(1) Zriad'uje sa akreditatna komisia pre dalSie vzdeldvanie (d’alej len
,,akreditacna komisia“) ako poradny organ ministerstva.

(2) Predsedu akreditacnej komisie a Clenov akreditacnej komisie vymentva
minister Skolstva Slovenskej republiky zodbornikov v oblasti dalSieho
vzdelévania.

(3) Akreditaéna komisia posudzuje sposobilost’ vzdelavacej institucie
uskutocnit’ vzdelavaci program dalSicho vzdelavania ana zaklade splnenia
podmienok podla § 10 odporuca ministerstvu vydat potvrdenie o akreditacii
vzdelavacieho programu, ktory vedie

a) k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej
na vykon odbornej ¢innosti,

b) k ciastocnej kvalifikacii alebo ktplnej kvalifikacii, ktorou sa ucastnik
d’alsieho vzdelavania pripravuje na nadobudnutie odbornej sposobilosti na
vykondvanie jednej alebo viacerych pracovnych ¢innosti vinom povolani ako
v tom, pre ktoré ziskal kvalifikaciu prostrednictvom $kolského vzdelavania; to
plati aj pre tych ucastnikov d’alSicho vzdelavania, ktori nie s kvalifikovani pre
ziadne povolanie, alebo

¢) kdoplneniu, obnoveniu, rozSireniu alebo prehibeniu kvalifikacie ako
predpokladu na vykon odbornej ¢innosti, ak akreditacia tohto vzdelavania nie je
upravena osobitnym predpisom.

(4) Akreditatnd  komisia  posudzuje zmenu nazvu  akreditovaného
vzdelavaciecho  programu, zmenu obsahu arozsahu akreditovaného
vzdelavacieho programu, zmenu odborného garanta a lektorského zabezpecenia
akreditovaného vzdeldvacieho programu. Bez posudenia v akreditacnej komisii
mozno schvaleny rozsah vzdelavacieho programu zvysit' najviac o 20%.

(5) Podrobnosti o ¢innosti akreditacnej komisie upravi Statut akreditacnej
komisie, ktory vyda ministerstvo.

§9

Akreditacia vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania

(1) Akreditacia vzdelavaciecho programu je Statne overenie spdsobilosti
vzdelavacej institucie uskutociovat’ akreditovany vzdelavaci program na zaklade
splnenia podmienok ustanovenych tymto zakonom.
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(2) O akreditacii rozhoduje ministerstvo, ktoré na zaklade odporticania
akreditaénej komisie  vyda vzdeldvacej institicii potvrdenie o akreditacii
vzdelavacieho programu.

(3) Akreditaciou vzdelavacieho programu

a)podla § 8 ods. 3 pism. a) je vyhodnotenie a potvrdenie obsahu a rozsahu
doplnenia, obnovenia, rozSirenia alebo prehibenia kvalifikacie vzdelavacim
programom d’alSieho vzdelavania uvedenym v profile absolventa a overenie
spOsobilosti vzdelavacej institicie personalne a materialno-technicky zabezpecit
poskytovanie vzdelavacieho programu,

b)podla §8 ods. 3 pism. b) je vyhodnotenie apotvrdenie zhody
posudzovaného  vzdelavacieho programu  dalSicho  vzdelavania  so
zodpovedajucim kvalifikacnym Standardom podla § 21 a overenie spdsobilosti
vzdelavacej  inStiticie  personalne  a materidlno-technicky  zabezpecCit
poskytovanie vzdelavacicho programu; S$koly ziskavajii akreditaciu pre
vzdelavacie programy d’alSieho vzdeldvania zodpovedajuce Studijnym odborom
alebo u¢ebnym odborom, ktoré st uvedené pre prislusnu skolu v sieti'*?, vysoké
Skoly ziskavaji akreditaciu pre vzdeldvacie programy d’alSieho vzdelavania na
zaklade platnej akreditacie vysokoskolskych studijnych programov,

c)podla §8 ods. 3 pism. c) je vyhodnotenie a potvrdenie zhody
posudzovaného  vzdelavacieho  programu  dalSicho  vzdelavania  so
zodpovedajucim  kvalifikaCnym predpokladom upravenym v osobitnom
predpise” * overenie sposobilosti vzdelavacej institicie persondlne a materidlno-
technicky zabezpecit' poskytovanie vzdelavacieho programu.

§ 10
Podmienky akreditacie vzdelavacieho programu

Podmienkou na vydanie potvrdenia o akreditacii vzdeldvacieho programu
vzdelavacej instittcii je

a) predlozenie dokladu o predmete Cinnosti vzdelavania alebo ¢innosti priamo
suvisiacej so vzdelavanim,

b) predloZzenie dokladu o odbornej spodsobilosti a lektorskej spdsobilosti
odborného garanta,

¢) predlozenie dokladov o odbornej spodsobilosti a lektorskej spdsobilosti
lektorov,

d) predloZzenie  dokladov o materidlnom, technickom a priestorovom
zabezpeceni vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania,

152815 ods. 4 zékona &. 596/2003 Z. z.
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e) predlozenie  vzdelavacieho programu  zodpovedajuceho  rozsahom
a naroc¢nost'ou vzdeldvaciemu programu d’alSieho vzdelavania podl'a § 8 ods. 3,

f) predlozenie dokladu o zaradeni skoly do siete'” alebo dokladu o akreditacii
vysokogkolskych 3tudijnych programov'>®, ak je Ziadatel'om $kola alebo vysoka
$kola,

g) odportcanie akredita¢nej komisie podl'a § 8 ods. 3.

§11
Odborna spdsobilost’ a lektorska sposobilost’ odborného garanta vzdelavacieho
programu dalsieho vzdelavania a lektora vzdelavacieho programu d’alSieho
vzdelavania

(1) Odborny garant musi v zavislosti od obsahového zamerania akreditovaného
vzdelavacieho programu spiiiat’ tieto poziadavky:

a) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupiia v prislusnom odbore
vzdelavacieho programu, najmenej dva roky praxe v odbore, ktorého sa
vzdelavaci projekt tyka a najmenej dva roky lektorskej ¢innosti,

b) Uplné stredné vzdelanie s maturitou v prislusnom odbore vzdelavacieho
programu, najmenej Styri roky praxe v odbore, ktorého sa vzdelavaci projekt
tyka a najmenej tri roky lektorskej ¢innosti, alebo

¢) vyuény list v prislusnom odbore vzdelavacieho programu, najmenej pat
rokov praxe v odbore, ktorého sa vzdelavaci projekt tyka a najmenej pat’ rokov
lektorskej ¢innosti.

(2) Lektor musi v zavislosti od obsahového zamerania akreditovaného
vzdelavacieho programu spiiiat’ tieto poziadavky:

a) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupiia v odbore
vzdelavacieho programu, najmenej dva roky praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci
projekt tyka a preukazatel'nd lektorska spdsobilost’,

b) vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupiia, najmenej Styri roky
praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka a preukazatelna lektorska
sposobilost’,

c) uplné stredné vzdelanie s maturitou v prislusnom odbore vzdelavacieho
programu, najmenej dva roky praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka
a preukazatel'na lektorska sposobilost,

d) tplné stredné vzdelanie s maturitou, najmenej Sest’ rokov praxe v oblasti,
ktorej sa vzdelavaci projekt tyka a preukazatel'na lektorska sposobilost’,

133 § 83 zakona & 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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e) vyucny list v prislusSnom odbore vzdeldvacieho programu, najmenej Styri
roky praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavaci projekt tyka a preukdzatelna lektorska
sposobilost’, alebo

f) absolvovanie akreditovaného vzdelavacieho programu v prisluSnom odbore
vzdelavacieho programu, najmenej desat rokov praxe v oblasti, ktorej sa
vzdelavaci projekt tyka a preukazatel'na lektorska spdsobilost’.

(3) Odborna sposobilost’ sa preukazuje prislusSnym dokladom o vzdelani
a potvrdenim zamestnévatel'a o dizke odbornej praxe.

(4) Lektorska sposobilost’ sa preukazuje dokladom o absolvovani vzdelavania
zameraného na rozvoj lektorskych kompetencii alebo potvrdenim vzdelavacej
indtitucie o vykone lektorskej ¢innosti lektora za prislusné obdobie s uvedenim
obsahového zamerania a jej rozsahu najmenej po dobu Sest’ mesiacov.

§ 12
Akreditacia vzdelavacieho programu

(1) Ministerstvo kona na zéklade ziadosti vzdelavacej institiicie o akreditaciu
vzdelavacieho programu. Ziadost’ o akreditéciu obsahuje

a) identifika¢né daje o ziadatelovi,

b) profil vzdelavacej institucie.

(2) Prilohou  ziadosti st projekt vzdeldvaciecho programu, doklady
a dokumentacia preukazujice splnenie podmienok podl'a § 10 ods. 1 pism. a) az
f) a doklad o zaplateni spravneho poplatku.'*®

(3) Ziadost’ o akreditaciu vzdelavacieho programu sa podava ministerstvu.

(4) Na zéklade odportcania akreditacnej komisie ministerstvo vyda potvrdenie
o akreditacii vzdeldvacieho programu do 120 dni odo dna dorucenia ziadosti
o akreditaciu; ak Ziadost’ neobsahuje tdaje v pozadovanom rozsahu, ministerstvo
vyzve ziadatel'a o predlozenie chybajucich udajov, ktoré ziadatel’ musi doplnit’
do 30 dni, a vyda potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu do 120 dni
odo dna prijatia pozadovanych chybajucich tidajov.

(5) Ministerstvo vyda rozhodnutie o neudeleni potvrdenia o akreditacii
vzdelavacieho programu, ak Ziadatel nesplha podmienky akrediticie
vzdelavacieho programu alebo nedoplnil chybajuce udaje v lehote podl'a odseku
5.

(6) Potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu pre $koly sa vydava na
dobu uvedenia studijného odboru alebo uc¢ebného odboru pre prislusni skolu

1% Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov.
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v sieti'”, Potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu pre vysoké skoly sa
vyda na dobu platnosti prislusného akreditovaného vysokoskolského studijného
programu. Potvrdenie o akrediticii vzdelavacieho programu pre ostatné
vzdelavacie inStiticie sa vydava na pat rokov. Potvrdenie o akreditacii
vzdelavacieho programu je neprevoditelné a neprechadza na pravneho nastupcu
vzdelavacej institucie.

(7) Ak ide o potvrdenie o akreditacii vzdeldvacieho programu pre Skoly
a vysoké skoly, potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu sa vztahuje aj
na uskutoénovanie  samostatnych modulov akreditovaného vzdelavacieho
programu. Sucastou potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu je
i uvedenie modulov na ktoré sa vzt'ahuje akreditacia.

(8) Podrobnosti o obsahu ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu
a podrobnosti o projekte vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo.

§13
Zanik a odnatie akreditacie vzdelavacieho programu

(1) Akreditacia vzdelavacieho programu zanika

a) zruSenim vzdelavacej institacie, ktorej bolo vydané potvrdenie o akreditacii
vzdelavacieho programu, alebo zanikom predmetu Ccinnosti, ktorym je
vzdelavanie,

b) smrtou fyzickej osoby, ktorej bolo vydané potvrdenie o akreditacii
vzdelavacieho programu alebo jej vyhlasenim za mitvu,

¢) uplynutim doby platnosti potvrdenia o akreditéacii vzdelavacieho programu,
alebo

d) odiatim potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu z doévodu
neplnenia povinnosti uvedenych v odseku 2.

(2) Ministerstvo potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu odnime, ak
vzdelavacia institucia

a) poskytne nepravdivé alebo neuplné udaje v ziadosti o akreditaciu
vzdelavacieho programu,

b) zavaznym spdésobom alebo opakovane porusuje povinnosti podla § 6, § 14
ods. 11, § 19 ods. 3 a § 22 ods. 6,

¢) nespliia podmienky akreditacie vzdeldvacieho programu, alebo

d) poziada o odiatie akreditacie vzdelavacieho programu.

(3) Vzdelavacia institicia, ktorej bola odnatd akreditacia vzdeldvacieho
programu podl'a odseku 2 pism. a) a b), méze opatovne poziadat’ o akreditaciu
prislusného vzdelavacieho programu najskdr po uplynuti dvoch rokov odo dna
pravoplatného rozhodnutia o odnati akreditacie vzdelavacieho programu.
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§ 14
Zaverecna skuska akreditovaného vzdelavacieho programu d’al$ieho vzdelavania
a osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSieho
vzdelavania

(1) Vzdelavanie vo vzdelavacom programe sa ukoncuje zaverecnou skuskou.
Utastnik daldieho vzdelavania modze vykonat® zivereénu skusku, pokial
absolvoval najmenej 75% vyucby.

(2) Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti Ucastnika
dalSieho vzdelavania v rozsahu schvaleného vzdelavacieho programu a overenie
schopnosti vykonavat’ odborné ¢innosti, ktorych sa vzdelavaci program tyka.

(3) Zaverecna skuska sa  uskutoCiiuje v pisomnej forme, ustnej forme,
praktickej forme alebo kombinaciou vsetkych foriem. Pisomna forma a ustna
forma zaverecnej skiisky sa kona najneskor do 15 dni po ukonceni vzdelavania.
Prakticku formu zaverecnej skiisky mozno vykonat aj v inom termine.

(4) Zaverecna skuska akreditovaného vzdelavacieho programu, ktory vedie
k Ciastocnej alebo uplnej kvalifikacii, sa kona pred skuSobnou komisiou.
Skusobna komisia mé& najmenej troch ¢lenov, ktorych vymenuva Statutarny
organ vzdelavacej inStiticie alebo Statutdrnym orgdnom pisomne poverend
osoba. Zavere¢na skuska je verejna.

(5) Predsedom sktisobnej komisie je odborny garant alebo lektor prislusného
akreditovaného vzdelavacieho programu.

(6) Clenmi skiisobnej komisie st fyzické osoby, ktorych odbornd sposobilost
sa rovna urovni lektora podla § 11 ods. 2. Za ¢lena skiiSobnej komisie nemoze
byt vymenovany kandidat, ktorému by posobenim v skuSobnej komisii mohol
vzniknut’ konflikt zaujmov.

(7) Ak sa ucastnik dalsieho vzdeldvania zo zavaznych doévodov neméze
zOCastnit’ zavereénej skisky v stanovenom termine, moze vykonat zaverecni
skusku v ndhradnom termine ur¢enom vzdeldvacou institiciou, najneskor vSak
do 60 dni odo diia ukoncenia vzdelavania. Ak sa castnik d’alSieho vzdelavania
nezucastni zaverecnej skusky v ndhradnom termine, zaverecntl skiisku vykonal
neuspesne.

(8) Ukastnikovi dalsicho vzdelavania, ktory neuspe$ne vykonal zaveretnii
skusku, povoli na jeho ziadost' vzdeldvacia institucia vykonat' opravnu
zavere¢nm skusku. Vykonat’ opravni zaverecntl skusku mozno len raz. Opravna
zaverecna skuska sa uskutocni najneskor do 30 dni odo diia netispesného
vykonania zavere¢nej skusky.

(9) Vzdelavacia institiicia vyda na zaklade uspesného vykonania zaverecnej
skusky absolventovi akreditovaného vzdelavacieho programu dalSieho
vzdelavania osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu
d’alSicho vzdeladvania (d’alej len ,,osvedCenie®), ktoré plati na celom Uzemi
Slovenskej republiky.
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(10) Osvedcenie je verejnou listinou a vydava sa na dobu neurcit; jeho
platnost’ nemozno obmedzit’ d'al§imi povinnostami.

(11) Vzdelavacia institicia vedie register ucCastnikov d’alSieho vzdelavania
podrla § 22 ods. 5.

(12) Podrobnosti o osvedceni o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho
programu dalSicho vzdelavania ustanovi vSeobecne zavédzny pravny predpis,
ktory vyda ministerstvo.

) ) Tretia Cast’
OPRAVNENE VZDELAVACIE INSTITUCIE A UZNAVANIE
VYSLEDKOV DALSIEHO VZDELAVANIA

§15
Opravnenie na vykonavanie skisky na overenie odbornej spdsobilosti

(1) Skola alebo vysoka skola, ktorej bolo vydané potvrdenie o akreditacii
vzdelavacieho programu podla § 12 ods. 7, moze poziadat ministerstvo
o udelenie opravnenia v tomto akreditovanom vzdelavacom programe.

(2) Akredita¢na komisia posudi spdsobilost’ $koly alebo vysokej skoly vykonat’
skusku podla odseku 3 alebo odseku 4 a odporuci ministerstvu udelit’ opravnenie
alebo vydat’ rozhodnutie o neudeleni opravnenia.

(3) Ministerstvo udeli opravnenie $kole, ak

a) predlozi Ziadost’ o udelenie opravnenia,

b) predlozi navrh samospravneho kraja na udelenie opravnenia na zaklade
kladného vyjadrenia krajskej rady'>,

¢) predlozi menny zoznam o0sdb, ktoré navrhuje za ¢lenov skusSobnej komisie
podla § 17 ods. 7,

d) predlozi doklady o materidlnom a technickom zabezpeCeni potrebnom
na vykonavanie skusky,

e)predlozi doklad o zaplateni spravneho poplatku podla osobitného
predpisu.

(4) Ministerstvo udeli opravnenie vysokej skole, ak

a) predlozi ziadost’ o udelenie opravnenia najneskor dva roky pred uplynutim
platnosti potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu podl'a § 12 ods. 7,

b) predlozi menny zoznam 0so6b, ktoré navrhuje za Clenov skisobnej komisie
podla § 17 ods. 7,

'3 §8 zikona ¢&.184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani apriprave a ozmene a doplneni

niektorych zakonov
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c¢) predlozi doklady o materidlnom a technickom zabezpedeni potrebnom
na vykondvanie skusky,

d) predlozi doklad o zaplateni spravneho poplatku podla osobitného
predpisu'”.

(5) Na zaklade odporucania akredita¢nej komisie ministerstvo vyda opravnenie
do 90 dni od dorucenia ziadosti o udelenie opravnenia; ak ziadost' neobsahuje
udaje v pozadovanom rozsahu, ministerstvo vyzve ziadatela o predlozenie
chybajucich udajov, ktoré ziadatel’ musi doplnit’ do 30 dni, a vyd4 opravnenie do
90 dni od prijatia pozadovanych chybajucich udajov.

(6) Ministerstvo vyd4 rozhodnutie o neudeleni opravnenia, ak Ziadatel’ nespliia
podmienky pre udelenie opravnenia alebo nedoplnil chybajice udaje v lehote
podl'a odseku 5.

(7) Opravnenie sa vydava na dobu platnosti potvrdenia o akreditacii
prislusného vzdelavacieho programu d’alSieho vzdeldvania podla § 12 ods. 7,
ktory vedie k nadobudnutiu prislusnej ciastocnej kvalifikdcie alebo tUplnej
kvalifikacie. Opravnenie je neprevoditelné a neprechadza na pravneho nastupcu.
Udelenie opravnenia sa vyznaci v akreditacnom spise a v informa¢nom systéme
dalsieho vzdelavania.

§ 16
Zanik opravnenia

(1) Opravnenie zanika ak

a) zanikne vzdelavacia institicia, ktorej bolo vydané opravnenie,

b) uplynie doba platnosti opravnenia, alebo

¢) bolo opravnenie odnaté podl'a odseku 2.

(2) Ministerstvo opravnenie odnime, ak vzdelavacia instittcia

a) poskytne nepravdivé alebo netiplné udaje v Ziadosti o udelenie opravnenia,

b) zavaznym spdsobom porusi alebo opakovane porusuje povinnosti podla § 6,
§ 14 ods. 11, § 19 ods. 3 a § 22 ods. 6,

¢) poziada o odnatie opravnenia.

(3) Vzdelavacia instittcia, ktorej bolo odnaté opravnenie podl’a odseku 2 pism.
a) ab), moze opdtovne poziadat o udelenie opravnenia najskér po uplynuti
dvoch rokov odo dia odnatia opravnenia.

§17
Overovanie a hodnotenie odbornej sposobilosti

(1) Uznéavanie vysledkov dalsieho vzdeldavania a overenie a hodnotenie
odbornej sposobilosti  fyzickej osoby podla kvalifikaéného Standardu
a hodnotiaceho Standardu danej Ciastocnej kvalifikacie alebo Uplnej kvalifikacie
sa uskutociiuje skuskou.
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(2) ZiadatePom o vykonanie skugky (d’alej len ,,uchadza&”) méze byt’ fyzicka
osoba, ktora najneskor v dent konania skusky dosiahla vek 18 rokov a ziskala
aspon zaklady vzdelania.

(3) Pisomnt  ziadost' o vykonanie skuSky zasiela uchadza¢ vzdelavacej
institacii, ktorej bolo vydané opravnenie podla § 15 ods. 3 alebo ods. 4 (d’alej
len ,,opravnena vzdelavacia institacia®).

(4) Ziadost’ o vykonanie skuky musi obsahovat’

a) meno, priezvisko a datum narodenia uchadzaca,

b) adresu trvalého pobytu uchadzaca,

¢) nazov Ciastocnej kvalifikacie alebo uplnej kvalifikacie, o overenie ktorej
uchéadzac ziada.

(5) K ziadosti o vykonanie skusky uchadzac¢ prilozi

a)uradne osved¢éenti kopiu dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania, ak
uchadza¢ moze takyto doklad predlozit’; ak ide o doklad v inom ako slovenskom
alebo Ceskom jazyku, uchadza¢ prilozi aj jeho uradny preklad do Statneho
Jazyka;

b) iradne osvedceni kopiu osvedCenia o absolvovani akreditovaného
vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania, ktory vedie k ziskaniu iastocnej
kvalifikacie alebo tplnej kvalifikacie, o overenie ktorej ziada, ak uchadzac
absolvoval takyto program; ak ide o doklad vinom ako slovenskom alebo
¢eskom jazyku, uchadzac prilozi aj jeho uradny preklad do statneho jazyka,

¢) potvrdenie zamestnavatel'a o praxi uchadzaca v prislusnom odbore alebo iné
potvrdenie o praxi uchddzaca v prislusnom odbore, ak uchddza¢ moze takéto
potvrdenie predlozit’; ak ide o doklad vinom ako slovenskom alebo ¢eskom
jazyku, uchadzac prilozi aj jeho uradny preklad do Statneho jazyka;

d) potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na vykon prislusnej pracovnej ¢innosti,
ak sa vyzaduje,

¢) doklad o zaplateni poplatku podl'a odseku 9.

(6) Opravnend vzdelavacia inStiticia, ktorej bola doru¢end Ziadost
o vykonanie skusky, nesmie podmienit vykonanie skusky absolvovanim
akreditovaného vzdelavaciecho programu dalSicho vzdelavania v tejto
vzdelavacej institucii.

(7) Odbornu sposobilost’ uchadzaca pri skuske overuje a hodnoti skusobna
komisia opravnenej vzdelavacej institticie, ktort tvori predseda a traja d’alsi
Clenovia. Predsedu a dalsich clenov skusobnej komisie vymentva Statutarny
organ opravnenej vzdelavacej institucie. Clenom skagobnej komisie je zstupca
opravnenej vzdelavacej inStiticie, zastupca stavovskej organizacie alebo
zastupca profesijnej organizacie, zastupca zamestnavatel'ov a zastupca prislusnej
Skoly alebo vysokej $koly odborne spdsobily v odbore pozadovanej Ciastocnej
kvalifikacie alebo uplnej kvalifikacie.

(8) Opravnend vzdelavacia institucia informuje najmenej desat’ dni vopred
ministerstvo o mieste a ¢ase konania skusky.
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(9) Opravnend vzdelavacia institucia je opravnena pozadovat od uchadzaca
poplatok za vykonanie skusky, ktory je najviac 300 eur.

(10) Opravnena vzdelavacia institacia je opravnena pozadovat od uchadzaca
poplatok za vykonanie opravnej skisky, ktory je najviac 100 eur.

§18
Skuska na overenie odbornej sposobilosti

(1) Opravnena vzdelavacia institucia zasle uchadzaCovi do 90 dni odo dna
dorucenia ziadosti o vykonanie skiisky oznamenie o termine konania skusky
a zoznam poziadaviek pre Uspesné absolvovanie skusky spolu s hodnotiacimi
Standardmi na dani1 Ciastoénu kvalifikaciu alebo Uplnt kvalifikaciu.

(2) Sktisku mozno vykonat’ najskér po uplynuti 21 dni odo dna dorucenia
oznamenia uchadzacovi, najneskér v8ak do Styroch mesiacov odo dna dorucenia
ziadosti o vykonanie skusky.

(3) Ak sa uchadza¢ zo zdravotnych dévodov alebo inych zadvaznych dévodov
nemdze zacastnit’ skusky v termine podl'a odseku 1, mdze s uvedenim dévodov
pisomne poziadat' o uréenie iného terminu konania skuiky. Ziadost musi byt
dorucena opravnenej vzdelavacej institucii najneskér dva dni pred povodnym
terminom konania skiisky. Zmeskanie tejto lehoty mdze opravnena vzdelavacia
institicia odpustit’ uchadzacovi zo zavaznych dévodov. Na ozndmenie nového
terminu konania sktisky sa primerane pouzije odsek 1.

(4) Skuska je verejna a uskutocniuje sa pred skusobnou komisiou opravnenej
vzdelavacej instittcie.

(5) Pred zacatim skusky uchadza¢ predlozi predsedovi skuSobnej komisie na
overenie odbornej spdsobilosti doklad totoznosti.

(6) Ak uchadza¢ nesplni povinnosti podla § 17 ods. 5 pism. d) ae) skisku
nemozno vykonat'.

(7) Predseda skuisobnej komisie

a) kontroluje pripravenost’ a organizaciu skusky,

b) zodpoveda za priebeh sktisky a hodnotenie,

¢) dba na to, aby sa skuska uskuto¢tiovala podla prislusného hodnotiaceho
Standardu,

d) kontroluje spravnost’ protokolu o skuske,

e) podpisuje osvedCenie o Ciastocnej kvalifikacii alebo uplnej kvalifikacii,

f) vypractiva spravu o priebehu a vysledku skusky.

(8) Skusku tvori teoreticka Cast’ a prakticka Cast' v zavislosti od charakteru
pracovnej €innosti, na vykon ktorej sa overuje dosiahnutd odborna sposobilost’
aktord je uréend hodnotiacim Standardom. MoZe sa uskutoCnit’ v pisomnej
forme, Ustnej forme alebo praktickej forme, pripadne kombindciou vsetkych
foriem.
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(9) Uchadza¢ vykona skusku uspeSne, ak splni poziadavky urcené
v hodnotiacom Standarde. SkiSobnd komisia sa na vysledku skusky uznasa
nadpolovi¢nou vicsinou hlasov vSetkych svojich Clenov. Pri rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu skusobnej komisie.

(10) Opravnena vzdelavacia institicia zasle uchadzacovi, ktory vykonal
skusku uspesne, osvedCenie o Ciastocnej kvalifikacii alebo plnej kvalifikacii do
desiatich dni odo dna vykonania skisky. Ak uchadza¢ vykonal skusku
neuspeS$ne, opravnena vzdeldvacia institicia zaSle uchadzaCovi pisomné
oznamenie o vysledku sktisky do desiatich dni odo dia vykonania skusky.

(11) Uchadzac, ktory vykonal skiisku netispesne, moéze poziadat’ do 15 dni
opravnenu vzdelavaciu instituciu o vykonanie opravnej skusky alebo do 15 dni
odo dna dorucenia vysledku preskiimania priebehu a vysledku skusky podla
§ 20 ods. 2. Na vykonanie opravnej skusky sa pouziju ustanovenia § 17 a 18
primerane. Opravna skuska sa uskutocni najneskdr do 60 dni odo dita dorucenia
ziadosti o vykonanie opravnej skusky.

(12) Opravnena vzdelavacia institiicia vedie dokumentaciu o uskuto¢novani
skasok na overenie odbornej sposobilosti, ktort tvori

a) dokumentacia o obsahu a forme skusky,

b) zoznam ucastnikov skusky,

¢) zoznam ¢lenov skusobnej komisie,

d) sprava o priebehu a vysledku sktisky.

§ 19
Osvedcenie o Ciastocnej kvalifikacii a uplnej kvalifikacii

(1) Dokladom potvrdzujicim uspesné vykonanie skusky je osvedcenie
o CiastoCnej kvalifikacii alebo o Uiplnej kvalifikacii, ktoré opraviuje drzitela
vykonévat’ odborné ¢innosti zodpovedajice Ciastocnej kvalifikacii alebo tplnej
kvalifikacii. Osvedcéenie o Ciastocnej kvalifikacii alebo o uplnej kvalifikacii je
verejnou listinou a vydava ho opravnena vzdelavacia institucia v tatnom jazyku.

(2) Podrobnosti o nalezitostiach osvedCenia o Ciastocnej kvalifikacii alebo
o uplnej kvalifikdcii ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo.

(3) Opravnend vzdelavacia institucia vedie register Ucastnikov d’alSiecho
vzdelavania podla § 22 ods. 5 a oznamuje tieto udaje ministerstvu.

(4) Na zaklade ziadosti fyzickej osoby vyda opravnend vzdeldvacia institucia
odpis osvedCenia o Ciastocnej kvalifikacii alebo uplnej kvalifikacii za poplatok
podra osobitného predpisu'”.

(5) Odpis osvedCenia o Ciastocnej kvalifikacii alebo tplnej kvalifikacii
v zéhlavi nesie oznacenie ,,0dpis* a na konci textu je uvedena veta ,,Tento odpis
je zhodny s prvopisom®. Odpis osvedcenia o Ciastocnej kvalifikacii alebo uplnej
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kvalifikacii podpiSe Statutarny organ opravnenej vzdelavacej institticie a pripoji
odtlacok peciatky opravnenej vzdelavacej institucie a datum.

§ 20
Preskumavanie priebehu a vysledku skusky na overenie odbornej spdsobilosti

(1) Kazdy, kto neuspesne vykonal skusku alebo opravnu skusku, moéze
pisomne poziadat’ ministerstvo o preskimanie priebehu a vysledku sktisky alebo
opravnej skusky do 15 dni odo dila dorucenia pisomného oznamenie o vysledku
skusky.

(2) Ministerstvo preskiima priebeh a vysledok skusky v celom rozsahu, moze
si vyziadat’ spravu o priebehu a vysledku skusky, vyjadrenia skuSobnej komisie
a uchadzaca. Ministerstvo rozhodne o ziadosti do 60 dni odo dna jej dorucenia.
Ak zisti, ze priebeh avysledok skusky nezodpovedali riadnemu vykonaniu
skusky, najmé ak sa v priebehu skusky vyskytli zavazné nedostatky, ktoré mali
vplyv na vysledok skusky alebo hodnotenie nebolo uskutocnené v stilade
s hodnotiacim Standardom, nariadi vykonat' opakovani skusku, inak Zziadost
zamietne a vysledok skiisky potvrdi. Vysledok preskiimania priebehu a vysledku
skisky ministerstvo pisomne oznami uchadzacovi a opravnenej vzdelavacej
institucii.

(3) Opravnend vzdelavacia institicia, ktora vykonala skusku, uskutocni
opakovanu skusku najneskor do 30 dni odo diia doruéenia vysledku preskiimania
priebehu a vysledku skusky. Skusobnt komisiu tvoria piati ¢lenovia. Jednym
z ¢lenov skuSobnej komisie je zastupca ministerstva. Opravnena vzdelavacia
indtitucia nie je opravnena pozadovat' od uchadzaca poplatok za vykonanie
opakovanej skusky.

Stvrta Cast’
NARODNA SUSTAVA KVALIFIKACIi, INFORMACNY SYSTEM
DALSIEHO VZDELAVANIA A SYSTEM MONITOROVANIA
A PROGNOZOVANIA VZDELAVACICH POTRIEB

§21
Narodna sustava kvalifikacii

(1) Narodna sustava kvalifikacii je verejne pristupny register, ktory obsahuje
popis Ciastoénych atuplnych kvalifikdcii rozliSovanych a uznavanych
v Slovenskej republike, pozadovanych na vykon pracovnych ¢innosti pre dané
povolanie vo forme kvalifika¢nych Standardov a hodnotiacich standardov.

(2) V Néarodnej ststave kvalifikacii st o tplnych kvalifikdciach uvadzané tieto
udaje:

300 | ZHODNOTENIE SLOVENSKEJ UPRAVY A LEGISLATIVNE NAVRHY

a) nazov a ¢iselné oznacenie (kod) uplnej kvalifikacie,

b) urcenie, ktorého povolania alebo povolani sa uplna kvalifikacia tyka,

¢) zoznam vSetkych Ciastocnych kvalifikacii, ak sa Uplna kvalifikdcia ¢leni na
Ciastocné kvalifikacie,

d) kvalifikacny Standard tiplnej kvalifikacie, ak sa uplna kvalifikacia necleni na
Ciastocné kvalifikacie,

¢) hodnotiaci §tandard uplnej kvalifikacie.

(3) V Narodnej sustave kvalifikacii st o ¢iastocnych kvalifikdciach uvadzané
tieto udaje:

a) nazov a ¢iselné oznacenie (kod) Ciastocnej kvalifikacie,

b) urcenie, ktorého povolania alebo povolani sa ¢iastocna kvalifikacia tyka,

c) kvalifikacny Standard Ciastocnej kvalifikacie, vratane nadvéznosti na iné
kvalifikacie,

d) hodnotiaci Standard ciastocnej kvalifikacie,

e) zoznam vsetkych nadvédzujucich kvalifikacii, ktorych ziskanie je
predpokladom na ziskanie Uplnej kvalifikacie, ak ide o ciastocnu kvalifikaciu,
ktora je sucastou uplnej kvalifikacie.

(4) Systémovym ramcom pre tvorbu narodnej sustavy kvalifikacii je najmi
narodna sustava povolani podla osobitného predpisu.'*®

(5) Narodnt  ststavu  kvalifikdcii  vytvara aaktualizuje  ministerstvo
v suCinnosti so zastupcami zamestnavatel'ov, zdstupcami zamestnancov,
zastupcami Uzemnej Samospravy, zastupcami  vzdelavacich inStitacii
a zastupcami ustrednych organov $tatnej spravy.

(6) Narodnt sustavu kvalifikdcii vyda ministerstvo vSeobecne zaviznym
pravnym predpisom.

(7) Ziskanie uplnej kvalifikacie na vykon povolania sa potvrdzuje

a) dokladom alebo stborom dokladov o dosiahnuti prislusného stupna
vzdelania alebo vzdelani v prislusnom odbore uvedenom v narodnej sustave
kvalifikacii vydanym po absolvovani vzdelavania ziskaného podla osobitnych
predpisov”’* ¥,

b) vykonanim zavere¢nej skusky ", maturitnej skiisky > alebo absolventskej
skisky'™” v skolach zapisanych vsieti'’ *osvedéenim o tplnej kvalifikécii
v prisluSnom odbore vzdelania uvedenym v narodnej sustave kvalifikacii,

157) 158)

1% §35a zékona & 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zakona ¢. 139/2008 Z. z..

1578 73 zakona &. 245/2008 Z. z..

138 § 74 zakona &. 245/2008 Z. z. v zneni zakona &. 184/2009 Z. z..
1398 79 zakona &. 245/2008 Z. z..
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ktorému predchéadzalo ziskanie prislusnych ciastocnych kvalifikacii potrebnych
na jej ziskanie a potvrdenych podl'a tohto zakona,

¢) dokladom o nadobudnuti prislusného stupna vzdelania uvedeného v narodnej
sustave kvalifikacii a ziskanim prisluSnej Ciastocnej kvalifikdcie alebo
Ciastoénych kvalifikacii, ktoré st potvrdené podla tohto zidkona auvedené
v narodnej sustave kvalifikacii.

§22
Informacny systém d’alsieho vzdelavania

(1) Informaény systém dalSiecho vzdelavania je informacnym systémom
verejnej spravy podl'a osobitného predpisu.'” Spravcom informa¢ného systému
d’alSieho vzdeldvania je ministerstvo.

(2) Informacny systém d’alSieho vzdelavania tvori

a) register vzdelavacich instittcii, ktoré uskutociuji akreditované vzdelavacie
programy d’alsieho vzdelavania,

b) register akreditovanych vzdelavacich programov dalsieho vzdelavania,

c) register ucastnikov d’alsieho vzdelavania,

d) progndza vzdelavacich potrieb podl'a § 23 ods. 3.

(3) Register  vzdelavacich inStitacii, ktoré uskuto¢nuji akreditované
vzdelavacie programy, obsahuje :

a) nazov a adresa vzdelavacej institucie,

b) ndzov arozsah akreditovaného vzdelavacieho programu dalSieho
vzdelavania,

¢) datum vydania a ¢islo potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu,

d) datum vydania a Cislo opravnenia vykonavat’ skisku na overenie odbornej
sposobilosti.

(4)V registri akreditovanych vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania st
vedené tieto informacie:

a) nazov a adresa vzdelavacej institucie,

b) ziadost’ o akreditaciu a projekt vzdelavacieho programu,

¢) datum vydania a ¢islo potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu,

d) datum a d6évod odnatia potvrdenia o akreditacii,

e) ciel'ova skupina ucastnikov d’al$ieho vzdelavania,

f) profil absolventa,

160 Z&kon ¢&. 275/2006 Z. z. o informa¢nych systémoch verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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g) meno, priezvisko a tituly odborného garanta akreditované¢ho vzdelavacieho
programu,

h) men4, priezviska a tituly lektorov akreditovaného vzdelavacieho programu.

(5) V registri ucastnikov d’alsiecho vzdelavania su vedené tieto informacie:

a) evidencné Cislo osved¢enia a datum vydania osvedcenia,

b) meno a priezvisko drzitel'a osvedcenia,

¢) datum a miesto narodenia drzitel'a osvedcenia,

d) ndzov a Cislo akreditovaného vzdelavacieho programu, ktoré¢ho sa castnik
d’alSicho vzdelavania zhcastnil,

e) obdobie, v ktorom sa zicastnil akreditovaného vzdelavacieho programu,

f) datum vykonania zaverecnej skusky,

g) datum vykonania skusky,

h) evidencné ¢islo osvedcenia o Ciastocnej kvalifikécii alebo uplnej kvalifikacii
a datum vydania osvedcenia o Ciastocnej kvalifikacii alebo tiplnej kvalifikacii.

(6) Vzdelavacie institicie poskytujuce akreditované vzdelavacie programy st
povinné stvrtrocne ministerstvu oznamovat’ informacie podl'a odseku 5.

§23
Systém monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb

(1) Ministerstvo vytvara systém monitorovania a prognoézovania vzdelavacich
potrieb.

(2) Vystupom systému monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb je
prognodza vzdelavacich potrieb, ktorti ministerstvo zverejiiuje v registri prognoz
vzdelavacich potrieb kazdé tri roky.

(3) Prognoza vzdelavacich potrieb obsahuje tieto informacie:

a) kvantitativnu definiciu typov volnych pracovnych miest,

b) kvalitativny popis obsahu kvalifikacii vyzadovanych trhom prace na
obdobie, pre ktoré sa tato prognodza vydava,

¢) odvetvovu aregionadlnu Specifikaciu kvalifikaénych potrieb trhu prace
a $pecifikaciu podl'a Grovne vzdelania.

(4) Prognoza vzdeldvacich potrieb je nastrojom poradenstva o celozivotnom
vzdelavani, ktory vyuzivaju institicie poskytujuce poradenské sluzby ako aj
ministerstvo pre usmeriiovanie ponuky celozivotného vzdelavania.
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Piata Cast’
KONTROLA DODRZIAVANIA PODMIENOK AKREDITACIE
A DODRZIAVANIA PODMIENOK UDELENIA OPRAVNENIA NA
VYKONAVANIE SKUSKY NA OVERENIE ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

§24
Predmet kontroly

(1) Predmetom kontroly je

a) dodrziavanie podmienok akreditacie vzdelavacieho programu,

b) dodrziavanie podmienok, za ktorych bolo vzdelavacej institicii udelené
opravnenie podl'a § 15 ods. 3 alebo ods. 4,

¢) plnenie povinnosti vzdelavacej institicie podla § 6, § 14 ods. 11, § 19 ods. 3
a §22 ods. 6.

(2) Kontrola dodrziavania podmienok akreditacie vzdelavacieho programu je
zamerana najma na

a) vedenie dokumentacie vzdelavacieho programu suvisiaceho
s uskutocnovanim akreditovaného vzdelavacieho programu podl'a § 7 ods. 2,

b) hodnotenie tirovne uskuto¢nované¢ho vzdelavacieho procesu, dodrziavanie
ucebného planu a ucebnych osnov, na zaklade ktorého bolo vydané potvrdenie
o akreditacii vzdelavacieho programu,

¢) overenie zodpovedajiceho personalneho, materidlneho a technického
zabezpecenia vzdelavacicho programu v sulade s projektom vzdelavacieho
programu,

d) overenie pravdivosti dokladov o pravnej subjektivite, nazve a adrese
vzdelavacej instittcie,

) plnenie povinnosti podl'a § 6, § 14 ods. 11 a § 22 ods. 6.

(3) Kontrola dodrziavania podmienok, za ktorych bolo vzdelavacej instittcii
udelené opravnenie podl'a § 15 ods. 3 alebo ods. 4 je zamerana najma na

a) platnost’ potvrdenia o akreditacii vzdelavacieho programu,

b) dodrziavanie hodnotiacich S$tandardov ustanovenych na hodnotenie
Ciastocnej kvalifikacie alebo tiplnej kvalifikacie, na ktoru ziskala opravnenie,

¢) overenie zodpovedajiceho personalneho, materidlneho a technického
zabezpecenia potrebného na vykonavanie skusky,

d) overenie pravdivosti dokladov o pravnej subjektivite, nazve a adrese
vzdelavacej instittcie,

e) vedenie dokumentacie suvisiacej s uskutoénovanim skuSok na overenie
odbornej spdsobilosti podl'a § 18 ods. 12,

f) plnenie povinnosti podl'a § 6, § 14 ods. 11, § 18 ods. 12 a § 19 ods. 3.
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§ 25
Vykon kontroly

(1) Kontrolu vykonavaju ministerstvom povereni zamestnanci ministerstva
v spolupraci s odbornikmi z vysokych s§kol a zinych odbornych a vedeckych
indtitucii (d’alej len ,,poverené osoby*). Kontrolné opravnenia inych organov
podrla osobitnych predpisov tym nie st dotknuté.

(2) Poverené osoby st pri vykone kontroly opravnené

a) vstapit’ do objektov vzdelavacich institicii a kontrolovat’ uskutocnovanie
vzdelavacieho programu,

b) vyziadat’ predloZzenie dokladov podla § 6, § 14 ods. 11, , § 18 ods. 12, § 19
ods. 3 a§ 22 ods. 6,

¢) odnat’ doklady podl'a pismena b) v priestoroch alebo mimo priestorov
kontrolovaného subjektu, pricom musia vydat’ potvrdenie o ich prevzati,

d)vyzadovat’ sti¢innost’ kontrolovaného subjektu.

(3) Poverené osoby st povinné

a) preukdzat’ sa poverenim na vykonanie kontroly spolu s preukazom
totoZnosti,

b) pred zacatim kontroly oznamit’ kontrolovanému subjektu predmet a ucel
kontroly,

¢) vpripade konfliktu zaujmov, bezodkladne ozndmit' tuto skutocnost
ministerstvu,

d) postupovat’ tak, aby neboli dotknuté prava a pravom chranené zaujmy
kontrolovaného subjektu,

e) postupovat’ tak, aby zistili ¢o najobjektivnejsie skutoény stav, pricom nesmu
zasahovat’ do pravomoci riadiacich zamestnancov kontrolovanych subjektov,

f) prerokovat’ vysledky kontroly so Statutarnym organom kontrolovaného
subjektu alebo nim poverenou osobou,

g) spracovat’ protokol o priebehu a o vysledku kontroly,

h) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom kontroly.

(4) Statutarny organ kontrolovaného subjektu alebo nim poverena osoba je pri
vykone kontroly povinna

a) zabezpecCit’ vytvorenie vhodnych materidlnych, technickych a priestorovych
podmienok na vykonanie kontroly,

b) poskytnut’ sucinnost’ pri vykone kontroly,

¢) zdrzat’ sa konania, ktoré méze marit’ vykon kontroly,

d) dostavit’ sa v uréenom termine na prerokovanie vysledku kontroly,

¢) odovzdat’ na poziadanie poverenej osobe doklady podla odseku 2 pism. b).
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§ 26
Spracovanie a prerokovanie vysledkov kontroly

(1) Ovysledku vykonanej kontroly vyhotovuji poverené osoby protokol
o kontrole dodrziavania podmienok akreditacie vzdelavacieho programu alebo
protokol o kontrole dodrziavania podmienok udelenia opravnenia na
vykonavanie skusky (d’alej len ,,protokol).

(2) Protokol obsahuje najmé

a) nazov, adresu a identifika¢né cislo kontrolovaného subjektu,

b) miesto a Cas kontroly,

¢) predmet kontroly,

d) mena, priezviska a podpisy o0sdb, ktoré¢ kontrolu vykonali,

e) preukdzané kontrolné zistenia,

f) vyjadrenie Statutarneho organu kontrolovaného subjektu alebo nim
poverenej osoby k priebehu a vysledkom kontroly.

(3) Ak poverené osoby zistia pri vykone kontroly nedodrziavanie podmienok
a povinnosti, ministerstvo ulozi kontrolovanému subjektu opatrenia na
odstraneniec ana napravu zistenych nedostatkov, lehotu na ich splnenie
a povinnost’ v ur¢enej lehote pisomne informovat’ ministerstvo o ich splneni.

(4) Ak kontrolovany subjekt v ulozenej lehote neodstranil zistené nedostatky
alebo vurcenej lehote pisomne neozndmil ministerstvu ich splnenie,
ministerstvo

a) ulozi pokutu podla § 27,

b) odnime potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu alebo

¢) odnime opravnenie.

(5) Pri  zisteni zavazného nedodrziavania podmienok a povinnosti
kontrolovaného subjektu ministerstvo ulozi pokutu podla § 27 stibezne
s opatrenim na odstranenie a na napravu zistenych nedostatkov podla ods. 3.

'giesta Cast’
SPRAVNE DELIKTY

§27

(1) Ministerstvo ulozi pokutu vzdelavacej institicii

a) od 300 eur do 3 000 eur za neposkytnutie idajov ustanovenych v § 6 ods. 1
av§22ods. 5,

b) od 100 eur do 1 000 eur za poskytnutie nespravnych udajov ustanovenych v
§6 ods. 1av §22ods. 5,

¢) od 100 eur do 1000 eur za nesplnenie povinnosti ustanovenych v § 6 ods. 2,

d) od 100 eur do 1000 eur za nesplnenie povinnosti ustanovenej v § 14 ods. 11,
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e) od 100 eur do 1000 eur za nevedenie dokumentacie o uskutociiovani skiisok
na overenie odbornej spdsobilosti podla § 18 ods. 12,

f)od 100 eur do 1000 eur za nevedenie registra ucastnikov dalSieho
vzdelavania podla § 19 ods. 3,

g)od 100 eur do 1000 eur za nesplnenie povinnosti ulozenej kontrolnym
organom podl'a § 26 ods. 3).

(2) Pri urCeni vySky pokuty sa prihliada najmd na zavaznost zistenych
nedostatkov a nesplnenych povinnosti, na rozsah ich nasledkov.

(3) Ministerstvo méze pokutu ulozit' aj opakovane ato az do odstranenia
nezakonného stavu. Ulozenim pokuty nezanika povinnost, za ktorej porusenie sa
ulozila.

(4) Konanie o ulozeni pokuty mozno zacat’ do jedného roka odo dna zistenia
porusenia povinnosti, najneskdr vsak do troch rokov odo dna, ked’ k poruseniu
povinnosti doslo.

(5) Vynosy z pokit su prijmom statneho rozpoctu.

L Si'edma'éast’ o
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§28

(1) Na konanie podl'a tohto zakona sa vzt'ahuje vSeobecny predpis o spravnom
konani'®".

(2) Konanie o akreditécii, ktoré sa neskoncilo do nadobudnutia G¢innosti tohto
zakona, sa povazuje za konanie o akreditacii podl'a tohto zdkona.

(3) Rozhodnutia a potvrdenia o akreditacii vydané podl'a doterajsich predpisov
stracaju platnost’ po piatich rokoch odo diia ich vydania.

(4) Osvedcenia o ziskanom vzdelani vydané absolventom akreditovanych
vzdelavacich aktivit podl'a doterajSich predpisov sa povazuju za osvedCenia
vydané podl'a tohto zakona.

(5) Ak sa vo vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch pouziva pojem
,,osvedcenie o ziskanom vzdelani“ povazuje sa to za ,,osvedcenie o absolvovani
akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSicho vzdelavania“.

1! Zakon &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskor$ich predpisov.
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§29

ZruSovacie ustanovenia

(1) ZruSuje sa zakon €. 386/1997 Z. z. o d'alSom vzdelavani a o zmene zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni
zakona €. 70/1997 Z. z. v zneni zakona ¢. 567/2001 Z. z., zakona ¢&. 365/2004
Z. z. a zdkona €. 653/2007 Z. z.

(2) Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 323/2001
Z. z. o podrobnostiach obsahu teoretickych vedomosti a praktickych znalosti,
ktoré sa vyzaduju pri prevadzkovani zivnosti, spdsobe vykonania kvalifikacnej
skusky a o vydani osvedcenia o jej konani v zneni vyhlasky ¢. 470/2007 Z. z.

CL 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996

Z. 7., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.224/1996 Z. z., zdkona
¢. 70/1997 Z. z., zdkona ¢. 1/1998 Z. z., zakona ¢.232/1999 Z. z., zakona
¢. 3/2000 Z. z., Zakona ¢. 142/2000 Z. z., zékona ¢.211/2000 Z. z., zakona
¢. 468/2000 Z. z., zakona ¢. 553/2001 Z. z., zakona ¢. 96/2002 Z. z., zakona
¢. 118/2002 Z. z., zakona ¢. 215/2002 Z. z., zakona ¢. 237/2002 Z. z., zakona
¢. 418/2002 Z. z., zakona ¢. 457/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona
¢. 477/2002 Z. z., zakona ¢. 480/2002 Z. z., zakona ¢. 553/2002 Z. z., zakona
¢. 190/2003 Z. z., zakona ¢. 217/2003 Z. z., zakona ¢. 245/2003 Z. z., zakona
¢. 450/2003 Z. z., zakona ¢. 469/2003 Z. z., zakona ¢. 583/2003 Z. z., zakona
¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 199/2004 Z. z., zékona ¢.204/2004 Z. z., zakona
¢. 347/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 434/2004 Z. z., zakona
¢. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 541/2004 Z. z., zakona ¢&. 572/2004 Z. z., zakona
¢. 578/2004 Z. z., zakona ¢. 581/2004 Z. z., zakona ¢. 633/2004 Z. z., zakona
¢. 653/2004 Z. z., zakona ¢. 656/2004 Z. z., zakona ¢. 725/2004 Z. z., zakona
¢. 5/2005 Z. z., zakona ¢&. 8/2005 Z. z., zakona ¢. 15/2005 Z. z., zakona
¢. 93/2005 Z. z., zakona ¢. 171/2005 Z. z., zakona ¢. 308/2005 Z. z., zakona
¢. 331/2005 Z. z., zakona ¢. 341/2005 Z. z., zakona ¢. 342/2005 Z. z., zakona
¢. 473/2005 Z. z., zakona ¢. 491/2005 Z. z., zakona ¢. 538/2005 Z. z., zakona
¢. 558/2005 Z. z., zakona ¢. 572/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona
¢. 610/2005 Z. z., zakona ¢&. 14/2006 Z. z., zakona ¢&. 15/2006 Z. z., zakona
¢. 24/2006 Z. z., zakona ¢. 117/2006 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona
¢. 126/2006 Z. z., zakona ¢. 224/2006 Z. z., zakona ¢. 342/2006 Z. z., zakona
¢. 672/2006 Z. z., zakona &. 693/2006 Z. z., zakona ¢.21/2007 Z. z., zakona
¢. 43/2007 Z. z., zakona ¢&.95/2007 Z. z., zékona ¢. 193/2007 Z. z., zakona
¢. 220/2007 Z. z., zakona ¢. 279/2007 Z. z., zakona ¢&. 295/2007 Z. z., zakona
¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 342/2007 Z. z., zakona ¢. 343/2007 Z. z., zakona
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¢. 344/2007 Z. z., zakona ¢. 355/2007 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona
¢. 359/2007 Z. z., zakona ¢. 460/2007 Z. z., zakona ¢. 517/2007 Z. z., zakona
¢. 537/2007 Z. z., zakona ¢. 548/2007 Z. z., zakona ¢. 571/2007 Z. z., zakona
¢. 577/2007 Z. z., zakona ¢. 647/2007 Z. z., zakona ¢. 661/2007 Z. z., zakona
¢. 92/2008 Z. z., zakona ¢. 112/2008 Z. z., zakona ¢. 167/2008 Z. z., zakona
¢. 214/2008 Z. z., zakona ¢. 264/2008 Z. z., zakona ¢. 405/2008 Z. z., zakona
¢. 408/2008 Z. z., zakona ¢. 451/2008 Z. z., zédkona ¢. 465/2008 Z. z., zakona
¢. 495/2008 Z. z., zakona €. 514/2008 Z. z., zakona ¢&. 8/2009 Z. z., zakona

¢. 45/2009 Z. z., zakona ¢. 188/2009 Z. z. a zakona ¢. 191/2009 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V prilohe sadzobniku spravnych poplatkov v 1. Casti VSeobecna sprava
polozka 5 pismeno d) znie:

,,d) Konanie o akreditacii vzdelavacicho programu podla osobitnych
predpisov'®...... 100 eur .

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10 znie:

W0 Napriklad zakon ¢..../2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢.288/1997 Z. z. otelesnej kultire
aozmene adoplneni zakona 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a zakon ¢. 282/2008 Z. z.
o podpore prace s mladezou a o zmene adoplneni zidkona ¢&. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov..

2. V prilohe sadzobniku spravnych poplatkov v 1. ¢asti VSeobecna sprava
polozka 5 sa za pismeno d) vkladajii nové pismena e) a f), ktoré zneju:

,,¢) Konanie o udeleni opravnenia na vykonavanie skisky na overenie odbornej
sposobilosti ......... 200 eur

f) Vydanie odpisu osvedéenia o Ciastocnej kvalifikécii alebo uplnej kvalifikacii

Doterajsie pismena ¢) az 1) sa oznacuju ako pismena g) az n).

3. V prilohe sadzobniku spravnych poplatkov v I. ¢asti VSeobecna sprava sa
polozka 5 doplita oslobodenim, ktoré znie:

,,Oslobodenie

Od poplatku podl'a pismena d) tejto polozky st oslobodené gymnazia, stredné
odborné skoly, konzervatdrid, Skoly pre deti a ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, zakladné umelecké skoly, jazykové skoly, ktoré ziadaju
o akreditaciu vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania zodpovedajucu
Studijnym odborom alebo uc¢ebnym odborom, ktoré¢ su uvedené pre prislusnu
skolu v sieti®” a vysoka $kola, ktora Ziada o akreditaciu vzdelavacieho programu
d’alSieho vzdelavania v rozsahu platnej akreditacie vysokoskolskych Studijnych
programov".«.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 20 a 21 zneju:
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20 8§15 ods. 4 zakona & 596/2003 o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

*D 883 zakona & 131/2002 o vysokych 3kolach a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.®.

ClL 1

Zakon ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni zakona ¢. 231/1992 Zb., zakona ¢. 600/1992 Zb., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 132/ 1994 Z. z., zékona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 200/1995 Z z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 216/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996 Z. z., zadkona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 164/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 222/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 289/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 290/1996 Z. z.,

zakona ¢. 288/1997 Z. z., zékona ¢. 379/1997 Z. z., zakona &. 70/1998 Z. z.,
zakona €. 76/1998 Z. z., zakona ¢. 126/1998 Z. z., zakona ¢. 129/1998 Z. z.,
zakona €. 140/1998 Z. z., zakona ¢. 143/1998 Z. z., zakona ¢. 144/1998 Z. z.,
zakona €. 161/1998 Z. z., zakona ¢. 178/1998 Z. z., zakona ¢. 179/1998 Z. z.,
zakona €. 194/1998 Z. z., zakona ¢. 263/1999 Z. z., zakona ¢. 264/1999 Z. z.,
zakona €. 119/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z. z., zakona ¢. 236/2000 Z. z.,
zakona €. 238/2000 Z. z., zakona ¢. 268/2000 Z. z., zakona ¢. 338/2000 Z. z.,
zakona €. 223/2001 Z. z., zakona ¢. 279/2001 Z. z., zakona ¢. 488/2001 Z. z.,
zakona ¢. 554/2001 Z. z., zakona ¢. 261/2002 Z. z., zakona ¢. 284/2002 Z. z.,
zakona ¢. 506/2002 Z. z., zakona ¢. 190/2003 Z. z., zakona ¢. 219/2003 Z. z.,
zakona €. 245/2003 Z. z., zakona ¢. 423/2003 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z.,
zakona €. 586/2003 Z. z., zakona ¢. 602/2003 Z. z., zakona ¢. 347/2004 Z. z.,
zakona €. 350/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 420/2004 Z. z.,
zakona €. 533/2004 Z. z., zakona ¢. 544/2004 Z. z., zakona ¢. 578/2004 Z. z.,
zakona €. 624/2004 Z. z., zakona ¢. 650/2004 Z. z., zakona ¢. 656/2004 Z. z.,

zakona €. 725/2004 Z. z., zakona ¢. 8/2005 Z. z., zakona ¢. 93/2005 Z. z., zakona
¢. 331/2005 Z. z., zakona ¢. 340/2005 Z. z., Zakona ¢. 351/2005 Z. z., zakona
. 470/2005 Z. z., zakona ¢. 473/2005 Z. z., zakona ¢. 491/2005 Z. z., zakona
. 555/2005 Z. z., zakona ¢. 567/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona
126/2006 Z. z., zakona &. 17/2007 Z. z., zakona ¢&. 99/2007 Z. z., zakona
. 193/2007 Z. z., zakona ¢. 218/2007 Z. z., zakona ¢. 358/2007 Z. z., zakona
. 577/2007 Z. z., zakona ¢. 112/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z., zakona
. 448/2008 Z. z. a zékona & 186/2009 Z. z. sa meni a dopiia takto:

O O O O O O O
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1.V § 22 odsek 1 pismeno ) znie:

,,€) osvedCenim o Ciastocnej kvalifikacii alebo o uplnej kvalifikacii podla
osobitného predpisu’'? alebo.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 31c znie:

19 Zakon €. .../2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.*.

2.V § 22 sa vypustaju odseky 3) az 6).

3. Za § 80n sa vklada § 800, ktory vratane nadpisu znie:

,,800
Prechodné ustanovenie ucinné od 1.januara 2010

Zivnostenské opravnenia, ktoré nadobudli fyzické osoby a pravnické osoby na
zaklade osvedcenia o ziskanom vzdelani v akreditovanej vzdelavacej ustanovizni
nadobudnutého do 31. decembra 2009 a osvedcenia o vykonani kvalifikac¢nej
skusky pred skuSobnou komisiou nadobudnutého do 31. decembra 2012,
zostavaju zachované.* .

4. V prilohe ¢. 2, skupina 214 — Ostatné sa pripaja zivnost’ por. ¢. 71, ktora
znie:

Vykonavanie Opravnenie na § 15 az § 18 Zakona
71. | skasky na vykonavanie [T /2009
overenie skusky na o celozivotnom
odbornej overenie vzdelavani a o zmene
sposobilosti odborne;j a doplneni niektorych
spdsobilosti zakonov
CLIV
Utinnost

Tento zakon nadobuda tcinnost’ 1. januara 2010 s vynimkou ¢l. 1 § 8 ods. 3
pism. b), § 15 az 20, §21 ods. 5, ktoré nadobtidaju G¢innost’ 1. januara 2011
acl. 1. §29 ods. 2 a ¢l Il bodov 1, 2, a 4, ktoré nadobudaju ucinnost’ 1. januara
2013.
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Prdvne akty a politické dokumenty Spolocenstva

Smernica ¢. 89/48/EHS o vSeobecnom systéme uznavania diplomov
vySSieho vzdelania udelenych pri ukonceni odborneho vzdelavania a pripravy
v dlzke trvania aspon troch rokov. U. v. ES L 19, 24.1.1989, s. 16.

Smernica ¢. 92/51/EHS o druhom vSeobecnom systéme uznavania odborného
vzdelania a pripravy, ktorou sa dopliia smernica 89/48/EHS. U. v. ES L 209,
24.7.1992, s. 25.

Tretia smernica ¢. 1999/42/ES, ktorou sa zavadza mechanizmus uznavania
kvalifikacii na odborné ¢innosti, na ktoré sa vztahuji smernice o liberalizacii
a prechodnych opatreniach a ktorymi sa dopliia vieobecny systém uznavania
kvalifikacii. U. v. ES L 201, 31.7.1999, s. 77.

Smernica & 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikacii. U. v. EU L 255,
30.9.2005, s. 22.

Smernica Rady ¢. 77/249/EHS na ulah&enie Gi¢inného vykonu slobody
advokatov poskytovat’ sluzby. U. v. ES L 78, 26.3.1977, s. 17.

Smernica Europskeho parlamentu a Rady ¢. 98/5/ES o ul'ahcenti trvalého vykonu
povolania advokata v inom ¢lenskom State ako v tom, kde bola ziskand
kvalifikacia. U. v. ES L 77, 14.3.1998, s. 36.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2004/38/ES o prave ob&anov Unie
a ich rodinnych prislusnikov vol'ne sa pohybovat’ a zdrZiavat’ sa v ramci Gzemia
Clenskych statov. U. v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77.

Smernica Rady ¢. 2003/109/ES o pravnom postaveni Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktoré stt osobami s dlhodobym pobytom. U. v. EU L 16,
23.1.2004, s. 44.

Smernica Rady ¢. 2005/71/ES o osobitnom postupe prijimania Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu. U. v. EU L 289,
3.11.2005, s. 15.
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Smernica Rady ¢. 2004/83/ES z 29. aprila 2004 o minimalnych ustanoveniach
pre opravnenie a postavenie Statnych prislusnikov tretej krajiny alebo 0s6b bez
Statneho obcianstva ako ute¢encov alebo 0sob, ktoré inak potrebuju
medzinarodnt ochranu, a obsah poskytovanej ochrany. U. v. EU L 304,
30.9.2004, s. 12.

Smernica Rady ¢. 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia
Statnych prisluSnikov tretich krajin na uéely Studia, vymen Ziakov, neplateného
odborného vzdelavania alebo dobrovol'nej sluzby. U. v. EU L 375, 23.12.2004,
s. 12.

Smernica Rady ¢. 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o prave na zli¢enie rodiny.
U.v. EUL 251, 3.10.2003, s. 12.

Rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15. decembra
2004 o jednotnom ramei Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikdcii
a schopnosti (Europass). U. v. EU L 390, 31.12.2004, s. 6.

Odporticanie Komisie z 11. marca 2002 o spoloc¢nom eurdpskom formte pre
zivotopisy (CV). U. v. ES, L 79 , 22.3.2002, s. 66.

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. jina 2009 o vytvoreni
eurdpskeho geferen?ného ramca zabezpecenia kvality odborného vzdelavania
a pripravy. U. v. EU, C 155, 8.7.2009, s. 1.

Odporticanie Eur6pskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
europskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie. U. v. EU C 111,
6.5.2008, s. 10.

Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES z 18. decembra 2006
o kI'icovych zrucnostiach pre celozivotné vzdelavanie. U. v. EU L 394,
30.12.2006, s. 10.

Odporacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/143/ES z 15. februara 2006
0 d’alSej europskej spolupraci v oblasti zabezpecovania kvality vysSieho
vzdelavania. U. v. EU L 64, 4.3.2006, s. 60.

Odporuacanie Eurdpskeho parlamentu a Rady zo 18. jiina 2009 o vytvoreni
Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET).
U.v. EUC 155, 8.7.2009, s. 11.



PRAMENE 313

Odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 tykajuce sa
medzindrodnej mobility v rdmei Spolocenstva na cely vzdelavania a odbornej
pripravy: Europska charta kvality mobility. U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 5.

Spolocné eurdpske zasady identifikacie a validacie neformalneho a informalneho
vzdelavania (zavery Rady z 28. méja 2004)

Judikatura Sudneho dvora ES

Rozsudok Sudneho dvora ES zo 7. maja 1991, vec C-340/89, Iréne
Vlassopoulou v. Ministerium fiir Justiz, Bundes- und Europaangelegenheiten
Baden-Wiirttemberg. Zb. rozh. SD ES 1991, s. [-2357.

Rozsudok Sudneho dvora zo 7. maja 1986 vo veci €. 131/85, Emir Giil v.
Regierungsprasident Diisseldorf. Zb. rozh. SD ES 1986, s. 1573.

Rozsudok Stidneho dvora z 9. februara 1994, vec C-154/93, Abdullah Tawil-
Albertini v. Ministre des affaires sociales. Zb. rozh. SD ES 1994, s. I-451.

Rozsudok Sudneho dvora zo 14. septembra 2000, vec C-238/98, Hugo Fernando
Hocsman v. Ministre de 1'Emploi et de la Solidarité. Zb. rozh. SD ES 2000,
s. 1-6623.

Prdvne predpisy — Slovenskd republika

Zékon €. 293/2007 Z.z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni neskorsich
predpisov

Zakon & 560/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zékon &. 293/2007 Z.z.

o uznavani odbornych kvalifikacii o zmene a doplneni zékona ¢. 578/2004 Z.z.
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictva o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zékon €. 477/2002 o uznavani odbornych kvalifikécii a o doplneni zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch
v zneni neskorsich predpisov

314 | PRAMENE

Zakon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 442/2004 Z.z. o sikromnych veterinarnych lekaroch, o Komore
veterinarnych lekarov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni zékona
¢. 488/2002 Z.z. o veterinarnej starostlivosti a 0 zmene niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych
stavebnych inzinieroch v zneni neskorSich predpisov

Zakon ¢. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 238/2005 Z. z. o postupe
pri uznavani dokladov o vzdelani

Dohovor o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdelavania
v eurdpskom regione (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR
¢. 145/2000 Z. z.)

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Ceskej republiky
0 vzajomnom uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani vydavanych
v Slovenskej republike a v Ceskej republike (0oznimenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 248/2002 Z.z.)

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Spolkovej republiky
Nemecko o vzajomnom uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani v oblasti
vysokého skolstva (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky ¢. 143/2005 Z.z.)
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Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Pol’skej republiky

0 vzajomnom uznavani Casti $tidia a rovnocennosti dokladov o vzdelani,
hodnosti a titulov ziskanych v Slovenskej republike a v Pol'skej republike
(oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 3/2006 Z.z.)

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Mad’arskej republiky
o0 vzdjomnom uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych

v Slovenskej republike a v Mad’arskej republike (ozndmenie Ministerstva
zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 328/2000 Z.z.)

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vladou Chorvatskej republiky

o uznavani rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych v Slovenskej republike
a v Chorvatskej republike (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky ¢. 123/2000 Z.z.)

Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a vlddou Rumunska o vzajomnom
uznavani Casti $tiidia a dokladov o vzdelani vydanych v Slovenskej republike a
v Rumunsku (ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
¢. 236/1999 Z.z.))

Zakon €. 386/1997 Z. z. o dalsSom vzdelavani a o zmene zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zakona
¢.70/1997 Z. z.

Uznesenie vlady SR ¢. 483 zo 6. juna 2007 k navrhu legislativneho zdmeru
zakona o celozivotnom vzdelavani

Uznesenie vlady SR ¢. 105 zo 4. februara 2009 k navrhu implementécie
Eurodpskeho kvalifika¢ného rdmca v podmienkach Slovenskej republiky

Uznesenie vlady SR ¢. 338 zo 6. méja 2009 k navrhu koncepcie integracie
cudzincov v Slovenskej republike

Vladny navrh zakona o celozivotnom vzdelavani (CPT 1245)
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Prdvne predpisy — komparativna Stidia (Ceskd republika, Finsko, Franciizsko,
Rakiisko, Nemecko, Irsko, Spojené kral’ovstvo)

Zakon ¢. 18/2004 Sb. o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpisobilosti statnich
ptislusnikd ¢lenskych statd Evropské unie a nékterych piislusnikii jinych statt a
0 zmén¢ nekterych zakontl (zdkon o uznavani odborné kvalifikace)

Zakon €. 179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani a
o zméné nékterych zakont (zdkon o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani)

Vyhléaska ¢. 208/2007 Sb. Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
o podrobnostech stanovenych k provedeni zdkona o uznavani vysledki dal§iho
vzdélavani

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdeélavani (Skolsky zakon)
Vyhlaska ¢. 12/2005 Sb., o podminkéach uznani rovnocennosti a nostrifikace

vysvédceni vydanych zahrani¢nimi skolami

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont
(zékon o vysokych skolach)

Laki ammattipatevyyden tunnustamisesta/lag om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer (1093/2007)

Laki ulkomailla suoritettujen korkeakouluopintojen tuottamasta
virkakelpoisuudesta/lag om den tjénstebehorighet som hogskolestudier
utomlands medfor (531/1986)

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta/lag om yrkesinriktad vuxenutbildning
(631/1998)

Décret n° 85-906 du 23 aotit 1985 fixant les conditions de validation des études,
expériences professionnelles ou acquis personnels en vue de 1'acces aux
différents niveaux de l'enseignement supérieur

Loi n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale

Décret n°2002-590 du 24 avril 2002 pris pour l'application du premier alinéa de
l'article L. 613-3 et de 'article L. 613-4 du code de 1'éducation et relatif a la
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validation des acquis de l'expérience par les établissements d'enseignement
supérieur
Qualifications (Education and Training) Act 1999 (no. 26 of 1999)
Berufsbildungsgesetz vom 23. Mérz 2005 (BGBLI. I S. 931)

Gesetz zur Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. I S. 3074; 2006 I S. 2095)

Bundesgesetz vom 26. Mirz 1969 iiber die Berufsausbildung von Lehrlingen
(Berufsausbildungsgesetz — BAG) (BGBI. Nr. 142/1969)

Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994 (BGBI. Nr. 194/1994)

Monografie, ¢lanky a Studie

Craig, P., De Burca, G.: EU Law. Texts, Cases and Materials. Third edition.
Oxford: Oxford University Press, 2003.

Chalmers, D., Hadjiemmanuil, C., Monti, G., Tomkins, A.: European Union
Law. Cambridge: Cambridge University Press, 2007.

Pertek, J.: La reconnaissance des diplomes, un acquis original rationalisé et
développé par la directive n® 2005/36 du 7 octobre 2005. In Europe, 2006.

Competence-Based Qualifications. Finnish National Board of Education, 2008
(www.oph.fi)

European guidelines for validating non-formal and informal learning.
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities,
2009 (www.cedefop.europa.cu).

Validation of non-formal and informal learning in Europe. A snapshot 2007.
Luxembourg: Office for Official Publications of the European Communities,
2008 (www.cedefop.europa.cu).
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Principles and Operational Guidelines for the Recognition of Prior Learning
(RPL) in Further and Higher Education and Training. National Qualifications
Authority of Ireland 2006 (www.nfq.ie)

Guidelines on the accreditation of prior learning. Quality Assurance Agency for
Higher Education 2004 (www.qaa.ac.uk)

National Action Plan for Recognition — Germany (www.kmk.org)

European inventory on validation of non-formal and informal learning. Finland
2007 (www.ecotec.com)

European inventory on validation of non-formal and informal learning. France
2007 (www.ecotec.com)

European inventory on validation of non-formal and informal learning. Ireland
2007 (www.ecotec.com)

European inventory on validation of non-formal and informal learning. United
Kingdom 2007 (www.ecotec.com)

European inventory on validation of non-formal and informal learning. Austria
2007 (www.ecotec.com)

European inventory on validation of non-formal and informal learning. Germany
2007 (www.ecotec.com)

Internetové stranky

www.edu. fi (Opettajan verkkopalvelu/Webtjanst for larare)
www.oph. fi (Opetushallitus/Utbildningsstyrelsen)
www.ciep.fr (Centre international d"études pédagogiques)

www.vae.gouv.fr (Le portail national de la Validation des Acquis de
1"Expérience)
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www.cnep.gouv. fr (Commission Nationale de la Certification Professionnelle)
www.nfq.ie (National Framework of Qualifications)

www.nqai.ie (National Qualifications Authority of Ireland)
www.qualificationsrecognition.ie (Qualifications Recognition)
www.naric.org.uk (UK NARIC)

www.europeopen.org.uk (Europe Open for Professions)

www.scqf.org.uk (Scottish Credit and Qualifications Framework)
www.qca.org.uk (Qualifications and Curriculum Development Agency)
www.cqfw.net (Credit and Qualifications Framework for Wales)
www.qaa.ac.uk (Quality Assurance Agency for Higher Education)

www.anabin.de (Anerkennung und Bewertung ausléndischer
Bildungsnachweise)

www.bmwf.gv.at (Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung)
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PRILOHA

Zakon ¢. 293/2007 Z. z. zo 17. maja 20070 uznavani
odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

_ PRVACAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet tipravy a posobnost’ zikona

(1) Tento zdkon wupravuje podmienky uznavania dokladov o odbornej
kvalifikacii vydanych Skolami alebo inymi opravnenymi organmi (d’alej len
,opravneny organ‘) podl'a pravnych predpisov ¢lenskych Statov Eurdpskej unie
alebo Statov, ktoré stt zmluvnymi stranami Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore, a Svajéiarskej konfederacie (dalej len ,,élensky §tat*) na tGcely vykonu
regulovanych povolani aregulovanych odbornych ¢innosti (dalej len
,regulované povolanie®) a na ucely vol'ného poskytovania sluzieb v Slovenskej
republike.

(2) Tento zdkon wupravuje podmienky uznavania dokladov o odbornej
kvalifikacii vydanych opravnenymi organmi podla pravnych predpisov Statov,
ktor¢ nie si clenskymi Statmi (d’alej len ,treti S$tat), na ucely vykonu
regulovanych povolani ana ucely volného poskytovania sluzieb v Slovenskej
republike.

(3) Tento zakon sa nevzt'ahuje na uznavanie

a) dokladov o Specializacii  a certifikdtov  zdravotnickych  pracovnikov
potrebnych na vykonavanie zdravotnickeho povolania podl'a osobitného zédkona,
1)

b) odbornych kvalifikacii na Gcely vykonu regulovanych povolani, na ktoré sa
vzt'ahuj osobitné predpisy, 2)

¢) odbornych ¢innosti uvedenych v prilohe ¢. 1.

(4) Pri cinnostiach uvedenych v prilohe €. 6, ktoré sa maju vykonavat ako
zivnost’ podla osobitného zakona; 3) sa tento zadkon vztahuje na uznavanie
dokladov o vzdelani; odborni prax uzndva v konani ouznani odbornej
sposobilosti prislusny organ podl'a osobitného zakona. 4)
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§2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tohto zakona

a) uznavanie dokladu o vzdelani je uznanie vysokoskolského diplomu,
absolventského diplomu, vysvedcenia, osvedéenia o odbornej kvalifikacii alebo
inych dokladov o vzdelani vydanych zahrani¢nymi opravnenymi organmi podla
pravnych predpisov prislusného §tatu za rovnocenny s dokladom o vzdelani
vydanym opravnenym organom v Slovenskej republike,

b) regulované povolanie je povolanie, odborna cinnost alebo skupina
odbornych cinnosti, ktorych vykon je podmieneny splnenim kvalifikacnych
predpokladov podla osobitnych predpisov; 5) regulované povolanie mozno
vykondvat' najmd na zaklade regulované¢ho vzdelavania pripadne spojeného
s pouzivanim profesijného titulu alebo oznacenia povolania, ako aj na zaklade
Clenstva v komore alebo vinej profesijnej organizacii, ktoré st uvedené
v prilohe €. 2,

¢) regulované vzdelavanie je vzdelavanie zamerané na odborn pripravu na
vykon prislusného regulovaného povolania; uroven a Strukttira tohto vzdelavania
su ustanovené pravnymi predpismi prislusného ¢lenského statu alebo ich sleduje
a schvaluje organ clenského S$tatu zriadeny na tento ucel; sucastou tohto
vzdelavania moze byt’ aj prax a Studijny pobyt,

d) prislusny organ je organ, ktory vydava rozhodnutie o uznani odbornej
kvalifikacie na cely vykonu prislusného regulovaného povolania v Slovenskej
republike. Prislusné organy ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis; 6) ak
nie je v osobitnych predpisoch ustanovené inak; prislusné organy vydavaji
rozhodnutie ouznani odbornej kvalifikdcie na zaklade rozhodnutia o uznani
dokladu o vzdelani vydaného Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky
(dalej len ,,ministerstvo skolstva‘),

e) odborna kvalifikacia je sposobilost na vykon regulovaného povolania
potvrdena dokladom o odbornej kvalifikécii alebo doklad o vykonavani odbornej
praxe, ktory bol vydany v stilade s pravnymi predpismi prislusného clenského
Statu,

f) doklad o odbornej kvalifikacii je doklad o vzdelani alebo iny doklad
osvedcujuci odbornt kvalifikaciu, ktory bol vydany vsulade s pravnymi
predpismi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského $tatu; doklad o vzdelani
alebo iny doklad osvedcujuci odbornu kvalifikaciu, ktory vydal treti stat, sa
povazuje za doklad o odbornej kvalifikacii, ak ma jeho drzitel' doklad o uznani
odbornej kvalifikdcie na Gzemi iného clenského Statu anajmenej tri roky
odbornej praxe v prislusnej oblasti na tizemi ¢lenského Statu, ktory mu doklad
o odbornej kvalifikacii uznal,

g) vysokoskolsky diplom je doklad o vzdelani
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1. vydany opravnenym organom ¢lenského Statu a

la. potvrdzuje, ze jeho drzitel’ ispesne skoncil

laa. aspon trojro¢né denné Stiidium na vysokej skole alebo

lab. asponl trojroéné denné §tiidium na inej vzdelavacej ustanovizni, ktora je
zriadena podl'a pravnych predpisov prislusného ¢lenského §tatu a je podla tychto
predpisov postavena na Uroven vysokej Skoly, alebo

lac. asponi trojro¢nému dennému $tudiu zodpovedajice externé Stadium na
vysokej skole, alebo

lad. asponl trojrocnému dennému Stadiu zodpovedajlice externé Stidium na
inej vzdelavacej ustanovizni, ktord je zriadena podla pravnych predpisov
prislusného Clenského statu aje podla tychto predpisov postavend na uroven
vysokej skoly, a

1b. ak je to potrebné, potvrdzuje, Zze jeho drzitel' skoncil aj d’alSie odborné
vzdelavanie, a

lc. potvrdzuje, Ze jeho drzitel’ ma odbornu kvalifikaciu poZzadovanu na vykon
prislusného povolania v tom ¢lenskom $tate, ktory ho vydal, alebo

2. vydany

2a. opravnenym organom Clenského Statu, ak je vydany na zaklade uspeSného
skon¢enia nadpolovicnej Casti Studia v ¢lenskom State z celkovej dlzky Studia
potrebnej na ziskanie prislusnej odbornej kvalifikacie, alebo

2b. po tspesnom skonceni Stidia v Clenskom S$tate potrebnom na ziskanie
prislusnej odbornej kvalifikacie a uznany prislusSnym organom ¢lenského $tatu,
pricom sa drzitelovi tohto dokladu priznali rovnaké prava na vykon
regulovaného povolania v tom ¢lenskom §tate, alebo

2c. v tretom State,

2ca. ak je uznany prisluSnym organom ¢lenského statu za rovnocenny a

2cb. ak sa drzitel preukazal trojrocnou odbornou praxou potvrdenou
prislusnym organom ¢lenského $tatu, ktory uznal jeho vysokoskolsky diplom,

h) absolventsky diplom je doklad o vzdelani

1. vydany opravnenym organom ¢lenského Statu a

la. potvrdzuje, ze jeho drzitel’ Gispesne skoncil

laa. asponi jednoro¢né denné Stiidium na vysokej Skole, alebo

lab. aspoil jednoro¢nému dennému studiu zodpovedajice externé Studium na
inej vzdelavacej ustanovizni, pricom podmienkou prijatia na toto Stidium bolo
uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie alebo stredné
odborné vzdelanie, a

lac. ak je to potrebné, aj d’alsie odborné vzdelavanie, ktoré sa méze pozadovat
okrem tohto Stidia, alebo
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lad. jeden zo $tudijnych odborov uvedenych v prilohe ¢. 3 a

1b. potvrdzuje, Zze jeho drzitel ma odborni kvalifikaciu pozadovanmil na
vykonavanie regulovaného povolania v danom ¢lenskom $tate, alebo

2. vydany

2a. opravnenym organom ¢lenského $tatu, ak je vydany na zékladerlispeﬁného
skoncenia nadpolovicnej Casti Studia v ¢lenskom State z celkovej dlzky Studia
potrebnej na ziskanie prislusnej odbornej kvalifikacie, alebo

2b. po uspeSnom skonceni Stadia v ¢lenskom $tate potrebnom na ziskanie
prislusnej odbornej kvalifikacie a uznany prisluSnym organom c¢lenského $tatu,
pricom sa drzitelovi tohto dokladu priznali rovnaké prava na vykon
regulovaného povolania v tom ¢lenskom §tate, alebo

2c. v tretom State,

2ca. ak je uznany prislusSnym orgdnom ¢lenského $tatu za rovnocenny a

2cb. ak sa drzitel preukazal trojrocnou odbornou praxou potvrdenou
prislusnym organom c¢lenského statu, ktory uznal jeho doklad o vzdelani,

i) vysvedCenie je doklad o vzdelani

1. vydany opravnenym organom ¢lenského $tatu a

la. potvrdzuje, Ze jeho drzitel’ po stadiu na strednej Skole absolvoval

laa. iné Studium nez to, ktoré je uvedené v pismene g), ktoré méze byt aj
kombindciou teoretickej a praktickej pripravy, doplnené tam, kde je to potrebné,
odbornou praxou, alebo

lab. odbornt1 prax, ktord sa pozaduje okrem Studia na strednej Skole, alebo

1b. potvrdzuje, ze drzitel' po Studiu na strednej skole odborného zamerania
vratane ucnovskych $kol tam, kde je to nevyhnutné, absolvoval

1ba. studium alebo

1bb. odborné vzdelavanie podl'a bodu 1aa., alebo

1bc. odbornt prax, a

lc. potvrdzuje, ze ma odborni kvalifikiciu potrebnti na zacatie alebo
vykonavanie regulovaného povolania v tom ¢lenskom State, alebo

2. vydany

2a. opravnenym organom ¢lenského $tatu, ak je vydany na zékladerlispeﬁného
skoncenia nadpolovicnej Casti Studia v ¢lenskom State z celkovej dlzky Studia
potrebnej na ziskanie prislusnej odbornej kvalifikacie, alebo

2b. po uspeSnom skonceni Stadia v ¢lenskom $tate potrebnom na ziskanie
prislusnej odbornej kvalifikacie a uznany prisluSnym organom c¢lenského $tatu,
pricom sa drzitelovi tohto dokladu priznali rovnaké prava na vykon
regulovaného povolania v tom ¢lenskom §tate, alebo

2c. v tretom S§tate,
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2ca. ak je uznany prislusnym organom ¢lenského Statu za rovnocenny a

2cb. ak sa drzitel preukazal trojrocnou odbornou praxou potvrdenou
prislu$nym organom clenského §tatu, ktory uznal jeho doklad o vzdelani,

j) osvedcenie o odbornej kvalifikacii je doklad

1. potvrdzujuci ziskanie odborného vzdelania, ktoré nie je potvrdené

la. vysokoskolskym diplomom podl'a pismena g) alebo

1b. absolventskym diplomom podl’a pismena h), alebo

1c. vysvedéenim podla pismena i), alebo

2. vydany po posudeni osobnych kvalit, zru¢nosti alebo vedomosti, ktoré
povazuje za nevyhnutné na vykon povolania prislusny organ ¢lenského $tatu,
ktory mdze rozhodntit’ o splneni predpisanych kvalifika¢nych predpokladov bez
toho, aby pozadoval doklady o predchadzajucom vzdelavani, alebo

3. doklad o vykonavani povolania v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu v ¢lenskom §tate pocas troch po sebe nasledujicich rokov
alebo v rovnakom obdobi v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu na kratsi pracovny Cas pocas poslednych desiatich rokov,

k) odborna prax je vykonavanie prislusného povolania v ¢lenskom S$tate podl'a
pravnych predpisov ¢lenského $tatu,

1) adaptacné obdobie je vykon regulovaného povolania v Slovenskej republike
v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu pod dohladom
fyzickej osoby, ktora ma odbornt1 kvalifikaciu v odbore (d’alej len ,,odbornik®),

m) skuska sposobilosti je skuska zamerana na posudenie odbornych vedomosti
a schopnosti ziadatel’a vo vzt'ahu k prislusnému regulovanému povolaniu,

n) clensky §tat povodu je clensky Stat, vktorom ziadatel' ziskal odbornt
kvalifikaciu na vykon povolania, alebo ¢lensky §tat, v ktorom ziadatel’ povolanie
vykonava alebo vykonaval. Za ¢lensky stat povodu sa povazuje aj treti stat, ak to
vyplyva ztohto zdkona alebo z osobitného predpisu. Na tucely posudzovania
inych dokladov a osvedceni podl'a § 17 sa za Clensky S§tat povodu povazuje
Clensky stat, v ktorom Cinnost’ ziadatel’ naposledy vykonaval alebo ktoré¢ho je
ziadatel” Statnym obCanom,

0) uznana skola je vzdelavacia ustanovizen v Clenskom State alebo v tretom
State, ktord je zaradena do siete Statom uznanych vzdelavacich ustanovizni
v danom $téte, a tym kvalitu vzdelavania zarucuje $tat,

p) manazér je fyzickd osoba, ktora planuje, organizuje, vykonava, vedie
a kontroluje l'udské, finan¢né, materialne a informacéné zdroje ako

1. manazér organizacie alebo manazér pobocky organizacie, alebo

2. zastupca majitela alebo manazér organizicie, ak je stakym postavenim
spojena zodpovednost’ rovnocenna so zodpovednost'ou zastupované¢ho majitel’a
alebo manazéra, alebo
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3. zamestnanec v riadiacom postaveni s povinnostami obchodnej alebo
technickej povahy a so zodpovednost'ou za jedno oddelenie alebo viac oddeleni
organizacie.

DRUHA CAST
VOINE POSKYTOVANIE SLUZIEB

§3

(1) Obcan ¢lenského statu alebo obcan tretieho §tatu, ktory splnil podmienky
na poskytovanie sluzieb 7) podla pravnych predpisov ¢lenského Statu pdvodu
(dalej len ,,poskytovatel’ sluzieb®), méze doCasne a prilezitostne poskytovat
rovnaké sluzby na tizemi Slovenskej republiky, ak

a) povolanie v ¢lenskom §tate povodu je regulovanym povolanim alebo
vzdelanie a odborna priprava, ktora vedie k tomuto povolaniu, st regulované,
alebo

b) vykonaval toto povolanie najmenej dva roky pocas poslednych desiatich
rokov.

(2) Docasna a prilezitostna povaha sa posudzuje podl'a druhu povolania, najméa
vzhladom na trvanie, frekvenciu, pravidelnost’ a nepretrzitost’ poskytovania
sluzieb.

(3) Poskytovatel’ sluzieb je pri poskytovani sluzieb povinny dodrziavat
povinnosti poskytovatela sluzieb vztahujuce sa na odbornost’ poskytovania
sluzieb, pracovnt1 disciplinu a d’alSie povinnosti podla osobitnych predpisov. 8)

(4) Poskytovatel' sluzieb ma prdvo na automatickii doCasnu registraciu
v registri komory alebo vinej profesijnej organizacii podla osobitnych
predpisov. 9)

§4

(1) Ak sa na vykon regulované¢ho povolania pozaduje predlozenie pisomného
vyhlasenia o poisteni (d’alej len ,,vyhlasenie®) v suvislosti so zodpovednost'ou
poskytovatel'a sluzieb, je poskytovatel’ sluzieb povinny pred prvym poskytnutim
sluzby v Slovenskej republike (d’alej len ,,prvé poskytnutie sluzby™) predlozit’
toto vyhlasenie alebo vyhlasenie oinych prostriedkoch osobnej a kolektivnej
ochrany podl'a pravnych predpisov ¢lenského statu povodu prislusnému organu.
Vyhlésenie je poskytovatel sluzieb povinny opédtovne predlozit’ raz ro¢ne do 31.
januara prislusného kalendarneho roka, ak ma v umysle poskytovat’ sluzby pocas
prislusného roka.

(2) Pred prvym poskytnutim sluzby je poskytovatel sluzieb povinny predlozit’
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a) uradne osvedcenu kopiu dokladu o odbornej kvalifikécii,

b) doklad o opravneni poskytovat sluzby rovnakého druhu vydany
opravnenym organom v §tate povodu a doklad o tom, ze poskytovanie sluzieb
nie je poskytovatelovi obmedzené alebo zakdzané, 9c) uradne osvedcenu
a prelozenu képiu dokladu o vykonani praxe podl'a § 3 ods. 1 pism. b), qd) kopiu
dokladu totoznosti,

e) iny doklad.

(3) Pri zmene skutoCnosti preukazovanych dokladmi podla odseku 2 je
poskytovatel’ sluzieb povinny do 6smich dni pisomne oznamit’ zmenu a dolozit’
ju dokladom preukazujicim uskutoénenti zmenu.

§5

(1) Na tucely zabranenia poskodeniu zdravia alebo bezpecnosti prijemcu
sluzieb prislusny organ preskuma odbornu kvalifikaciu poskytovatela sluzieb
pred prvym poskytnutim sluzby, ak ide o regulované povolanie, ktoré méze mat’
nepriaznivé nasledky na chranené zaujmy uvedené v § 23 ods. 5.

(2) Na regulované povolanie lekara so zakladnou odbornou pripravou,
$pecializovaného lekéara, zubného lekara, Specializovaného zubného lekara,
farmaceuta, sestry alebo porodnej asistentky sa odsek 1 nevztahuje.

§6

(1) Prislusny organ vyda rozhodnutie o vysledku preskiimania podla § 5 ods. 1
poskytovatel'ovi sluzieb do jedného mesiaca od prijatia vyhlasenia s dokladmi
poZzadovanymi podla § 4.

(2) V odovodnenych pripadoch moze prislusny organ urcit’ dlhsiu lehotu ako
v odseku 1, nie v8ak dlhSiu ako dva mesiace. Prislusny organ o tom upovedomi
poskytovatel’a sluzieb spolu s dévodom prediZenia lehoty najneskér do 15 dni
odo dna prijatia vyhlasenia poskytovatela sluzieb.

(3) Ak poskytovatel' sluzieb nepredlozi pozadované doklady podla § 4,
prisluSny organ konanie prerusi a vyzve poskytovatela sluzieb na doplnenie
chybajucich dokladov alebo odstranenie nedostatkov podania v lehote do 30 dni
od dorucenia vyzvy.

(4) Ak poskytovatel sluzieb nepredlozi pozadované doklady alebo neodstrani
nedostatky v lehote podl'a odseku 3, prislusny organ konanie zastavi.

(5) Ak prislusny organ zisti, ze by vykon regulovaného povolania mal
nepriaznivé nasledky na chranené zaujmy uvedené v § 23 ods. 5, vyda
rozhodnutie, v ktorom nepovoli poskytovatelovi sluzieb vykonavat’ regulované
povolanie na Gizemi Slovenskej republiky.
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(6) Ak je rozdiel medzi odbornou kvalifikdciou poskytovatela sluzieb
a odbornou kvalifikaciou, ktora je potrebna na vylicenie ohrozenia chranenych
zaujmov uvedenych v §23 ods. 5, poskytovatel' sluzieb vykona skusku
sposobilosti podla tohto zakona. Konanie skisky a jej vyhodnotenie sa musi
vykonat’ do jedného mesiaca odo dna dorucenia rozhodnutia podl'a odseku 1.

(7) Ak prislusny organ nekona v lehotach podla odsekov 1 a2, poskytovatel
sluzieb moze sluzbu poskytovat’.

(8) Prislusny organ postupuje pri preskimavani odbornej spdsobilosti
poskytovatel'a sluzieb podla odsekov 1 az 7, ak osobitny predpis 10)
neustanovuje inak.

§7

Spoluprica prisluSnych organov

(1) Prislusny orgdn je opravneny preskimat odbornti kvalifikaciu
a sposobilost’ poskytovatela sluzieb, jeho bezithonnost’, zdkonnost' opravnenia
poskytovat v S§taite pdvodu, ako aj neexistenciu disciplinarnych
a trestnopravnych sankcii suvisiacich s poskytovanymi sluzbami. Na tento ucel
si prislusny organ moze vyziadat' potrebné informacie od prislusného organu
Statu povodu.

(2) Prislusné organy poskytuji, pozadujii alebo prijimaji informéacie
v spolupraci s prislusnymi organmi Clenskych Statov na ucely zabezpecenia
ochrany spotrebitel'a podl'a osobitného predpisu. 11)

TRETIA CAST
SYSTEM UZNAVANIA ODBORNYCH KVALIFIKACIH

Systém automatického uznavania odbornych kvalifikacii
§8

(1) Ministerstvo Skolstva uzna doklad o vzdelani vydany v ¢lenskom S$tate na
vykon prislusného zdravotnickeho povolania, ak doklad

a) je uvedeny v prilohe €. 4,

b) nie je uvedeny v prilohe ¢. 4, ale je doplneny dokladom prislusného organu
Clenského statu, ze sa povazuje za doklad rovnocenny s dokladmi uvedenymi
v prilohe ¢. 4,

c)nie je uvedeny v prilohe €. 4, ale je doplneny dokladom o uznani tohto
dokladu o vzdelani prislusnym organom in¢ho ¢lenského statu, ako je Clensky
stat, ktory doklad o vzdelani vydal, alebo



ZAKON O UZNAVANI ODBORNYCH KVALIFIKACII | 329

d) nie je uvedeny v prilohe €. 4, ale ziadatel’ splnil minimalne poziadavky na
odbornt pripravu alebo odbornt ¢innost’ uvedené v osobitnom predpise. 12)

(2) Ak je ziadatel' obanom treticho Statu, prisluSny organ postupuje podla
§ 10.

§9

Automatické uznavanie vysokoSkolského vzdelania tretieho stupiia

Doklad o vysokoskolskom vzdelani tretieho stupfia nadobudnuty v ¢lenskom
State na vysokej Skole uznanej ¢lenskym Stitom uznd ministerstvo Skolstva
automaticky.

VSeobecny systém uznavania odbornych kvalifikacii
§10

Prislusny organ uznad odbornti kvalifikdciu podla vSeobecného systému
uznavania odbornych kvalifikacii pri povolaniach, pri ktorych nedochadza ku
koordinacii vzdelania alebo nie st splnené minimalne poziadavky na odbornt
pripravu alebo odbornu ¢innost, po porovnani a splneni podmienok podla
osobitného predpisu. 13)

§ 11
Uznavanie vysokoSkolského vzdelania

(1) Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje vysokoskolské
vzdelanie, Ziadatel spiiia predpisané kvalifika¢né predpoklady vtedy, ak

a) je drzitel'om vysokoskolského diplomu podla § 2 pism. g), alebo

b) vykonaval prislusné regulované povolanie v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu pocas dvoch rokov v poslednych desiatich
rokoch vinom Cclenskom Stite, ktory nereguluje pristup k vykonu tohto
povolania, a ak ma doklad o vzdelani,

1. ktory bol vydany prislusSnym organom ¢lenského Statu a

la. potvrdzuje, ze jeho drzitel’ ispesne skoncil

laa. aspon trojro¢né denné Stiidium na vysokej skole alebo

lab. asponl trojrocné denné Stadium na inej vzdeldvacej ustanovizni na jej
urovni zriadenej podl'a pravnych predpisov ¢lenského $tatu, alebo

lac. asponi trojro¢nému dennému $tudiu zodpovedajice externé Stadium na
vysokej skole, alebo
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lad. aspoil trojrocnému dennému Stadiu zodpovedajlice externé Stidium na
inej vzdelavacej ustanovizni na jej uUrovni zriadenej podla pravnych predpisov
Clenského Statu, a

1b. ak je to potrebné, potvrdzuje, ze jeho drzitel' skoncil aj d’alSie odborné
vzdelavanie, a

lc. je vydany vzdelavacou ustanoviziiou, ktora pripravuje na vykon povolania
v ¢lenskom $tate, ktory ho vydal, alebo

2. ktory bol vydany prisluSnym organom ¢lenského statu
2a. na zaklade uspesného skoncéenia odborného vzdelavania v ¢lenskom State a

2b. bol uznany prislusSnym organom tohto clenského $tatu za rovnocenny za
predpokladu, Ze ostatné ¢lenské Staty a Europska komisia boli o tomto uznavani
informované.

(2) Dva roky odbornej praxe podla odseku 1 pism. b) sa nepozaduji od
ziadatel’a, ktory absolvoval regulované vzdelavanie.

§12
Uznavanie vy$Sieho odborného vzdelania a vysokoskolského vzdelania

() Ak sa na vykon regulovan¢ho povolania pozaduje vyssie odborné vzdelanie
alebo vysokoskolské vzdelanie, ziadatel splila predpisané kvalifikacné
predpoklady vtedy, ak

a) je drzitel'om

1. absolventského diplomu podl'a § 2 pism. h) alebo

2. vysokoskolského diplomu podl'a § 2 pism. g), alebo

b) vykonaval prislusné regulované povolanie v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu pocas dvoch rokov v poslednych desiatich
rokoch vinom Cclenskom State, ktory nereguluje pristup k vykonu tohto
povolania, a je drzitel'om dokladu o vzdelani, ktory

1. bol vydany prislusnym organom c¢lenského statu a

la. potvrdzuje, Ze jeho drzitel’ uspesne skoncil

laa. asponi jednorocné denné stadium, alebo

lab. aspoit jednorocnému dennému Stidiu zodpovedajice externé Studium,
pricom podmienkou prijatia na toto S$tidium bolo Uplné stredné odborné
vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie, ktoré je podmienkou na prijatie na
vysokoskolské studium, a

lac. d’alsie odborné vzdelavanie, ktoré je neoddelitelnou sucastou tohto
stadia, alebo

1b. potvrdzuje, Ze jeho drzitel’ spesne skoncil studium v jednom zo Studijnych
odborov uvedenych v prilohe €. 5, a
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lc. potvrdzuje, Ze jeho drzitel’ bol pripraveny na vykon prislusného povolania,
alebo

2. bol vydany prislusnym organom ¢lenského Statu

2a. na zéklade Gspesného skoncenia odborného vzdelavania v ¢lenskom State a

2b. bol uznany prislusnym organom tohto ¢lenského Statu za rovnocenny za
predpokladu, Ze ostatné ¢lenské Staty a Eurdpska komisia boli o tomto uznavani
informované.

(2) Dva roky odbornej praxe podla odseku 1 pism. b) sa nepozadujii od
ziadatel'a, ktory absolvoval regulované vzdelavanie, a od Zziadatela, ktory je
drzitel'om absolventského diplomu alebo vysokoskolského diplomu a ktory chee
vykonavat' také povolanie v Slovenskej republike, na ktorého vykon sa
v Slovenskej republike pozaduje taky diplom alebo absolvovanie jedného zo
Studijnych odborov uvedenych v prilohach ¢. 3 a 5.

(3) Ak sa na vykon prislusného regulovaného povolania pozaduje
absolvovanie viac ako Stvorrocného vysokoSkolského vzdelavania, v takom
pripade sa na uznavanie dokladov o vzdelani nevztahuje odsek 1 pism. a) bod 1.

§13
Uznavanie vySSieho odborného vzdelania, ak ma Ziadatel’ iplné stredné
odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie

Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje vysSie odborné vzdelanie,
Ziadatel’ spiiia predpisané kvalifika¢né predpoklady vtedy, ak

a) je drzitel'om vysvedCenia pozadovaného v inom c¢lenskom State na vykon
tohto povolania na jeho uzemi aak bolo toto vysvedcenie vydané vtom
¢lenskom §tate, alebo

b) vykonaval prislusné regulované povolanie v pracovnom pomere alebo
v obdobnom pracovnom vztahu pocas dvoch rokov v poslednych desiatich
rokoch vinom Cclenskom Stite, ktory nereguluje pristup k vykonu tohto
povolania, a ak je drzitelom dokladu o vzdelani, ktory

1. bol vydany prislusnym organom ¢lenského Statu a

2. potvrdzuje, ze jeho drzitel po Stidiu na strednej Skole absolvoval iné
odborné vzdelavanie ako $tidium uvedené v pismene a), pricom neoddelitelnou
Cast'ou tohto $tudia mohla byt’ aj prakticka priprava, alebo

3. potvrdzuje, Ze jeho drzitel’

3a. po odbornom $tadiu na strednej Skole absolvoval, ak sa to pozaduje,
odborné vzdelavanie podl'a bodu 2, alebo

3b. po odbornom Stidiu na strednej Skole absolvoval, ak sa to pozaduje,
prakticku pripravu, ktora je neoddelitenou Cast'ou tohto odborného vzdelavania
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na strednej Skole odborného zamerania vratane pripravy na strednom odbornom
udilisti, a
4. potvrdzuje, Ze jeho drzitel’ bol pripraveny na vykon tohto povolania.

§14
Uznavanie uplného stredného odborného vzdelania alebo stredného
odborného vzdelania

Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje Uplné stredné odborné
vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie, Zadatel spiiia predpisané
kvalifikacné predpoklady, ak

a) je drzitel'om

1. absolventského diplomu pozadovaného v inom c¢lenskom State na vykon
tohto povolania na jeho uzemi alebo

2. vysokoskolského diplomu pozadovaného v inom ¢lenskom S$tate na vykon
tohto povolania na jeho tizemi, alebo

3. vysved¢enia pozadovaného v inom ¢lenskom state na vykon tohto povolania
na jeho uzemi a

ak taky doklad bol vydany v ¢lenskom §tate, alebo

b) vykonaval prislusné povolanie v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu dva roky pocas poslednych desiatich rokov v inom ¢lenskom
State, ktory pristup k vykonu tohto povolania nereguluje, aak je drzitelom
dokladu o vzdelani, ktory

1. bol vydany prislusnym organom c¢lenského statu a

la. potvrdzuje, Ze jeho drzitel’ uspesne skoncil

laa. iné stadium ako Stadium podla pismena a) trvajice aspon jeden rok,
pri¢om podmienkou prijatia na toto Stidium bolo uplné stredné vzdelanie, uplné
stredné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie alebo stredné vzdelanie,
ktoré je podmienkou na prijatie na vysokoskolské stidium, a

lab. dalsie odborné vzdelavanie, ktoré je neoddelitelnou stcastou tohto
stadia, alebo

1b. potvrdzuje, Ze jeho drzitel' po Studiu na strednej Skole absolvoval iné
odborné vzdelavanie ako stidium uvedené v pismene a), pricom neoddelite'nou
Cast'ou tohto Studia mohla byt’ aj prakticka priprava, alebo

lc. potvrdzuje, Ze jeho drzitel’ po odbornom $tudiu na strednej Skole

Ica. skoncil, ak sa to pozaduje, odborné vzdelavanie podl’a bodu la. alebo

Icb. absolvoval prakticki pripravu, ktora je neoddelitelnou castou tohto
odborného vzdelavania na strednej Skole odborného zamerania vratane
ucnovskej pripravy, a
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1d. potvrdzuje, Ze jeho drzitel bol pripraveny na vykon tohto povolania, alebo

2. bol vydany prislusnym organom ¢lenského Statu,

2a. ak ho ten vydal na zaklade uspeSného skoncenia odborného vzdelavania
v Clenskom State a

2b. ak bol uznany prislusnym organom tohto ¢lenského Statu za rovnocenny za
predpokladu, Ze ostatné ¢lenské Staty a Eurdpska komisia boli o tomto uznavani
informované,

¢) nema ziadny doklad o vzdelani, ale vykonaval dané povolanie v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu pocas troch po sebe nasledujucich
rokov v inom ¢lenskom State, ktory pristup k vykonu tohto povolania nereguluje.

§15
Uznavanie inej odbornej kvalifikicie

(1) Ak sa na vykon regulovaného povolania pozaduje ind odborna kvalifikacia,
Ziadatel’ spiiia predpisané kvalifika¢né predpoklady, ak

a)je drzitelom osvedcenia o odbornej kvalifikacii pozadovaného v inom
Clenskom $§tate na vykon tohto povolania na jeho uzemi a ak také osvedcenie
bolo vydané v ¢lenskom $tate, alebo

b) predlozi iné doklady potvrdzujuce jeho kvalifikaciu vydané v inych
Clenskych statoch.

(2) Doklady uvedené v odseku 1 musia obsahovat’ najméd v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia a ochrany spotrebitel’a
rovnaké zaruky, aké st pozadované podl'a osobitnych predpisov. 14)

(3) Ak sa na vykon regulované¢ho povolania pozaduju iba doklady o uplnom
strednom vzdelani alebo zakladnom vzdelani, Ziadatel spia predpisané
kvalifika¢né predpoklady vtedy, ak je drzitel'om rovnakého dokladu o vzdelani
vydaného prislusnym organom ¢lenského $tatu.

§ 16
Uznavanie stupiia vzdelania

Ak sa na vykon regulovaného povolania, funkcie alebo na ucely platového
zaradenia pozaduje urcity stupeni dosiahnutého vzdelania bez ustanoveného
odborného zamerania, 15) ouznani stuptia dosiahnutého vzdelania rozhoduje
ministerstvo Skolstva podla § 23.
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§17
Uznavanie inych dokladov a osved¢eni

() Ak prislusny organ vyzaduje od ziadatela vypis zregistra trestov alebo
doklad o tom, Ze nebol na jeho majetok vyhlaseny konkurz alebo ze mu nebolo
ulozené disciplinarne opatrenie, alebo Ze nebol pravoplatne odsiideny za trestny
¢in, povazuji sa za postacujuce doklady vydané prislusSnymi organmi
v Clenskom State povodu alebo v domovskom clenskom State ziadatela, ktoré
osvedcuju pozadované skutocnosti.

(2) Ak prislusné organy clenskych Statov nevydavaju doklady uvedené
v odseku 1, tieto doklady sa nahradzaju Cestnym vyhlasenim alebo prisahou,
ktoré ziadatel’ urobil pred prisluSnym organom, alebo tam, kde to nie je mozné,
pred notarom alebo inym prislusnym organom clenského statu povodu alebo
domovského c¢lenského Statu ziadatela. Ak je Cestné vyhlasenie alebo prisaha
v rozpore so svedomim alebo s ndbozenskym vyznanim ziadatela, prislusny
organ urci tejto osobe ini vhodni a zodpovedajucu nahradnu formu na
osvedcenie vyzadovanej skutocnosti.

(3) Ak prislusny organ vyzaduje od ziadatel'a osvedCenie o zdravotnej
sposobilosti na pracu, tento organ uznd za postacujuici doklad, ktory osvedCuje
telesné a dusevné zdravie ziadatela, vydany v ¢lenskom State povodu alebo
v domovskom ¢lenskom $§tate. Ak Clensky stat povodu alebo domovsky clensky
$tat nema ustanovené také poziadavky na osobu, ktora chce vykonavat dané
povolanie, prislusny organ ziadatel'ovi uznd osvedCenie vydané prislusSnym
organom vtomto State zodpovedajuce osvedCeniu, ktoré sa pozaduje
v Slovenskej republike.

(4) Ak prislusny organ vyzaduje od ziadatela doklad ojeho financnom
zabezpeceni, uzna za rovnocenny stymto dokladom doklad vydany bankami
¢lenského statu pdvodu alebo domovského ¢lenského Statu.

(5) Ak prislusny organ vyzaduje od ziadatel'a doklad o poisteni zo
zodpovednosti za Skodu pri vykone povolania, uzna za rovnocenny s tymto
dokladom doklad vydany poistoviiami clenského Statu pdévodu alebo
domovského clenského statu ziadatel’a.

(6) Doklady a osvedcenia uvedené v odsekoch 1 az 5 nesmu byt starSie ako tri
mesiace odo dia ich vydania.

§18
Rovnaké zaobchadzanie s kvalifikaciou
(1) Doklad osvedcujuci odbornt kvalifikaciu ziskant v ¢lenskom State sa

povazuje za doklad rovnocenny s dokladom o odbornej kvalifikacii ziskanej
v Slovenskej republike.
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(2) Obcania clenskych statov, ktorym prislusny organ uznal odborn
kvalifikaciu podla tohto zdkona, maji na vykon regulovaného povolania
v Slovenskej republike rovnaké pravo ako osoby, ktoré ziskali prislusnii odbornu
kvalifikaciu v Slovenskej republike.

(3) Regulované povolanie vykonavané v stlade s pravnymi predpismi
prislusného c¢lenského S$tatu sa povazuje za rovnaké regulované povolanie
v Slovenskej republike, ak su prislusné ¢innosti porovnatelné.

Kompenza¢né mechanizmy
§19

(1) Kompenza¢ny mechanizmus je nahradné opatrenie na doplnenie alebo
vyrovnavanie rozdielov v odbornej priprave a vykonava sa vo forme

a) adaptacného obdobia alebo

b) skusky spdsobilosti.

(2) Prislusny organ ulozi kompenzacné mechanizmy, ak su podstatné rozdiely
vtrvani alebo v obsahu odbornej pripravy alebo ziadatel' absolvoval aspon
ojeden rok kratsie Stadium, nez je pozadované v Slovenskej republike,
a nepreukazal znalosti ziskané odbornou praxou dopliujuce alebo vyrovnavajuce
tieto podstatné rozdiely. Okrem dokladov o vzdelani mozno od ziadatela
poZzadovat’

a) doklad osved&ujuci ukon&enie adaptaéného obdobia v dizke najviac tri roky
alebo

b) doklad osved¢ujuci zloZenie skusky spdsobilosti.

(3) Uznana skola, ktora uskutociiuje obdobné vzdelavanie na tizemi Slovenskej
republiky, posidi na poziadanie prislusného organu pre potreby uloZenia
kompenzacného mechanizmu podla odseku 2 obsah arozsah ziskanych
vedomosti a zruc¢nosti a vo svojom posudku uvedie

a) vedomosti a zrucnosti, ktoré ma ziadatel' preukazat' v adaptacnom obdobi,
a odporucant dizku adaptaéného obdobia v ustanovenom tyzdennom pracovnom
Case, pricom zohl'adni aj jeho osobné predpoklady a skutocnost, ze v inom
Clenskom State ide o kvalifikovaného pracovnika,

b) zadkladné vedomosti a zrucnosti na vykon prislusnych pracovnych ¢innosti,
ktor¢ ma ziadatel preukdzat’ skuSkou sposobilosti, aodportcany termin
vykonania skusky sposobilosti, pricom zohl'adni aj jeho osobné predpoklady
a skutocnost’, ze v inom ¢lenskom $tate ide o kvalifikovaného pracovnika.

(4) Ziadatel’ ma pravo vybrat’ si formu kompenzaéného mechanizmu; nemozno
od neho pozadovat’ vykonanie oboch foriem zaroven.
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§20
Vykonanie skisky sposobilosti a absolvovanie adapta¢ného obdobia

(1) Vykonanie skusky sposobilosti zabezpecujt prislusné organy v spolupraci
s dalsimi organmi, profesijnymi organizaciami, komorami a vzdeldvacimi
ustanovizilami alebo s inymi inStiticiami ustanovenymi tymto zdkonom, ktoré
uskutocnuju vzdeldvanie a d’alSie vzdelavanie kvalifikovanych prislusnikov
daného povolania.

(2) Skuska sposobilosti sa vykonava pred komisiou, ktorej predsedu a Styroch
¢lenov vymentva Statutarny organ prislusného organu.

(3) Prislusné organy alebo ministerstvo Skolstva urcia, ktoré vyucovacie
predmety nie st obsiahnuté v doklade o vzdelani ziadatel’a, pricom sa sustredia
iba na vyuCovacie predmety zasadného vyznamu na vykon prislusného
regulované¢ho povolania. Skuska spdsobilosti moze zahriiat' aj pravne predpisy
Slovenskej republiky vratane pravidiel etického spravania ustanovenych na
vykon prislusného regulovaného povolania. Skuska spdsobilosti ma pisomnu,
ustnu a prakticku Cast.

(4) Prislusné organy urcia poziadavky na adaptacné obdobie ziadatela, ktoré
zohl'adnia jeho osobné predpoklady a skutocnost’, ze ide o kvalifikovaného
prislusnika povolania z iného ¢lenského Statu.

(5) Splnenie poziadaviek adaptacného obdobia vyhodnotia prislusné organy
v spolupraci s profesijnymi organizaciami a komorami.

(6) Sucast'ou adaptacného obdobia moze byt aj d’alsie odborné vzdelavanie.

§21

Upustenie od kompenza¢nych mechanizmov na ziklade spolo¢nych
platforiem

(1) Spolocné platformy su sustavou poziadaviek na odbornu kvalifikaciu,
ktorymi je mozné kompenzovat' podstatné rozdiely v trvani alebo obsahu
odbornej pripravy na regulované povolanie. Podstatné rozdiely sa definujii
porovnanim trvania a obsahu odbornej pripravy najmenej v dvoch tretinach
Clenskych Statov vratane clenskych Statov, v ktorych dané povolanie je
regulované.

(2) Spolocné platformy moéze Eurdpskej komisii predlozit’ prislusny organ,
komora alebo ina profesijna organizacia. Ak prislusny organ zisti, ze poziadavky
stanovené v odseku 1 neposkytuji zaruky kompenzacie vzdelania, informuje
otom Eurdpsku komisiu. V pripade spolo¢nych platforiem pre regulované
povolanie prislusSny organ kompenzatné mechanizmy neuplatni a vyda
rozhodnutie podl'a § 24.
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§ 22
Uznavanie na ziklade odbornej praxe

(1) Ak je v Slovenskej republike pristup k niektorej z odbornych c¢innosti
uvedenych v prilohe €. 6 alebo vykon tychto ¢innosti podmieneny vseobecnymi
alebo odbornymi vedomost’ami, predchadzajici vykon tejto ¢innosti je uznany
za podmienok uvedenych v odsekoch 2 az 4.

(2) Pre ¢innosti uvedené v zozname I prilohy €. 6 sa prislu$na ¢innost’ musela
vykonavat’

a) pocas Siestich po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako manazér, alebo

b) pocas troch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako manazér, ak ziadatel preukaze, ze presiel predchadzajicou
odbornou pripravou na prislusnu ¢innost’ trvajlicou najmene;j tri roky, ¢o dolozi
osvedcenim z ¢lenského Statu, ktoré prislusny organ posudi ako platné, alebo

¢) pocas Styroch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako manazér, ak ziadate]! modze preukazat, Zze presiel
predchadzajicou odbornou pripravou na prislusnu ¢innost’ trvajiicou najmenej
dva roky, ¢o dolozi osved¢enim z ¢lenského statu, ktoré prislusny organ posudi
ako platné, alebo

d) pocas troch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ak ziadatel moze preukazat, Ze vykonaval prislusni cinnost' ako
zamestnanec najmenej péat’ rokov, alebo

e) pocas piatich po sebe nasledujucich rokov vo vediicej pozicii, z coho
najmene;j tri roky mal technické povinnosti a zodpovednost’ za najmenej jedno
oddelenie spolocnosti, ak ziadatel moze preukazat, ze presiel predchadzajicou
odbornou pripravou na prislusnu ¢innost’ trvajlicou najmenej tri roky, ¢o dolozi
osvedcenim z ¢lenského Statu, ktoré prislusny organ posudi ako platné.

(3) Pre ¢innosti uvedené v zozname II prilohy €. 6 sa prislusna ¢innost’ musela
vykonavat’

a) pocas piatich po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako manazér, alebo

b) pocas troch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako manazér, ak ziadatel preukaze, ze presiel predchadzajicou
odbornou pripravou na prislusnu ¢innost’ trvajlicou najmenej tri roky, ¢o dolozi
osvedcenim, ktoré prislusny organ posudi ako platné, alebo

¢) pocas Styroch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako osoba manazér, ak ziadatel moéze preukazat, ze presiel
predchadzajicou odbornou pripravou na prislusnu ¢innost’ trvajiicou najmenej
dva roky, ¢o dolozi osved¢enim, ktoré prislusny organ posudi ako platné, alebo
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d) pocas troch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako osoba manazér, ak ziadatel moéze preukazat, Zze vykonaval
prislusnu ¢innost’” ako zamestnanec najmenej pat’ rokov, alebo

e) pocas piatich po sebe nasledujicich rokov ako zamestnanec, ak ziadatel
moéze preukazat, ze presiel predchadzajucou odbornou pripravou na prislusnu
¢innost’ trvajucou najmenej tri roky, ¢o dolozi osvedcenim, ktoré prislusny organ
posudi ako platné, alebo

f) pocas Siestich po sebe nasledujticich rokov ako zamestnanec, ak ziadatel
moéze preukazat, ze presiel predchadzajucou odbornou pripravou na prislusna
¢innost’ trvajicou najmenej dva roky, ¢o dolozi osvedéenim, ktoré prislusny
organ posudi ako platné.

(4) Pre Cinnosti uvedené v zozname III prilohy ¢. 6 sa prislu$na ¢innost’ musela
predtym vykonavat’

a) pocas troch po sebe nasledujucich rokov bud ako samostatne zarobkovo
¢inna osoba, alebo ako osoba manazér, alebo

b) pocas dvoch po sebe nasledujucich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako manazér, ak ziadate]! moéze preukazat, ze presSiel
predchadzajiicou odbornou pripravou na prislusni ¢innost, ¢o dolozi
osvedcenim clenského statu, ktoré prislusny organ postdi ako platné, alebo

¢) pocas dvoch po sebe nasledujicich rokov ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba alebo ako manazér, ak ziadatel moze preukazat’, ze vykonaval prislusni
¢innost’ ako zamestnanec najmene;j tri roky, alebo

d) pocas troch po sebe nasledujticich rokov ako zamestnanec, ak Ziadatel’ moze
preukazat’, ze presiel predchadzajucou odbornou pripravou na prislusni ¢innost,
¢o dolozi osvedéenim, ktoré prislusny organ posudi ako platné.

(5) Cinnost’ podla odseku 1 pism. a) a d), odseku 2 pism. a) a d) a odseku 3
pism. a) a c¢) sa nesmela skoncit’ viac nez 10 rokov predo dnom, ked prislusna
osoba predlozila prislusnému organu tiplnt ziadost’ podl'a § 23.

Postup pri uznivani odbornej kvalifikacie
§23

(1) Konanie ouznani odbornej kvalifikacie sa zacina odo dna podania
pisomnej ziadosti spolu s prilohami. Pisomna Ziadost’ obsahuje

a) meno a priezvisko ziadatel’a,

b) adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu,

¢) nazov regulovaného povolania, na ucely ktorého ziadatel' ziada o uznanie
odbornej kvalifikacie,

d) informaciu o tom, ¢i bude ziadatel’ ziadat’ o uznanie dokladu o $pecializacii
a
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e) podpis ziadatela.

(2) Prilohou k zZiadosti st najmé

a) kopia dokladu totoznosti,

b) osvedcené kopie dokladov o vzdelani,16a)

¢) vypis o absolvovanych predmetoch a vykonanych sktiskach, ak sa vyzaduju,

d) osvedenie o charaktere a dizke praxe vydané prislusnym organom §tatu
povodu, ak sa vyzaduje,

e) pri dokladoch o vzdelani ziskanych v tretich Statoch overenie pravosti
podpisov a odtlacku peciatky Skoly na originaloch dokladov o vzdelani orgdnom
Statu povodu prisluSnym na jeho overenie, ak medzindrodnd zmluva
neustanovuje inak,

f) doklad o zaplateni spravneho poplatku podl'a osobitného predpisu, 16b)

g) iné doklady podrla § 17.

(3) Ziadatel je povinny predlozit’ osvedéeny preklad dokladov do $tatneho
jazyka Slovenskej republiky 16) (dalej len ,,Statny jazyk*).

(4) Prislusny organ posudi ziadost' do 30 dni. Ak ziadost’ nemé predpisané
nélezitosti, prislusny organ konanie prerusi a vyzve Zziadatela na doplnenie
chybajtcich dokladov alebo odstranenie nedostatkov ziadosti v lehote do 30 dni
od dorucenia vyzvy.

(5) Pri rozhodovani ouznani odbornej kvalifikdcie sa prislusny organ
Slovenskej republiky riadi verejnym zaujmom a zdujmami fyzickych o0sob
a pravnickych o0sob, ktoré by mohli byt porusené vykonom regulovaného
povolania osobami s nedostato¢nou odbornou kvalifikdciou a ktoré si chranené
osobitnymi predpismi upravujicimi podmienky vykonu regulovaného povolania.
Tymito chranenymi zaujmami st najmi ochrana bezpecnosti §tatu, verejného
poriadku a verejného zdravia.

§24
Vydavanie rozhodnuti

(1) Ak osobitny predpis neustanovuje prisluSny organ na rozhodovanie
ouznani dokladu o vzdelani, je prislusSnym organom ministerstvo Skolstva.
Ministerstvo Skolstva vyda ziadatel'ovi rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani
v lehote do dvoch mesiacov od prijatia kompletnej Ziadosti podla § 23.

(2) Rozhodnutie o uznani odbornej kvalifikacie vydava ziadatel'ovi

a) ministerstvo §kolstva ako prislu$ny organ pre pedagogickych zamestnancov
v lehote do troch mesiacov od prijatia kompletnej Ziadosti podl'a § 22 ods. 4,

b) prislusny organ podla osobitného predpisul8) v lehote do troch mesiacov
od prijatia kompletnej ziadosti podla § 23 vratane lehoty do dvoch mesiacov,
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v ktorej rozhoduje ministerstvo Skolstva alebo prislusny organ podla osobitného
predpisu.

(3) Prislusny organ vyda podla odsekov 1 a 2 rozhodnutie o

a) uznani alebo

b) zamietnuti.

(4) Sucastou rozhodnutia podla odseku 2 je informécia o platnych pravnych
predpisoch Slovenskej republiky, ktoré upravuju verejné zdravotné poistenie,
socidlne poistenie, zdravotnu starostlivost’ vratane etiky vykonu prislusného
regulovaného povolania.

(5) V rozhodnuti podl'a odseku 3 pism. b) prislusny organ informuje Ziadatel'a
aj o moznych kompenzac¢nych mechanizmoch, a to najmé o

a) pozadovanej dizke adaptaéného obdobia vratane dizky dalsieho
vzdelavania, ktoré je jeho sucast’'ou,

b) odbornych oblastiach, ktoré budu zahrnuté do skusky sposobilosti.

(6) Na rozhodovanie o uznani dokladu o vzdelani a na rozhodovanie o uznani
odbornych kvalifikacii ministerstvom Skolstva alebo prisluSnymi orgdnmi sa
vzt'ahuje vSeobecny predpis o spravnom konani, 19) ak tento zdkon alebo
osobitny zdkon neustanovuje inak.

§25
Vydavanie inych dokladov

() Obcanom c¢lenskych Statov, ktori chcti vykonavat' regulované povolanie
v inom ¢lenskom §tate a ktori zacali §tidium na tzemi Slovenskej republiky pred
1. majom 2004 alebo ziskali vzdelanie na izemi Slovenskej republiky, ako aj na
tzemi Slovenskej republiky a Ceskej republiky ako sucasti inych 3tatnych
utvarov pred 1. januarom 1993, vyda prislusny organ podla § 2 pism. d) na ich
ziadost'19)

a) potvrdenie otom, ¢i je prislusné povolanie v Slovenskej republike
regulované povolanie vratane informdcie o vSeobecne zavdznom pravnom
predpise, ktory upravuje vykon prislusného povolania v Slovenskej republike,
a ¢ ob&an spiia kvalifikaéné predpoklady na jeho vykon,

b) potvrdenie o dizke, obsahu astupni dosiahnutého vzdelania na uzemi
Slovenskej republiky.

(2) K ziadosti ziadatel’ priklada prislusnému organu najma tieto doklady:

a) original alebo uradne osved¢eni kopiu dokladov o vzdelani, ktoré boli
vydané v Slovenskej republike, ako aj na izemi Slovenskej republiky alebo
Ceskej republiky ako sacasti inych $tatnych atvarov pred 1. januarom 1993,
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b) potvrdenie o praxi nadobudnutej v Slovenskej republike, ako aj na tzemi
Slovenskej republiky alebo Ceskej republiky ako stucasti inych §tatnych tGtvarov
pred 1. januarom 1993, ktoré obsahuje informaciu o dizke, obsahu a forme
vykonu tohto povolania, ako aj informaciu otom, v akom postaveni ziadatel
prislusni1 ¢innost’ vykonaval,

¢) kopiu dokladu totoznosti a

d) iné doklady podrla § 17.

§ 26
Pouzivanie titulov

(1) Ziadater, ktory splnil podmienky na vykonavanie regulovaného povolania
v Slovenskej republike, pouziva profesijny titul alebo oznacenie povolania podl'a
osobitného predpisu, 18) ktoré zodpovedd tomuto povolaniu v Slovenskej
republike.

(2) Ziadater, ktory splnil podmienky na vykonavanie regulovaného povolania
v Slovenskej republike, pouziva svoj akademicky titul a jeho skratku, ktory mu
bol priznany podla vnutro$tatnych pravnych predpisov Statu povodu, ato
vjazyku tohto Statu. Prislusny orgdn moze pozadovat, aby si za svojim
akademickym titulom uvadzal ndzov a miesto institucie alebo sktiSobnej
komisie, ktora tento akademicky titul priznala.

(3) Ak je v Slovenskej republike povolanie regulované komorou alebo inou
organiziciou, ziadatel pouziva profesijny titul alebo oznacenie povolania
priznavané touto komorou alebo inou organizaciou iba na zaklade registracie
alebo clenstva. Ak komora alebo ina organizacia podmiefniuje ¢lenstvo splnenim
kvalifikaénych predpokladov urcenych zakonom, moéze ich pozadovat' od
ziadatel'a, ktory je drzitelom dokladov o vzdelani podla tohto zakona, iba
v stlade s tymto zakonom.

(4) Poskytovatel' sluzieb pri poskytovani sluzby pouziva profesijny titul
Clenského Statu povodu; ak profesijny titul v ¢lenskom State povodu neexistuje,
uvadza sa nadobudnuta odborna kvalifikacia.

(5) Po preskiimani odbornej kvalifikiacie podla § 6 ods. 1 az 6 poskytovatel’
sluzieb pri poskytovani sluzby pouziva profesijny titul alebo oznacenie
povolania, ktoré zodpoveda tomuto povolaniu v Slovenskej republike.

§27
Ovladanie Stiatneho jazyka

(1) Ziadatel’ je povinny ovladat’ §tatny jazyk v rozsahu potrebnom na vykon
predmetného regulovaného povolania.
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(2) Ovladanie statneho jazyka moze byt overené trojclennou komisiou
v odovodnenych pripadoch, ktorti vymentiva prislusny organ. Predseda komisie
Je absolventom Studijneho odboru alebo Studijného programu so zameranim na
slovensky jazyk na vysokej skole. Dalsi dvaja Clenovia komisie su odbornici
z predmetného regulovaného povolania.

(3) Ovladanie statneho jazyka ziadatelom podl'a odseku 1 sa overuje

a) rozhovorom, v ktorom sa kladl ziadatelovi otazky tykajice sa jeho osoby
ajemu blizkych osob, otdzky vSeobecného charakteru a otazky tykajice sa
vykonu jeho regulovaného povolania,

b) hlasnym precitanim ndhodne vybraného ¢lanku ztlace alebo z odborného
Casopisu v Statnom jazyku obsahujiceho aspon 1 000 slov, ktory sa ziadatelovi
odovzda bezprostredne predtym, nez ho precita,

¢) rozhovorom o obsahu precitaného ¢lanku podl'a pismena b) a

d) vyznacenim spravnych odpovedi vteste, ktory obsahuje najmenej 25
anajviac 50 otazok tykajucich sa zadkladnej slovnej zasoby Statneho jazyka
a slovnej zdsoby Statneho jazyka potrebnej na vykon jeho regulovaného
povolania v ¢asovom limite najmenej 80 minut a najviac 120 mintt.

(4) Na rozhodovanie komisie je potrebnd ucast’ vSetkych clenov komisie.
Uznesenie komisie je prijaté, ak za jeho prijatie hlasujii najmenej dvaja ¢lenovia
komisie.

(5) O priebehu a vysledku overovania ovladania Statneho jazyka ziadatel'om sa
vyhotovuje zapisnica v deii overovania ovladania Statneho jazyka. Zapisnicu
podpisuju vsetci ¢lenovia komisie. Zapisnica obsahuje

a) meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné ¢islo, datum a miesto narodenia
ziadatel’a a adresu jeho pobytu,

b) meno, priezvisko a funkciu kazdého ¢lena komisie,

¢) hodnotenie kazdého ¢lena komisie, ¢i ziadatel’ preukdzal alebo nepreukazal
ovladanie Statneho jazyka a odévodnenie tohto hodnotenia na zadklade vysledkov
ziadatel’a podla odseku 3 pism. a) az d),

d) prijaté uznesenie komisie na zaklade hodnotenia podl'a pismena c),

¢) miesto, datum a podpisy ¢lenov komisie.

K zapisnici sa pripoji ¢lanok z tlace alebo z odborného Casopisu a test podl'a
odseku 3 pism. d).

(6) Na zaklade uznesenia komisie vyda prislusSny organ Ziadatel'ovi
rozhodnutie o ovladani Statneho jazyka na vykon predmetného regulovaného
povolania.

(7) Ovladanie statneho jazyka sa overuje podla odsekov 2 az 6, ak osobitny
zakon neustanovuje inak.
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§28
Ulohy ministerstva §kolstva v oblasti uznivania odbornych kvalifikacii

Ministerstvo skolstva

a) vypraciiva koncepcie anavrhy vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
tykajlce sa oblasti uznavania odbornych kvalifikacii,

b) rozhoduje o uznani odbornej kvalifikacie pedagogickych zamestnancov,

¢) rozhoduje o uznani dokladov o vzdelani podl’a tohto zakona,

d) zabezpeCuje vykonanie skuSok sposobilosti a adaptacného obdobia
pedagogickych zamestnancov,

e) vykonava funkciu kontaktného miesta pre fyzické osoby, ktori maji zadujem
vykonavat’ regulované povolanie v Slovenskej republike, ato najmi
poskytovanim informacii o moznostiach a podmienkach uznania ich odbornej
kvalifikacie v Slovenskej republike,

f) vykonava funkciu narodného koordinatora pre uznavanie odbornej
kvalifikacie

1. koordinovanim Cinnosti prislusnych organov podla tohto zdkona
v Slovenskej republike,

2. zastupovanim Slovenskej republiky vo vztahu k prislusnym organom
Europskej komisie,

3. pripravovanim pravidelnych sprav o vykonanych rozhodnutiach vo veci
uznavania dokladov o vzdelani obéanov clenskych Statov na tcely vykonu
regulovaného povolania v Slovenskej republike podla tohto zdkona pre
Europsku komisiu a

4. zabezpeCovanim publikovania stanovisk k otdzkam uznavania, ktoré vyda
Eurodpska komisia,

g) poskytuje texty vSeobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej
republiky tykajice sa oblasti uznavania odbornych kvalifikéacii ¢lenskym Statom
a Eurdpskej komisii,

h) posudzuje doklady o vzdelani v oblasti akademického uznavania dokladov
o vzdelani,

i) rozhoduje o uznani odbornej kvalifikdcie na vykondvanie Specializovanych
¢innosti v oblasti telesnej kultury,

j) rozhoduje o uznani kvalifikaénych predpokladov na vykonavanie funkcii
vysokoskolskych ucitel'ov.
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§29

Administrativna spolupraca

(1) Prislusné organy poskytuji, pozadujii alebo prijimaji informacie
v spolupraci s prisluSnymi organmi c¢lenskych Statov na ucely poskytnutia,
zistenia a overovania skutocnosti rozhodnych na vydanie rozhodnuti podla § 6,
16, a24 alebo v zaujme koordinacie spolo¢ného postupu clenskych Statov
v oblasti uznavania odbornych kvalifikacii.

(2) Predmetom administrativnej spoluprace s najmé informacie

a) ospolotnom postupe prisluSnych organov clenskych Statov v oblasti
uznavania odbornych kvalifikacii,

b) ¢i poskytovatel' sluzieb splnil vSetky podmienky ustanovené pravnymi
predpismi ¢lenského Statu povodu na vykon povolania,

¢) sluziace na overenie pravosti dokladu o odbornej kvalifikacii a dokladov
podla § 17,

d) ¢i st vzdelanie a odborna priprava regulovanym vzdelavanim,

e) ¢ je predmetna Cinnost’ v Clenskom State povodu regulovanou odbornou
¢innost’ou,

f) ¢i bol ziadatel' pravoplatne odstideny za iimyselny trestny ¢in, trestny Cin
spachany znedbanlivosti alebo mu bolo ulozené disciplindme opatrenie
v suvislosti s vykonom povolania a

g) o d’alsich skuto¢nostiach rozhodnych na vydanie rozhodnutia.

(3) Vpripade odovodnenych pochybnosti, ak doklad o vzdelani vydal
prislusny organ ¢lenského statu a jeho sucastou je odborna priprava cela alebo
Ciastocne absolvovana v zariadeni zriadenom na tzemi clenského statu podla
pravnych predpisov tohto clenského Statu, prislusny organ v Slovenskej
republike preveri u prislusného organu daného clenského $tatu, v ktorom sa
doklad vydal, ¢i

a) bol kurz odbornej pripravy absolvovany v zariadeni, ktoré poskytlo odbornu
pripravu, uznanom prislusnym organom zariadenim v ¢lenskom state pévodu,

b) doklad o vzdelani zodpoveda dokladu, ktory by sa vydal, ak by sa tento kurz
v celom rozsahu absolvoval v ¢lenskom S$tate pdvodu,

¢) tento doklad o odbornej kvalifikacii dava na uizemi iného ¢lenského $tatu tie
isté profesijné prava ako v state, v ktorom sa doklad vydal.

(4) Prislusny organ moéze od prisluSného organu iného clenského Statu
pozadovat’ informacie, ak vycCerpal vlastné prostriedky informacii, ktoré mohol
v danom pripade vyuzit.

(5) Ak prislusny organ iného clenského Statu neposkytne pozadovanu
informaciu vcas, aby bolo mozné vydat’ rozhodnutie v lehote podl'a § 6, 16 alebo
24, prislusny organ rozhodne na zaklade dostupnych podkladov a informaécii.
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§ 30

Podavanie sprav
Prislusné organy predkladaju ministerstvu $kolstva kazdorocne k 31. decembru
kalendarneho roka spravu orozhodnutiach vo veci uznavania odbornych
kvalifikacii ob¢anov ¢lenskych Statov na ucely vykonu regulovaného povolania
v Slovenskej republike. Spravu predkladaju pre potreby vypracovania
pravidelnych sprav Slovenskej republiky pre Eurdpsku komisiu o uznavani

odbornych kvalifikacii obcanov ¢lenskych statov.

STVRTA CAST
PRECHODNE, ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

§ 31
Prechodné ustanovenie

Konania zacaté pred 20. oktobrom 2007 sa dokoncia podla doterajSich
predpisov.

§32
Zavereéné ustanovenie

Tymto zdkonom sa preberaji pravne akty Eurdpskych spoloCenstiev
a Europskej tnie uvedené v prilohe €. 7.

§33
ZruSovacie ustanovenie
Zrusuje sa ¢l. I zakona ¢. 477/2002 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii a
o doplneni zidkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z.

o spravnych poplatkoch vzneni neskorSich predpisov vzneni zakona
¢. 445/2003 Z. z., zékona ¢&. 5/2005 Z. z. a zakona ¢. 340/2005 Z. z.

§ 34
Uéinnost’
Tento zakon nadobuida ti¢innost’ 20. oktdbra 2007.
Zakon €. 560/2008 Z.z. nadobudol U¢innost’ 1. januarom 2009.
Ivan Gasparovi¢ v. 1.
Pavol Paska v. r.
Robert Fico v. 1.
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1) §35 az 37b zakona ¢.578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, ~zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

2) Napriklad  zdkon  Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1992  Zb.
o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych inzinieroch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 566/2001 Z. z.
o cennych papieroch a investiénych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov, § 30 az 55
zakona €. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 340/2005 Z. =z
o sprostredkovani poistenia a sprostredkovani zaistenia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&.39/2007 Z. z.
o veterinarnej starostlivosti v zneni zdkona ¢. 99/2008 Z. z.

3) Zékon ¢.578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov.

5) Napriklad § 2 ods. 2 az 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 50 zadkona ¢. 29/1984 Zb.
o sustave zdkladnych a strednych s§kol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
ozmene adoplneni niektorych zakonov, zadkon ¢.578/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

6) Napriklad zadkon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 168/1996 Z. z.
o cestnej doprave v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 455/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢.578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

7) Cl. 49 a 50 Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spologenstva (U. v. ES C 325,
24.12.2002 ) v platnom zneni.

8) Napriklad zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitel’a a 0 zmene zakona
Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 124/2006 Z. z., zdkon ¢.264/1999 Z. z. o technickych
poziadavkach na vyrobky a oposudzovani zhody a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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9) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1992 Zb. v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 39/2007 Z. z.

10) Napriklad zédkon ¢.455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon
. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady
. 138/1992 Zb. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 39/2007 Z. z., zékon
.312/2001 Z. z. ostatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, Zakonnik prace.

11) Napriklad § 18, 19, 21 a § 25 ods. 4 zékona ¢. 250/2007 Z. z., § 2, 10 a 14
zakona ¢. 108/2000 Z. z o ochrane spotrebitela pri podomovom predaji
a zasielkovom predaji v zneni neskorsich predpisov, § 4 a 10 zakona ¢. 266/2005
Z. z. oochrane spotrebitela pri finan¢nych sluzbach na dialku a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

12) § 33 zékona ¢. 578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, § 109a zakona
¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

13) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

14) Napriklad zékon €. 124/2006 Z. z.

15) Napriklad § 5 zakona ¢. 95/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) § 36 a 37 zakona €. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16a) §57 zakona Slovenskej narodnej rady ¢.323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok) v zneni zédkona ¢. 397/2000 Z. z.

16b) Priloha zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z
o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich predpisov Sadzobnik spravnych
poplatkov, 1. ¢ast, VSeobecna sprava, Polozka 2, pism. ¢) a h).

17) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o §tatnom
jazyku Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

18) Napriklad zakon ¢.39/2007 Z. z., zakon ¢.578/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

O O Ox¢

19) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskorsich predpisov.
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